o°

MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.

JUNTA GENERAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

1. LUGAR, FECHA Y HORA DE CELEBRACION

El Consejo de Administracion de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”), en su
sesion celebrada el 26 de abril de 2023, ha acordado convocar a los accionistas a la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de accionistas para su celebracién en Paseo de la Habana, 74, 28036, Madrid,
el dia 30 de mayo de 2023, a las 11:00 horas, en primera convocatoria 0, de no alcanzarse el quorum
necesario, al dia siguiente, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria.

Se prevé que la celebracion de la Junta General tendra lugar en primera convocatoria, es decir, el 30 de
mayo de 2023, en el lugar y hora anteriormente sefialados.

2. ORDEN DEL DIiA

1.

Aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas correspondientes al
ejercicio 2022 y de los correspondientes informes de gestion, aplicacion del resultado y
aprobacion de la gestion social y de la actuacion del Consejo de Administracion durante
el ejercicio 2022.

Aprobaciéon de la compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores por importe de -
12.012.057,25 euros con cargo a reservas voluntarias especiales. Delegacién de
facultades.

Aprobacién y autorizacion al Consejo de Administracidn para solicitar y tramitar el cambio
de Mercado de negociacion de la totalidad de las acciones representativas del capital
social de la Sociedad del segmento BME Growth de BME MTF Equity a las Bolsas de
Valores de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia a través del Sistema de Interconexion
Bursatil Espafiol (SIBE) (Mercado Continuo). Delegacion de facultades.

Reelecciéon de D. Jose Maria Castellano Rios como consejero, con la calificacion de
consejero dominical, por el plazo estatutario de cuatro afios.

Reeleccién de D. Jaime Montalvo Correa como consejero, con la calificacion de
consejero independiente, por el plazo estatutario de cuatro afios.

Reeleccion de Dnfa. Isabel Dutilh Carvajal como consejera, con la calificacion de
consejera independiente, por el plazo estatutario de cuatro afios.
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7. Reeleccién de D. Javier llldn Plaza como consejero, con la calificacion de consejero
ejecutivo, por el plazo estatutario de cuatro afios.

8. Renovacién de la delegacion en el consejo de administracion, con expresas facultades
de sustitucion, de la facultad de aumentar el capital social en los términos y condiciones
del articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, durante el plazo maximo de
dos afios, con atribucién de la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente
hasta el limite del 20% del capital social conforme a lo establecido en el articulo 506 de
la Ley de Sociedades de Capital.

9. Renovacién de la delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir
bonos, obligaciones y demas valores de renta fija, canjeables o convertibles en acciones
de la Sociedad, asi como warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho,
directa o indirectamente, a la suscripcion o adquisicion de acciones de la Sociedad u
otras sociedades, de su grupo o no, durante un plazo maximo de dos afios, asi como,
en su caso, la facultad de aumentar el capital social en los términos y condiciones de los
articulos 286, 297.1.b), 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, con atribucion de
la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente hasta el limite del 20% del
capital social y autorizacién para que la Sociedad pueda garantizar emisiones de renta
fija efectuadas por sociedades filiales.

10. Delegacion de facultades.

3. ASISTENCIA, DELEGACION Y VOTO A DISTANCIA
31 Asistencia

Los derechos de asistencia, representacion y voto de los accionistas se regularan por lo dispuesto en la
ley y en los Estatutos Sociales vigentes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de los Estatutos Sociales, todos los accionistas de la
Sociedad tendran derecho de asistencia a la Junta General, cualquiera que sea el nimero de acciones
del que sean titulares, siempre que tengan las acciones inscritas a su nombre en el correspondiente
registro de anotaciones en cuenta con cinco dias naturales de antelacion a aquel en que se vaya a
celebrar la Junta General.

Aquellos accionistas que asistan sin haber expresado el sentido de su voto con anterioridad a la
celebracion de la Junta General, se entenderan que votan a favor de todas las propuestas de acuerdo
formuladas por el rgano de administracion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

No se prevé la asistencia telematica a la Junta General.

2/6



MHRE

3.2 Delegacion

Cualquier accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por
otra persona, aunque esta no sea accionista. La representacion debera conferirse por escrito y con
caracter especial para la Junta.

La representacion podra efectuarse mediante correspondencia postal dirigida al domicilio de la Sociedad
(c/ Paseo de la Castellana, 102, 2°, 28046 Madrid) remitiendo un escrito en el que conste la
representacion otorgada o mediante correo electronico remitiendo la correspondiente tarjeta a la
siguiente direccion: mariapardo@mbhre.es.

Los documentos en los que consten las representaciones para la Junta General de accionistas deberan
incluir, al menos, las siguientes menciones: (i) la fecha de celebracion de la Junta General de accionistas
y el Orden del Dia; (ii) la identidad del representado y del representante; (iii) el nimero de acciones de
las que es titular el accionista que otorgue la representacion; y (iv) las instrucciones sobre el sentido del
voto del accionista que otorga la representacion en cada uno de los puntos del Orden del Dia. De no
incluirse instrucciones para el ejercicio del voto o de suscitarse dudas sobre el destinatario o el alcance
de la representacion, se entendera que: (i) la delegacion se efectia a favor del Presidente del Consejo
de Administracion, (i) se refiere a todos los puntos que integran el Orden del Dia de la Junta General de
accionistas v, (iii) se pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas formuladas por el Consejo
de Administracion. En el supuesto de que pudiera ser sometido a votacion en la Junta General cualquier
otro asunto que no figurase en el orden del dia, siendo por tanto ignorado en la fecha de la delegacion,
el representante se abstendra de votar, salvo que tenga elementos de juicio para considerar mas
favorable a los intereses del representado ejercitar el voto a favor o en contra de dicha propuesta.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, salvo indicacion expresa y con instrucciones precisas
del representado en sentido contrario, en caso de que el representante se encuentre incurso en una
situacion de conflicto de interés, se entenderd que el representado ha designado, ademas, como
representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente de la Junta General de accionistas y, si este
estuviese en situacion de conflicto de interés, al Secretario de la Junta General de accionistas y, si este
estuviese, a su vez, en situacion de conflicto de interés, al Vicesecretario del Consejo de Administracion.

3.3 Voto a distancia

Cualquier accionista que tenga derecho de asistencia podra emitir su voto a distancia mediante (i)
correspondencia postal dirigida al domicilio de la Sociedad (Paseo de la Castellana, 102, 2°, 28046
Madrid) remitiendo un escrito en el que conste el sentido del voto en todas las propuestas de acuerdo de
la Junta General; o (i) mediante correo electronico remitiendo la correspondiente tarjeta a la siguiente
direccién: mariapardo@mhre.es. De no indicarse el sentido del voto respecto de alguno de los puntos
del orden del dia, se entendera que el voto es a favor de todas las propuestas de acuerdo formuladas
por el 6rgano de administracidn sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.
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La representacion y el voto a distancia solo seran validos cuando sean recibidos por la Sociedad antes
de las 23:59 horas del dia anterior al previsto para la celebraciéon de la Junta General en primera
convocatoria. De lo contrario, la representacion se tendra por no otorgada y el voto por no emitido.

La representacion conferida y el voto emitido mediante correspondencia postal o electronica podra
dejarse sin efecto mediante la asistencia personal del accionista o por revocacion expresa del accionista,
efectuada por el mismo medio empleado para conferir la representacidn o emitir el voto, respectivamente,
dentro del plazo establecido.

La Sociedad se reserva el derecho a modificar, suspender, cancelar o restringir los mecanismos de voto
y delegacion a distancia cuando razones técnicas o de seguridad lo requieran o impongan.

4, DERECHO DE INFORMACION

De conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital, los accionistas tienen derecho a
examinar en el domicilio social (Paseo de la Castellana, 102, 2°, 28046 Madrid) los siguientes
documentos:

a) Este anuncio de convocatoria.

b) El modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

C) La propuesta de acuerdos a adoptarse en la Junta General formuladas por el Consejo de
Administracion.

d) Cuentas anuales Individuales y Consolidadas e informe de Gestion.

e) El informe sobre la compensacion de pérdidas con cargo a reservas voluntarias especiales.

f) El Informe con la propuesta de renovacion de la delegacidn en el Consejo de Administracion de

la facultad de aumentar el capital social.

a) El Informe con la propuesta de renovacion de la delegacion al Consejo de Administracién de la
facultad de emitir bonos, obligaciones y demas valores de renta fija, canjeables o convertibles
en acciones de la Sociedad, asi como warrants u otros valores analogos que puedan dar
derecho, directa o indirectamente, a la suscripcién o adquisicion de acciones de la Sociedad u
otras sociedades, de su grupo o no.

h) El informe con la propuesta de reeleccion de Consejeros de la Sociedad.

Asimismo, los accionistas tendran derecho a consultar en el domicilio social y a pedir la entrega o el
envio gratuito de los documentos indicados. Asimismo, se informa que dicha documentacién esté a
disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad: www.mhre.es

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 9 del
Reglamento de la Junta General, hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta,
los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracién las informaciones o aclaraciones que
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estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes. Todas estas solicitudes de informacién podran realizarse mediante
la entrega de la peticion en el domicilio social o su envio al mismo (Paseo de la Castellana, 102, 2°,
28046 Madrid).

La peticion del accionista debera incluir su nombre y apellidos, acreditando las acciones de las que es
titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada con la relacion de accionistas y el numero de
acciones a su nombre facilitada por el responsable del registro de anotaciones en cuenta. Correspondera
al accionista la prueba del envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo.

Por ultimo, los accionistas asistentes presencialmente podran solicitar verbalmente, durante la
celebracién de la Junta General, las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

5. COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley de Sociedades de Capital y 19 de los
Estatutos Sociales, los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General de accionistas,
incluyendo uno 0 mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente que debera recibirse en el domicilio social (Paseo de la Castellana, 102, 2°, 28046
Madrid) dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la
convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la fecha establecida para
la reunion de la Junta.

6. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales que los accionistas remitan a la Sociedad para el ejercicio de sus derechos de
asistencia, delegacion y voto en la Junta General o que sean facilitados por las entidades bancarias y
sociedades y agencias de valores en las que dichos accionistas tengan depositadas sus acciones, a
través de la entidad responsable de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, seran tratados por
la Sociedad como responsable del tratamiento con la finalidad de gestionar la relacion accionarial y el
ejercicio de los derechos del accionista en la Junta General, gestionar y controlar la celebracion de la
Junta General y cumplir con sus obligaciones legales. Los datos seran comunicados al notario que
asistird y levantara el acta notarial de la Junta General. El tratamiento de datos es necesario para los
fines indicados y las bases juridicas que legitiman dichos tratamientos se basan en su relacion de
accionista y en el cumplimiento de obligaciones legales.

Estos datos podran ser facilitados a terceros en el ejercicio del derecho de informacién previsto en la ley,
o ser accesibles al publico en la medida en que se manifiesten en la Junta General.
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Los datos personales seran conservados durante el desarrollo de la relacion accionarial y, tras ello,
durante un periodo de 6 afios unicamente para poder hacer frente a cualesquiera acciones legales o
contractuales, salvo que, excepcionalmente, fuera de aplicacion un plazo de prescripcion de cualesquiera
acciones legales o contractuales superior.

El titular de los datos podréa ejercer el derecho de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacién
del tratamiento, portabilidad o cualesquiera otros derechos reconocidos por la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos, respecto a los datos tratados por la Sociedad. Dichos derechos podran
ser ejercitados con arreglo a lo dispuesto en la ley, dirigiendo un escrito a Millenium Hospitality Real
Estate, S.A. (Paseo de la Castellana, 102, 2°, 28046 Madrid), adjuntando una copia de su DNI o
documento identificativo equivalente. Los titulares de los datos también podran presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

En caso de que en la tarjeta de delegacién el accionista incluya datos personales referentes a otras
personas fisicas y en el caso de que un tercero asista a la Junta General como representante del
accionista, dicho accionista debera informarles de los extremos contenidos en los parrafos anteriores y
cumplir con cualesquiera otros requisitos que pudieran ser de aplicacion para la cesion de los datos
personales a la Sociedad, sin que ésta deba realizar ninguna actuacion adicional frente a los interesados.

En Madrid, a 26 de abril de 2023.

D. Juan Gémez-Acebo

Secretario del Consejo de Administracidn
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PROPUESTA DE ACUERDOS FORMULADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE MILLENIUM
HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A. A CELEBRAR LOS DIAS 30 Y 31 DE MAYO DE
2023, EN PRIMERA 'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE

Los acuerdos que el Consejo de Administracion de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A.

(la Sociedad) propone para su aprobacion por la Junta General son los siguientes:

PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA

APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES INDIVIDUALES Y CONSOLIDADAS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2022 Y DE LOS CORRESPONDIENTES INFORMES DE
GESTION, APLICACION DEL RESULTADO Y APROBACION DE LA GESTION SOCIAL Y DE LA
ACTUACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DURANTE EL EJERCICIO 2022.

(@).  Aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas correspondientes al
ejercicio 2022 y de los correspondientes informes de gestion.

Se acuerda aprobar las cuentas anuales (integradas por el balance de situacion, la cuenta de pérdidas
y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria)
y el informe de gestidn de la Sociedad, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de
2022 y formuladas por el Consejo de Administracion, asi como las cuentas anuales del grupo
consolidado (integradas por los estados de situacién financiera consolidados, la cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos
de efectivo consolidado y la memoria consolidada) y el informe de gestion consolidado,

correspondientes al mismo ejercicio y formuladas también por el Consejo de Administracion.

Los auditores de la Sociedad, Ernst & Young, S.L., han emitido los correspondientes informes de
auditoria, de los que resulta que tanto las cuentas anuales como los informes de gestion, individuales
y consolidados, aprobados responden a las exigencias del articulo 269 de la Ley de Sociedades de
Capital.
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Se acuerda facultar al Presidente y al Secretario del Consejo de Administracion para que cualquiera
de ellos, indistintamente, formalice el deposito de las cuentas anuales e informes de gestién de la
Sociedad y del grupo consolidado en el Registro Mercantil, en los términos previstos por la Ley,
identificandolas con su firma y con la indicacion de su destino asi como para expedir los certificados
correspondientes, de conformidad con lo establecido en los articulos 279 de la Ley de Sociedades de

Capital y 366 del Reglamento del Registro Mercantil.
(b).  Aplicacion del resultado

Se acuerda aprobar la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2022 formulada por el Consejo de Administracion, que se detalla a continuacion:

Resultado del ejercicio 2022: -12.012.157 euros

Aplicacion:

A resultados de ejercicios anteriores -12.012.157 euros.

(c). Aprobacion de la gestion social y de la actuacion del Consejo de Administracion

Asimismo, se acuerda aprobar la gestion y la actuacién llevada a cabo por el Consejo de

Administracién de la Sociedad durante el ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022.
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PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA

APROBACION DE LA COMPENSACION DE PERDIDAS DE EJERCICIOS ANTERIORES POR
IMPORTE DE 12.012.157,25 EUROS CON CARGO A RESERVAS VOLUNTARIAS ESPECIALES.
DELEGACION DE FACULTADES.

Aplicar, con el objetivo de sanear y robustecer el balance de Millenium Hospitality Real Estate,
SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”), un importe de 12.012.157,25 euros de la cuenta “Reservas voluntarias
especiales por reduccion de capital’ a compensar integramente la cuenta de “Resultados negativos
de ejercicios anteriores”, todo lo anterior sujeto a la previa aprobacion del acuerdo Primero del orden
del dia de la presente junta general relativo, entre otros, a la aprobacién de las cuentas anuales
individuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio 2022 y la aplicacion del resultado.

A este respecto, se hace constar que, una vez aprobado el punto Primero del orden del dia de la
presente junta general, (i) la cuenta “Resultados negativos de ejercicios anteriores” del balance
individual de la Sociedad cerrado a 31 de diciembre de 2022 ascenderia a un saldo negativo de
12.012.157,25 euros; y (i) a 31 de diciembre de 2022, la Sociedad dispone de “Reservas voluntarias
especiales por reduccion de capital” por importe de 38.628.943,94 euros.

La ejecucion del presente acuerdo se llevara a cabo una vez finalizado el plazo que, para ejercicio del
derecho de oposicion de los acreedores recogido en el articulo 334 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto 1/2010, de 2 de julio (la “LSC”), establece el
articulo 336 de la citada norma.

De conformidad con el articulo 334 de la LSC, los acreedores de la Sociedad cuyos créditos hayan
nacido antes de la fecha del ultimo anuncio del acuerdo de compensacion de pérdidas, no hayan
vencido en ese momento y hasta que se les garanticen tales créditos tendran el derecho de oponerse
a la compensacion objeto del presente acuerdo.

El balance que sirve de base para la aprobacion de la compensacion de pérdidas es el cerrado a 31
de diciembre de 2022, que ha sido verificado por los auditores de cuentas de la Sociedad, Ernst &
Young, S.L., con fecha 15 de marzo de 2023 y se somete a la aprobacion de la junta general de la
Sociedad en virtud del punto Primero del orden del dia de la presente junta.

Se acuerda facultar al consejo de administracion, tan ampliamente como sea necesario en Derecho,
con expresas facultades de sustitucion, para que pueda realizar todas las actuaciones necesarias o
convenientes para la ejecucion del presente acuerdo y, en particular, con caracter indicativo y no
limitativo, para:

i) ampliar y desarrollar el presente acuerdo;

i) llevar a cabo todos los actos necesarios a efectos de cumplir los requisitos que establece la
LSC y demés normas aplicables, incluyendo, en su caso, la compensacion de otras reservas
no previstas en este acuerdo;
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llevar a cabo los actos y tramites necesarios a fin de obtener los consentimientos y
autorizaciones que se precisen para la plena efectividad de este acuerdo;

realizar en nombre de la Sociedad cualquier actuacion, declaracion o gestion que se requiera
ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores (la “CNMV”), BME Growth de BME MTF
Equity, la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacidn y Liquidacion de
Valores, S.A.U., las Sociedades Rectoras de las Bolsas, el Servicio de Liquidacién y
Compensacion de Valores y cualquier otro organismo o entidad o registro publico o privado,
espanol o extranjero, en relacién con el presente acuerdo;

otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o privados sean necesarios
0 convenientes y, en general, realizar cuantos tramites sean precisos para la mejor ejecucion
del presente acuerdo;

redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes en relacion con el
presente acuerdo;

subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar el presente acuerdo, o los que se
produjeran en cuantas escrituras o documentos se otorgasen en ejecucion de los mismos y,
en particular, cuantos defectos, omisiones o errores, de fondo o de forma, impidieran el
acceso de los acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil, los Registros Oficiales
de la CNMV, BME Growth de BME MTF Equity o cualesquiera otros; y

en general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes para el buen fin de
este acuerdo.

4/22



@
M
MHRE

PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA

APROBACION Y AUTORIZACION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA SOLICITAR Y
TRAMITAR EL CAMBIO DE MERCADO DE NEGOCIACION DE LA TOTALIDAD DE LAS
ACCIONES REPRESENTATIVAS DEL CAPITAL SOCIAL DE LA SOCIEDAD DEL SEGMENTO
BME GROWTH DE BME MTF EQUITY A LAS BOLSAS DE VALORES DE BARCELONA, BILBAO,
MADRID Y VALENCIA A TRAVES DEL SISTEMA DE INTERCONEXION BURSATIL ESPANOL
(SIBE) (MERCADO CONTINUO). DELEGACION DE FACULTADES.

Autorizar y delegar en el consejo de administracién las facultades necesarias en relacion con la
solicitud de exclusion de negociacion de la totalidad de las acciones representativas del capital social
de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”) del segmento BME Growth de
BME MTF Equity (‘BME Growth”) y la simultanea admision a negociacion oficial en las Bolsas de
Valores de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia (las “Bolsas de Valores”), asi como la inclusion en
el Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (SIBE), de la totalidad de las acciones representativas
del capital social de la Sociedad actualmente en circulacién y de las que pudieran emitirse con
posterioridad a la aprobacion de este acuerdo.

Se hace constar expresamente que, en el caso de posterior solicitud de exclusion de la negociacion
de las Bolsas de Valores, esta se adoptara con las mismas formalidades que la solicitud de admision
y, en tal supuesto, se garantizara el interés de los accionistas u obligacionistas que se opusieran o0 no
votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislacion vigente. Asimismo, se declara
expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en un
futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la
cotizacion oficial.

Se acuerda facultar al consejo de administracion, tan ampliamente como sea necesario en Derecho,
con expresas facultades de sustitucion, para que pueda realizar todas las actuaciones necesarias o
convenientes para la ejecucion del presente acuerdo y, en particular, con caracter indicativo y no
limitativo, para:

i) ejecutar el presente acuerdo y, en particular, determinar la fecha en la que haya de llevarse
a efecto dentro del plazo previsto en el Ultimo parrafo del presente acuerdo;

i) solicitar la admision a negociacion oficial de la totalidad del capital social de la Sociedad en
las Bolsas de Valores, asi como la inclusion en el Sistema de Interconexion Bursétil (SIBE),
realizando para ello cuantos tramites sean necesarios o convenientes a tales efectos ante la
Comision Nacional del Mercado de Valores (“CNMV”), las Sociedades Rectoras de las citadas
Bolsas de Valores, la Sociedad de Bolsas, S.A., la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A. Unipersonal (‘lberclear”) y
cualesquiera otros organismos, entidades o registros publicos o privados;
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analizar la posibilidad de solicitar la admisién a negociacion de las acciones de la Sociedad
en mercados, regulados o no regulados y nacionales o extranjeros, distintos de las Bolsas de
Valores en caso de resultar conveniente o necesario y, a estos efectos, iniciar los tramites
correspondientes y contratar a cuantos asesores fuesen necesarios;

redactar, suscribir y presentar, en su caso, ante la CNMV o cualesquiera otras autoridades
supervisoras que fueran procedentes, en relacién con la admisién a negociacion de las
acciones, el correspondiente folleto informativo (o cualesquiera partes que lo compongan) y
cuantos suplementos al mismo sean precisos, asumiendo la responsabilidad del contenido
de los mismos, asi como cualesquiera otros documentos que sean necesarios 0
convenientes;

realizar todos los tramites necesarios o convenientes para la efectiva exclusion de
negociacion de la totalidad de las acciones de la Sociedad de BME Growth ante dicho
organismo, Iberclear o ante cualquier otro organismo, entidad, autoridad o registro publico o
privado competente;

realizar en nombre de la Sociedad cualquier actuacion, declaracion o gestion, asi como
redactar, suscribir y presentar cualquier documentacion, anuncio o informacién adicional o
complementaria que fuera necesaria o conveniente ante el Registro Mercantil, BME Growth,
la CNMV, las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores, la Sociedad de Bolsas, S.A.,
Iberclear y cualquier otro organismo, entidad, autoridad o registro publico o privado, nacional
0 extranjero, para llevar a efecto la ejecucion del presente acuerdo;

negociar, suscribir y otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o
privados sean necesarios 0 convenientes para la exclusion y simultdnea admision a
negociacion de la totalidad de las acciones de la Sociedad objeto del presente acuerdo y, en
general, realizar cuantos tramites sean necesarios o convenientes para la ejecucion del
mismo, asi como subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar el presente acuerdo,
y, en particular, cuantos defectos, omisiones o errores, de fondo o de forma, resultantes de
la calificacion verbal o escrita, impidieran el acceso del acuerdo y de sus consecuencias al
Registro Mercantil, BME Growth, los Registros Oficiales de la CNMV o cualesquiera otros;

redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes;

designar a cuantas entidades financieras o no financieras, asesores legales y cuantas
entidades sean necesarias o convenientes para el buen fin del presente acuerdo; y

en general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes para el buen fin de
la exclusion de BME Growth y simultanea admision a negociacion de la totalidad de las
acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores.
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El presente acuerdo quedara sin vigor ni efecto alguno automaticamente en caso de que no se hubiera
acordado la admisién a negociacién oficial de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores

y su inclusion en el Sistema de Interconexién Bursatil (SIBE) a las 23:59 horas del 30 de mayo de
2024.
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PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIiA

REELECCION DE D. JOSE MARIA CASTELLANO RiOS COMO CONSEJERO, CON LA
CALIFICACION DE CONSEJERO DOMINICAL, POR EL PLAZO ESTATUTARIO DE CUATRO
ANOS.

Reelegir, a propuesta del consejo de administracion, a D. Jose Maria Castellano Rios, mayor de edad,
de nacionalidad espafiol, con D.N.I. nimero [...] en vigor y con domicilio a estos efectos en Paseo de
la Castellana 102, 2°, 28046 Madrid (Espafia) como consejero de Millenium Hospitality Real Estate,
SOCIMI, S.A. con la calificacion de “dominical” por el plazo estatutario de cuatro afios a contar desde
la fecha de celebracién de esta junta general.

La propuesta de acuerdo de la junta general se acompafia de un informe justificativo del consejo de
administracion en el que se valora la competencia, experiencia y méritos de D. Jose Maria Castellano
Rios y el papel que ha desempefiado en Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. desde su
nombramiento, ademas de un informe favorable de la comision de nombramientos y retribuciones.
Estos informes han sido puestos a disposicidn de los accionistas desde la publicacién del anuncio de
convocatoria de esta junta general.

D. Jose Maria Castellano Rios aceptara su reeleccion por cualquier medio valido en Derecho.
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PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIiA

REELECCION DE D. JAIME MONTALVO CORREA COMO CONSEJERO, CON LA CALIFICACION
DE CONSEJERO INDEPENDIENTE, POR EL PLAZO ESTATUTARIO DE CUATRO ANOS.

Reelegir, a propuesta de la comisién de nombramientos y retribuciones, a D. Jaime Montalvo Correa,
mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con D.N.I. niumero [...] en vigor y con domicilio a estos
efectos en Paseo de la Castellana 102, 2°, 28046 Madrid (Espafia) como consejero de Millenium
Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. con la calificacién de “independiente” por el plazo estatutario
de cuatro afios a contar desde la fecha de celebracion de esta junta general.

La propuesta de acuerdo de la junta general se acompafia de un informe justificativo del consejo de
administracion en el que se valora la competencia, experiencia y méritos de D. Jaime Montalvo Correa
y el papel que ha desempefiado en Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. desde su
nombramiento, ademas de la propuesta formulada por la comisién de nombramientos y retribuciones.
El informe y la propuesta han sido puestos a disposicién de los accionistas desde la publicacion del
anuncio de convocatoria de esta junta general.

D. Jaime Montalvo Correa aceptara su reeleccion por cualquier medio valido en Derecho.
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PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA

REELECCION DE D.? ISABEL DUTILH CARVAJAL COMO CONSEJERA, CON LA CALIFICACION
DE CONSEJERA INDEPENDIENTE, POR EL PLAZO ESTATUTARIO DE CUATRO ANOS.

Reelegir, a propuesta de la comision de nombramientos y retribuciones, a D.? Isabel Dutilh Carvajal,
mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con D.N.I. niumero [...] en vigor y con domicilio a estos
efectos en Paseo de la Castellana 102, 2°, 28046 Madrid (Espafia) como consejera de Millenium
Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. con la calificacién de “independiente” por el plazo estatutario
de cuatro afios a contar desde la fecha de celebracion de esta junta general.

La propuesta de acuerdo de la junta general se acompafia de un informe justificativo del consejo de
administracién en el que se valora la competencia, experiencia y méritos de D.? Isabel Dutilh Carvajal
y el papel que ha desempefiado en Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. desde su
nombramiento, ademas de la propuesta formulada por la comisién de nombramientos y retribuciones.
El informe y la propuesta han sido puestos a disposicién de los accionistas desde la publicacion del
anuncio de convocatoria de esta junta general.

D.? Isabel Dutilh Carvajal aceptara su reeleccion por cualquier medio valido en Derecho.
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA

REELECCION DE D. JAVIER ILLAN PLAZA COMO CONSEJERO, CON LA CALIFICACION DE
CONSEJERO EJECUTIVO, POR EL PLAZO ESTATUTARIO DE CUATRO ANOS.

Reelegir, a propuesta del consejo de administracion, a D. Javier lllan Plaza, mayor de edad, de
nacionalidad espafiola, con D.N.I. numero [...] en vigor y con domicilio a estos efectos en Paseo de
la Castellana 102, 2°, 28046 Madrid (Espafia) como consejero de Millenium Hospitality Real Estate,
SOCIMI, S.A. con la calificacion de “ejecutivo” por el plazo estatutario de cuatro afios a contar desde
la fecha de celebracién de esta junta general.

La propuesta de acuerdo de la junta general se acompafia de un informe justificativo del consejo de
administracion en el que se valora la competencia, experiencia y méritos de D. Javier lllan Plaza y el
papel que ha desempefiado en Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. desde su
nombramiento, ademas de un informe favorable de la comision de nombramientos y retribuciones.
Estos informes han sido puestos a disposicidn de los accionistas desde la publicacién del anuncio de
convocatoria de esta junta general.

D. Javier lllan Plaza aceptara su reeleccion por cualquier medio vélido en Derecho
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PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DIiA

RENOVACION DE LA DELEGACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CON EXPRESAS
FACULTADES DE SUSTITUCION, DE LA FACULTAD DE AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL EN
LOS TERMINOS Y CONDICIONES DEL ARTICULO 297.1.B) DE LA LEY DE SOCIEDADES DE
CAPITAL, DURANTE EL PLAZO MAXIMO DE DOS ANOS, CON ATRIBUCION DE LA FACULTAD
DE EXCLUIR EL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE HASTA EL LIMITE DEL 20% DEL
CAPITAL SOCIAL CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 506 DE LA LEY DE
SOCIEDADES DE CAPITAL.

Delegar en el consejo de administracion, tan ampliamente como sea necesario en Derecho, al amparo
de lo previsto en el articulo 297.1.b) del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado
por el Real Decreto 1/2010, de 2 de julio (la “LSC”), la facultad de aumentar el capital social, sin previa
consulta a la junta general, una o varias veces y en cualquier momento, durante un plazo de dos afios
contados desde la fecha de celebracidn de esta junta, en la cantidad maxima permitida por la ley, esto
es, hasta la mitad del capital social de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”)
en la fecha de la presente autorizacion (es decir, hasta un importe nominal maximo de 58.016.243,50
euros, equivalente a la mitad del capital social a la fecha del presente acuerdo, que se encuentra
fijado en la cifra de 116.032.487 euros).

La ampliacion o ampliaciones de capital podrén llevarse a cabo mediante la emision de nuevas
acciones ordinarias o de cualquier otro tipo o clase, incluyendo acciones rescatables, con o sin voto,
de conformidad con las exigencias legales aplicables —con o sin prima de emision—, consistiendo el
contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones dinerarias al patrimonio social o en la
transformacion de reservas de libre disposicion (si fuera permitido por la ley), en cuyo caso la
ampliacion o ampliaciones de capital podran realizarse mediante el aumento del valor nominal de las
existentes, y previendose expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta de las acciones que
se emitan conforme a lo prevenido en el articulo 311.1 de la LSC.

Las facultades atribuidas al consejo de administracidn en virtud del presente acuerdo incluyen, a titulo
ilustrativo, las de fijar los términos y condiciones de cada aumento de capital y las caracteristicas de
las acciones, determinar libremente los inversores y mercados a los que se destinen las ampliaciones,
asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion
preferente, dar nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales relativo al capital, realizar todos
los tramites necesarios para que las nuevas acciones objeto del aumento de capital sean admitidas a
negociacion en los mercados en los que coticen las acciones de la Sociedad, de conformidad con los
procedimientos correspondientes, y solicitar la inclusién de las nuevas acciones en los registros
contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (Iberclear).
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Asimismo, se faculta expresamente al consejo de administracion para excluir, total o parcialmente, el
derecho de suscripcion preferente en relacion con las emisiones de acciones objeto de la presente
delegacion hasta el limite del 20% del capital social en los términos del articulo 506 de la LSC.

Asimismo, se faculta expresamente al consejo de administracién para:

i) solicitar, en su caso, la admisién a negociacién en los mercados regulados o no regulados,
organizados o no, espafioles o extranjeros, de las acciones que se emitan por la Sociedad
con sometimiento a las normas que existan al respecto y especialmente sobre contratacion,
permanencia y exclusion de la negociacion;

i) solicitar, en su caso, la exclusion de negociacion de las acciones, que se adoptara con las
mismas formalidades que la solicitud de admisidn y con estricto cumplimiento de la normativa
del mercado de valores que fuere de aplicacion; y

ii) delegar todas o parte de las facultades a que se refiere el presente acuerdo a favor de
cualquiera de sus miembros.

Se autoriza al consejo de administracion para que este, a su vez, delegue a favor de cualquiera de
los miembros del consejo de administracion o en cualquier otra persona, sea 0 no miembro de ese
drgano, las facultades delegadas a que se refiere este acuerdo.

Se hace constar que se ha puesto a disposicidn de los accionistas el correspondiente informe de
administradores justificativo de la propuesta de delegacion para aumentar el capital social.

Finalmente, se acuerda dejar sin efecto en la parte no dispuesta el acuerdo Quinto adoptado por la
junta general ordinaria de accionistas de la Sociedad celebrada el 7 de julio de 2021, en virtud del
cual se autorizaba al consejo de administracion para aumentar el capital social.
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PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DiA

RENOVACION DE LA DELEGACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FACULTAD
DE EMITIR BONOS, OBLIGACIONES Y DEMAS VALORES DE RENTA FIJA, CANJEABLES O
CONVERTIBLES EN ACCIONES DE LA SOCIEDAD, ASi COMO WARRANTS U OTROS
VALORES ANALOGOS QUE PUEDAN DAR DERECHO, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, A LA
SUSCRIPCION O ADQUISICION DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD U OTRAS SOCIEDADES, DE
SU GRUPO O NO, DURANTE UN PLAZO MAXIMO DE DOS ANOS, ASi COMO, EN SU CASO, LA
FACULTAD DE AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LOS
ARTICULOS 286, 297.1.B), 417 Y 511 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, CON
ATRIBUCION DE LA FACULTAD DE EXCLUIR EL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE
HASTA EL LIMITE DEL 20% DEL CAPITAL SOCIAL Y AUTORIZACION PARA QUE LA
SOCIEDAD PUEDA GARANTIZAR EMISIONES DE RENTA FIJA EFECTUADAS POR
SOCIEDADES FILIALES.

Delegar en el consejo de administracion, con arreglo al régimen general sobre emision de
obligaciones y conforme a lo dispuesto en los articulos 286, 297, 417 y 511 del texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto 1/2010, de 2 de julio (la “LSC”), 319 del
Reglamento del Registro Mercantil y 15 de los Estatutos Sociales, la facultad de emitir bonos,
obligaciones y cualesquiera otros valores de naturaleza analoga convertibles (incluyendo
contingentemente) en acciones de nueva emision de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A.
(la “Sociedad”) o canjeables (incluyendo contingentemente) en acciones existentes de la Sociedad u
otras sociedades, de su grupo o0 no, asi como pagarés, participaciones preferentes, warrants u otros
valores analogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion de nuevas
acciones 0 a la adquisicion de acciones en circulacion de la Sociedad u otras sociedades, de su grupo
0 no, y cualesquiera valores o instrumentos financieros que atribuyan una participacion en las
ganancias sociales.

Asimismo, se acuerda dejar sin efecto el acuerdo Sexto adoptado por la junta general ordinaria de
accionistas de la Sociedad celebrada el 7 de julio de 2021, en virtud del cual se autorizaba al consejo
de administracion para la emision de bonos, obligaciones y demas valores de renta fija, canjeables o
convertibles en acciones, warrants, pagarés y participaciones preferentes.

1. TERMINOS DE LA DELEGACION

(i) La emision de los valores objeto de la presente delegacion podra efectuarse en una o varias
veces, en cualquier momento, dentro del plazo méaximo de dos afios a contar desde la fecha
de adopcion del presente acuerdo.

(ii) Importe méximo de la delegacion: Al amparo de la presente delegacion, el consejo de
administraciéon podra emitir los valores indicados en este acuerdo por un importe maximo
conforme al cual los aumentos de capital realizados en virtud de esta delegacion, en su caso,
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sumados a los aumentos que, también en su caso, se hubieran acordado al amparo de otras
autorizaciones en vigor propuestas por el consejo de administracién a la Junta General de
Accionistas conforme a lo previsto en el articulo 297.1.b) de la LSC, no excedan, en importe
nominal, de la mitad de la cifra de capital social en la fecha de la delegacién (es decir, hasta
un importe nominal maximo de 58.016.243,50 euros, equivalente a la mitad del capital social
a la fecha del presente acuerdo, que se encuentra fijado en la cifra de 116.032.487 euros).
En este sentido, el importe de los aumentos de capital que, en su caso, y con la finalidad de
atender la conversion de obligaciones, warrants u otros valores, se realicen al amparo de la
presente delegacion, se consideraran incluidos dentro del limite disponible en cada momento
para ampliar el capital social.

A efectos del célculo del anterior limite, se tendra en cuenta el numero maximo de acciones
en que puedan convertirse las obligaciones atendiendo a su relacion de conversion inicial, de
ser fija, 0 a su relacion de conversion minima, de ser variable, todo ello sin perjuicio de ajustes
que pueda haber en la relacion de conversidn con posterioridad a la emision de los valores.

Asimismo, en el caso de los warrants se tendra en cuenta la suma de primas y precios de
ejercicio de los warrants de las emisiones que se acuerden al amparo de la presente
delegacion.

Por ultimo, en el caso de que estos instrumentos prevean en sus términos y condiciones la
posibilidad de pago del cupdn en acciones de nueva emision, se tendra ademas en cuenta a
efectos del calculo del importe maximo consumido de la presente delegacion el nimero
maximo de acciones que podrian ser emitidas desde la emision y hasta el vencimiento de los
valores para atender el pago del referido cupdn, utilizando para tal célculo el precio de
cotizacion de la accion de la Sociedad del momento de la emision.

Las emisiones realizadas al amparo de la presente delegacion podran dirigirse a todo tipo de
inversores, nacionales o extranjeros.

La delegacion de facultades a que se refiere este acuerdo se extendera tan ampliamente
como se requiera en Derecho a la fijacion de los distintos términos, régimen, aspectos y
condiciones de cada emision. En particular, a titulo meramente enunciativo y no limitativo,
correspondera al consejo de administracion, con expresas facultades de sustitucion,
determinar, para cada emision, su importe, el lugar de emision —nacional o extranjero—y la
moneda o divisa y en caso de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la denominacién
0 modalidad, ya sean bonos u obligaciones, incluso subordinadas, warrants (que podran a su
vez liquidarse mediante la entrega fisica de las acciones o, en su caso, por diferencias), 0
cualquiera otra admitida en Derecho; la fecha o fechas de emision; el nimero de valores y su
valor nominal, que en el caso de los bonos u obligaciones convertibles o canjeables no sera
inferior al nominal de las acciones; en el caso de warrants y valores analogos, el precio de
emisién o prima, el precio de ejercicio —que podra ser fijo o variable— y el procedimiento,
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plazo y demas condiciones aplicables al ejercicio del derecho de suscripcion de las acciones
subyacentes 0, en su caso, la exclusion de dicho derecho; el tipo de interés, fijo o variable,
fechas y procedimientos de pago del cupdn; el caracter de perpetua o amortizable de la deuda
y en este Ultimo caso el plazo de amortizacion y la fecha o fechas del vencimiento; las
garantias, el tipo de reembolso, primas y lotes; la forma de representacion, mediante titulos
0 anotaciones en cuenta; clausulas antidilucion; el régimen de suscripcion; el rango de los
valores y sus eventuales cldusulas de subordinacion; la legislacién aplicable a la emision;
solicitar, en su caso, la admisiéon a negociaciéon en mercados regulados o no regulados,
organizados 0 no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos
que en cada caso exija la normativa vigente; y, en general, cualquiera otra condicién de la
emision, asi como, en su caso, designar al comisario y aprobar las reglas fundamentales que
hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de tenedores de los
valores que se emitan, caso de que resulte necesaria o se decida la constitucion de dicho
sindicato.

Asimismo, el consejo de administracion queda facultado para que, cuando lo estime
conveniente, y sujeto, de resultar aplicable, a la obtencion de las autorizaciones oportunas y
a la conformidad de las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de los
valores, modifique las condiciones de las amortizaciones de los valores emitidos y su
respectivo plazo y el tipo de interés que, en su caso, devenguen los comprendidos en cada
una de las emisiones que se efectuen al amparo de esta autorizacion.

Para la determinacion de las bases y modalidades de la conversion o canje, se acuerda
establecer los siguientes criterios:

— Obligaciones y bonos convertibles o canjeables

a) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser convertibles
(incluyendo contingentemente) en acciones nuevas de la Sociedad o
canjeables (incluyendo contingentemente) por acciones en circulacion de la
propia Sociedad u otras sociedades, de su grupo o0 no, con arreglo a una
relacion de conversion o canje fija (determinada o determinable) o variable
que fijara el consejo de administracién, quedando este facultado igualmente
para determinar si son convertibles o canjeables, asi como para determinar
si son necesaria, contingente o voluntariamente convertibles o canjeables, y
en el caso de que lo sean voluntariamente, a opcidn de su titular o del emisor,
con la periodicidad y durante el plazo que se establezca en el acuerdo de
emision.

b) También podra el consejo de administracién establecer, para el caso de que
la emisién fuese convertible y canjeable, que el emisor se reserve el derecho
de optar en cualquier momento entre la conversidn en acciones nuevas de la
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Sociedad o su canje por acciones en circulacién de la Sociedad u otras
sociedades, de su grupo o no, concretdndose la naturaleza de las acciones
a entregar al tiempo de realizar la conversién o canje, pudiendo optar incluso
por entregar una combinacion de acciones de nueva emision de la Sociedad
con acciones preexistentes de la Sociedad u otras sociedades, de su grupo
0 no, e incluso, por llevar a cabo la liquidacién de la diferencia en efectivo.
En todo caso, el emisor debera respetar la igualdad de trato entre todos los
titulares de los valores de renta fija que conviertan o canjeen en una misma
fecha.

A efectos de la conversion o canje, los valores se valoraran por su importe
nominal (pudiendo incluir los intereses devengados y pendientes de pago) y
las acciones nuevas a emitir para su conversion, o las acciones en circulacion
que se vayan a canjear, por el precio fijo (determinado o determinable) que
se determine en el acuerdo del consejo de administracion en el que se haga
uso de esta delegacion, y en funcion del valor de cotizacion de las acciones
de la Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se tome/n como referencia en
el mismo acuerdo, con o sin descuento o prima, pudiendo el consejo de
administracion determinar los criterios de conversion o canje que estime
oportunos.

En caso de relacion de conversion o canje variable, el precio de las acciones
a los efectos de la conversion o canje seré el determinado por el consejo de
administracion, pudiendo incorporar una prima o, en su caso, un descuento
sobre el precio por accidn resultante de los criterios establecidos. La prima o
descuento podra ser distinta para cada fecha de conversion o canje de cada
emision (o, en su caso, cada tramo de una emision).

Cuando proceda la conversion o canje, las fracciones de accion que en su
caso correspondiera entregar al titular de las obligaciones, se redondearan
por defecto hasta el numero entero inmediatamente inferior y cada tenedor
recibird en metélico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

En ningun caso el valor de la accion a efectos de la relacion de conversion
de las obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal.
Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 415 de la LSC, no podran ser
convertidas obligaciones en acciones cuando el valor nominal de aquellas
sea inferior al de estas.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones o bonos convertibles o
canjeables al amparo de la autorizacion contenida en el presente acuerdo, el
consejo de administracion emitird un informe de administradores
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desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos,
las bases y modalidades de la conversion especificamente aplicables a la
indicada emision. Este informe serd acompafiado del correspondiente
informe de los auditores de cuentas a que se refiere el articulo 414 de la LSC
siempre que la emision de obligaciones o bonos convertibles o canjeables
sea superior al 20% del capital social de la Sociedad o cuando lo exija la
normativa aplicable.

Warrants y otros valores analogos que puedan dar derecho directa o indirectamente
a la suscripcién o adquisicion de acciones de la Sociedad, bien de nueva emisién o
bien ya en circulacién

En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicara por analogia lo establecido
en la LSC para las obligaciones convertibles, para la determinacion de las bases y
modalidades de su ejercicio, el consejo de administracion queda facultado para
determinar, en los mas amplios términos, los criterios aplicables al ejercicio de los
derechos de suscripcion o adquisicion de acciones de la Sociedad o de otra sociedad,
del grupo o no, derivados de los valores de esta clase que se emitan al amparo de la
delegacion aqui concedida, aplicandose en relacion con tales emisiones los criterios
establecidos anteriormente para las obligaciones y bonos convertibles o canjeables,
con las necesarias adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con el régimen juridico
y financiero de esta clase de valores.

Los titulares de los valores convertibles o canjeables y de los warrants tendran cuantos
derechos les reconoce la legislacion vigente, en tanto sea posible la conversion o canje en
acciones de los mismos.

La presente delegacion a favor del consejo de administracidn comprende asimismo, a titulo
enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

a)

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes
de conversion o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones, de conformidad
con el articulo 297.1.b) de la LSC. Dicha facultad solo podré ser ejercitada en la
medida en que el consejo de administracion, sumando el capital que aumente para
atender la emision de obligaciones convertibles, warrants y demas valores
asimilables a estos y los restantes aumentos de capital que hubiera acordado al
amparo de autorizaciones concedidas por la junta general de accionistas, no exceda
el limite de la mitad de la cifra del capital social previsto en la LSC.

Esta autorizacion incluye la de emitir y poner en circulacion, en una o varias veces,
las acciones representativas del capital social que sean necesarias para llevar a
efecto la conversion o ejercicio del derecho de suscripcidn de acciones, asi como la
de dar nueva redaccién al articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del
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capital y las acciones y para, en su caso, anular la parte de dicho aumento de capital
que no hubiere sido necesaria para la conversion o ejercicio del derecho de
suscripcion de acciones.

La facultad para excluir, total o parcialmente, al amparo de lo previsto en el articulo
511 de la LSC en relacién con el articulo 417 de dicha Ley, el derecho de suscripcién
preferente de los accionistas con el limite maximo conjunto, esto es, unido a los
aumentos de capital realizados en virtud de la delegacién conferida en este acuerdo,
sumados a los aumentos de capital con exclusion del derecho de suscripcion
preferente que se realicen en el &mbito de la autorizacion prevista bajo el punto
Octavo del Orden del Dia anterior, del 20% de la cifra de capital social en la fecha de
la delegacion (es decir, hasta un importe nominal maximo de 23.206.497,40 euros,
equivalente a la mitad del capital social a la fecha del presente acuerdo, que se
encuentra fijado en la cifra de 116.032.487 euros), cuando ello venga exigido para la
captacion de los recursos financieros en los mercados nacionales o internacionales
o de cualquier otra manera lo justifique el interés de la Sociedad.

Si el consejo de administracion decidiera suprimir el derecho de suscripcion
preferente de los accionistas en relacion con una emision concreta, que
eventualmente decida realizar al amparo de la presente autorizacion, emitira, al
tiempo de aprobar la emision y conforme a la normativa aplicable, un informe
detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que
sera objeto del correlativo informe de un auditor de cuentas distinto del auditor de la
Sociedad nombrado por el Registro Mercantil, al que se refieren los articulos 414,
417 y 511 de la LSC, cuando el importe de la emision sea superior al 20% del capital
social o cuando lo exija la normativa aplicable. Dichos informes, en su caso, seréan
puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la primera junta general
que se celebre tras el acuerdo de emision.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion, canje
o ejercicio de los derechos de suscripcidn o adquisicion de acciones, derivados de
los valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados
anteriores.

La facultad de garantizar, en nombre de la Sociedad, dentro de los limites
anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores de renta fija convertibles
0 canjeables o warrants que, durante el plazo de vigencia de este acuerdo, realicen
las sociedades filiales.

La delegacion en el consejo de administracion comprende las mas amplias facultades que en
Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion, ejecucion y desarrollo de los
acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables en acciones de la Sociedad, en
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una o varias veces, y el correspondiente aumento de capital, en su caso, concediéndole
igualmente, facultades para la subsanaciéon y complemento de los mismos en todo lo que
fuera preciso, asi como para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente
exigibles para llevarlos a buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos
acuerdos sefialados por cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o
extranjeros, quedando también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos
documentos publicos o privados considere necesarios o convenientes para la adaptacion de
los precedentes acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables y del
correspondiente aumento de capital a la calificacion verbal o escrita del Registrador Mercantil
0, en general, de cualesquiera otras autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o
extranjeros competentes.

NEGOCIACION DE LOS VALORES

El consejo de administracion queda facultado, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para
la realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a negociacion de los valores
ante los organismos competentes de cualesquiera mercados de valores nacionales o extranjeros.

En particular, y a titulo meramente enunciativo y no limitativo, el consejo de administracion podra:

U)

(i)

(i)

solicitar, cuando proceda, la admision a negociacion en mercados nacionales o extranjeros,
regulados o no regulados, de los valores que se emitan por la Sociedad en virtud de esta
delegacion;

solicitar, en su caso, la exclusién de negociacion de los referidos valores, lo cual se adoptara
con las mismas formalidades que la solicitud de admision, en la medida en que sean de
aplicacién, y en cumplimiento de la legislacion vigente. En tal supuesto, el consejo de
administracion garantizara el interés de los accionistas u obligacionistas que se opusieran o
no votaran el acuerdo en los términos previstos en la legislacion vigente; y

adoptar cuantos acuerdos estime necesarios o convenientes en orden a amortizar o
transformar en anotaciones en cuenta los titulos que representan las obligaciones, bonos o
valores emitidos por la Sociedad, cuando asi se requiera para que tales valores puedan
admitirse a negociacion y, una vez admitidos, permanezcan admitidos a negociacion en los
mercados regulados o no regulados, organizados o no, otorgando a tal fin cuantos
documentos publicos o privados se requieran.

Se declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse
en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de
la negociacion.
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3. FACULTAD DE SUSTITUCION

Se autoriza expresamente al consejo de administracidn para que este, a su vez, pueda delegar a favor
de cualquiera de sus miembros o de quien estime conveniente las facultades de desarrollo,
concrecion, ejecucion, interpretacion y subsanacion de los acuerdos a que se refiere este acuerdo.
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PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA

DELEGACION DE FACULTADES.

Delegar en los mas amplios términos en los sefiores consejeros de la Sociedad y en el Secretario no
consejero, D. Juan Gomez-Acebo Séenz de Heredia, cuantas facultades sean precisas para
interpretar, aclarar, rectificar, subsanar, ejecutar y llevar a pleno efecto los acuerdos adoptados por la
Junta General de accionistas, incluyendo el otorgamiento de cuantos documentos publicos o privados
sean precisos, la publicacién de cualesquiera anuncios que sean legalmente exigibles, la inscripcion
en cualesquiera registros resulten oportunos y la realizacion de cuantos actos y tramites sean
necesarios al efecto, asi como, entre otras, las facultades de subsanar, aclarar, interpretar, completar,
precisar 0 concretar, en su caso, los acuerdos adoptados y, en particular, subsanar los defectos,
omisiones o errores que fuesen apreciados, incluso los apreciados en la calificacion verbal o escrita
del Registro Mercantil, y pudieran obstaculizar la efectividad del acuerdo, incluyéndose
especificamente la facultad de solicitar la inscripcion parcial de los acuerdos si por cualquier
circunstancia no es posible practicar la inscripcion integra de los acuerdos.
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A los accionistas de MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE SOCIMI, S.A.:

Opinlén

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. {la Sociedad dominante) y sus sociedades dependientes (el Grupo), que comprenden el
estado de situacién financiera a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de resultados separada, el
estado de! resultado global, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y las notas explicativas a las cuentas anuales, todes ellos consolidades, correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera del Grupo a 31 de diciembre
de 2022, asi como de sus resultados v flujos de efectivo, todos ellos consolidados, correspondientes
al gjercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informaci6n Financlera, adoptadas per la Unién Europea (NIIF-UE), y demds disposiciones del marco
normativo de informacién financiera que resultan de aplicacién en Espaia.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladorza de la actividad
de auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen méds adelante en la seccidn Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Samaos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en Espaiia
seguin lo exigido por [a normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido,
no hemos prestado serviclos distintos a los de Ia auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en Ia citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.
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Aspectos mas relevantes de [a auditoria

Los aspectos mdas relevantes de [a auditoria son aquellos que, segin nuestro juicic profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccidn material mas significativos en nuestra auditor(a
de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en su conjunto, y en la formacidn de
nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Valoracién de fas inversiones inmobiliarias

Descripcidn

Nuestra
respuesta

El Grupo tiene registrado en el epigrafe “Inversiones inmobiliarias” del estado de
situacién financiera consolidado a 31 de diciembre de 2022 un importe de 578.444
miles de euros, que representa el 84% del total Activo, correspondiente al valor neto
contable de los inmuebles propiedad del Grupo.

Los administradores de la Sociedad dominante determinan con cardcter periédico el
valor razonable de las inversiones inmobiliarias tomando como referencia las
valoraciones realizadas por expertos independientes de acuerdo con los estandares
de valoracién de la Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS),

Hemos considerado esta area como aspecto mds relevante de nuestra auditoria
debido a la relevancia de los importes involucrados v a que |a determinacién del valor
razonable de las inversiones inmobiliarias reguiere la realizacidn de estimaciones
significativas por parte de expertos independientes, de la Direccién del Grupo y de los
administradores de |la Sociedad dominante. que conllevan la aplicacidn de juicios para
el establecimiento de las asunciones consideradas (en particular, sobre las
asunciones que sustentan [as rentas estimadas, las tasas de descuento y las “yields"
de salida utilizadas).

La informacidn relativa a las normas de valoracion aplicables, la metodologfa y las
principales asunciones utilizadas para la valoracidn de las inversiones inmobiliarias,
asl como las desgloses correspondientes, se encuentra recogida enlas notas 4.3y 7
de las notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas.

En reflacion con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre
otros, 10s siguientes:

Entendimiento del proceso establecido por |a Direccion de la Sociedad
dominante para la identificacion de indicios de deterioro y determinar el valor
razonable de los activos registrados como “Inversiones inmobiliarias”, y
evaluacion del disefio e implementacion de los controles relevantes establecidas
en el mencionado proceso.

Obtencion de los informes de valoracidn realizados por l0s expertos
independientes contratados por la Direccion de la Sociedad dominante para [a
valoracién de la cartera inmobiliaria, evaluando Ia competencia, capacidad y
objetividad de dichos expertos a los efectos de utilizar su trabajo como
evidencia de auditorfa.

Revisidn de los modelas de valoracidn utilizados por los expertos
independientes para la determinacion de los importes recuperables para una
muestra de activos, en colatoracién con nuestros especialistas en valoraciones,
cubriendo, en particular, [a coherencia matematica de los modelos y la
evaluacién de Ia razonabhilidad de Ias rentas empleadas y/o los comparables
utilizados, tasas de descuento y “vields” de salida empleadas, asi como de los
andlisis de sensibilidad realizados.
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Revisidn de los desgloses incluidos en las notas explicativas a las cuentas
anuales consolidadas y evaluacién de su conformidad cen el marco normativo
de informacidn financiera aplicable.

Evafuacién def cumpfimiento de fos requisitos def régimen fiscal especial de fas SOCIM!

Descripcién  Taly como se indica en la nota 1.1 de las notas explicativas a las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, la Sociedad dominante y sus sociedades dependientes se
encuentran acoqgidas al régimen fiscal especial de las SOCIMI establecido en la Ley
11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Andénimas Cotizadas
de Inversién en el Mercado Inmobiliario, siendo una de las principales caracteristicas
de estas entidades que tributan al tipo de gravamen del cero por ciento en el
Impuesto sobre Sociedades.

El régimen fiscal especial aplicable a las SOCIMI estd sujeto al cumplimiento de
determinados requisitos relativos a, entre otros, objeto social, capital social minimao,
inversién patrimonial, rentas que genere dicha inversién, negociacién en mercado
regulado o sistema multilateral de negociacién, informacidn y obligatoriedad de
distribucién de resultados. La evaluacién del cumplimiento de algunos de dichos
requisitos requiere la realizacidn de estimaciones, lo que conlleva la aplicacién de
juicios en el establecimiento de las asunciones consideradas por |a Direccién de la
Sociedad dominante en relacién con dichas estimaciones.

Hemos considerado esta drea como aspecto mas relevante de nuestra auditeria
debido a la complejidad inherente al proceso de estimacidn en la evaluacidn del
cumplimiento de algunos de los reguisites antes mencionados y a que el
incumplimientc de dichos requisitos podria conllevar, en caso de no subsanarse, la
pérdida del régimen fiscal especial, pasando en tal caso la Sociedad dominante y sus
sociedades dependientes a tributar por el régimen general del Impuesto sobre
Sociedades, lo que impactaria significativamente en las cuentas anuales
consolidadas.

La infermacidn relativa a la aplicacion del régimen fiscal especial de las SOCIMI y al
cumplimiento de los requisitos correspondientes se encuentra recogida en las notas
1.1, 4.9 v 14.3 de las notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas.

Nuestra
respuesta En relacion con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre
otros, los siguientes:

Entendimiento del procesc seguido por la Direccidn de la Sociedad dominante
para la evaluacién del cumplimiento de los requisitos del régimen especial de las
SOCIMI,

Obtencién de la documentacidn preparada por 1a Direccién de la Sociedad
dominante en relacién con el cumplimiento de las obligaciones asociadas al
mencionado régimen fiscal especial.

Revisién y evaluacién de la razonabilidad de la informacién obtenida y de su
integridad en relacidn con todos los aspectos contemplados por la normativa en
vigor a fecha de andlisis, involucrando para ello a nuestros especialistas
fiscales.

Revisién de los desgleses incluidos en las notas explicativas a las cuentas
anuales consolidadas v evaluacidn de su conformidad con el marco normativo
de informacién financiera aplicable,
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Otra informacion: Informe de gestidn consolidado

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestién consolidado del ejercicio 2022,
cuya formulacidn es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante y no forma
parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuates consolidadas no cubre el informe de gestién
consclidado. Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestidn consolidado, de conformidad con lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e
informar sabre la concordancia del informe de gestidn consolidado con [as cuentas anuales
consolidadas, a partir del conocimiento del Grupo obtenido en |a realizacidn de la auditoria de |as
citadas cuentas, asi como en evaluar e informar de si el contenido y presentacion del informe de
gestién consolidado son conformes a la normativa que resulta de aplicacién. Si, basiandonos en el
trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a
informar de ello,

Sobre la base del trabajo realizade, segun lo descrito en ¢l parrafo anterior, [a informacidn que
contiene el informe de gestién consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del
gjercicio 2022 y su contenido y presentacién son conformes a la normativa que resuita de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante en relacién con las cuentas
anuales consolidadas

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera
y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NIIF-UE y demds disposiciones del
marco normativo de informacién financlera aplicable al Grupo en Espaiia, y del control interno gue
consideren necesario para permitir la preparacidn de cuentas anuales consolidadas libres de
incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacidn de las cuentas anuales ¢onsolidadas, los administradores de la Socledad dominante
son responsables de la valoracién de Ja capacidad del Grupo para continuar como empresa n
funcionamiento, revelando, seglin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiente y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los
administradores tienen intencién de liquidar el Grupo ¢ de cesar sus gperacionas, o bien no exista
otra alternativa realista.

Responsabilldades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales conscolidadas

Nuestros objetivos san obtener una seguridad razonable de gue las cuentas anuales consclidadas en
su conjunto estdn libres de incorreccidn material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria gue contiene nuestra opinién,

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza gue una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccidén material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente gue influyan en las decisiones econdmicas gue los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales consolidadas.
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Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa requladora de la actividad de auditorfa
de cuentas vigente en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramaos los riesgos de incorreccidn material en 1as cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y ebtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinion, El riesgo de no detectar una incorreccion
material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacién, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusidn del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria gue sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no conla
finalidad de expresar una opinidn scbre la eficacia del control interno del Grupo.

Evaluamos si I1as politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores de
la Sociedad dominante.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacidn, por los administradores de la Sociedad
dominante, det principio contable de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la
evidencia de auditorfa obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Grupo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos gque
existe una incertidumbre material, se reguiere gue llamemos la atencidn en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacidn revelada en las cuentas anuales
consolidadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, gue expresemos una opinidn
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditor(a. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden
ser la causa de que el Grupo deje de ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacion global, a estruciura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales consolidadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relacidon con la informacion financiera de las

entidades o actividades empresariales dentro del grupo para expresar una opinidn sobre las

cuentas anuales consolidadas. Somos responsables de la direccion, supervision y realizacién
de la auditorfa del grupo. Somos los dnicos responsables de nuestra opinidn de auditoria.

Nos comunicamos con los administradores de la Sociedad dominante en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.
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Entre los riesgos significatives que han sido objeto de comunicacidn a los administradores de la
Sociedad dominante, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en 1a auditorfa de
las cuentas anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencia, 10s riesgos
considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo gue las disposiciones legales o
reglamentarias prohfban revelar publicamente la cuestién,

ERNST & YOUNG, S.L.
JAUDI TOR = s (Inscrita en el Registro Oficial de Auditores

INSTITUTO OE CEMSOAES |URADOS
bE CUEHTAS DE ESPAHA

ERNST & YOUNG, 5.L.

2075 Nim, 0172305127 Marfa Teresa Pérez Bartolomé
SELLO CORPORATIV: P800 EUR {Inscrita en ef Registro Oficial de Auditores
bisiasiaaan Crarenras de Cuentas con el N® 15291}

Inferme de auditoria de cuentas sujeto
alanarmativa de auditoria de cuentas
espahala o internacianal

15 demarzo de 2023

A membar firm of Emat & Young Global Limied
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MHRE

Estado de situacion financiera consolidado al

31 de diciembre de 2022

{Expresado en euros)

MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ACTIVO Notas 3112122 31112121
ACTIVO NO CORRIENTE 802.269.955  405.829.116
Inmovilizado intangible 6 23.248 -
Inmovilizade material 6 19.257.122 17.304.370
Inversiones inmobiliarias 7 576.444.000 387.702.000
Inversiones financieras a largo plazo 8 2.044.851 822.748
Deudores comerciales a largo plaza 8 2.500.734 -
ACTIVO CORRIENTE 89.610.124  122.699.831
Existencias 9 918.965 427547
Deudores comerciales y olras cuentas a cobrar 14.672.391 13.021.504
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 8 4.274.497 4.898.892
Deudoras varios 8 761 -
Créditos con las Administraciones Plblicas 14 10.397.133 8.122.612
Inversiones financieras a corto plazo g 956.606 12.254.977
Otros activos corrientas 8 601.197 421.343
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 10 72.460.965 53.545.370
89.610.124 79.670.741

Activos mantenidos para la venta 5 - 43.029.090

[ TOTAL ACTIVO 691.880.078  528.528.947 |

PATRIMONIO NETQ Y PASIVO

PATRIMONIO NETO 530.428.164  372.160.949
Fondos propios 530428164  372.419.934
Capital 1.1 116.032.487 76.926.101
Prima de emision 11.2 341.887.362 224.568.204
Reservas y resultados de ejercicios anteriores 1.3 70.761.203 62.458.447
Acciones de la Sociedad Dominante 1.4 {1.039.664) {1.006.627}
Resultado del ejercicio atribuido a la Sociedad Dominante 11.786.776 9.473.809
Ajustes por cambios de valor 1.5 - (258.985)
PASIVO NO CORRIENTE 125.963.181 113.634.618
Deudas a largo plazo 123.448,867  111.120.324
Deudas con entidades de crédito 12.1 118.019.627 108.081.012
Acreedoras por arrendamiento financiero 12.1 - 28.915
Otros pasivos financieros 12.3 5.429.260 3.010.397
Pasivos por impuesto diferide 14 2.514,294 2.514.294
PASIVO CORRIENTE 26.488.734 42.733.380
Provisiones a coro plazo 13 88.034 161.886
Deudas a corto plazo 8.442 439 9.764.229
Deudas con entidades de crédite 121 6.181.001 5.993.965
Acreedores por ammendamiento financiero 121 - 173.234
Otros pasivos financieros 12.3 2.261.438 3.597.030
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 17.931.927 12.566.031
Proveedores y acreedores varios 124 14.829.451 10.448.445
Personal {remuneraciones pendientes de pago) 12.4 2232537 1.444.780
Deudas con las Administraciones Piblicas 14 503.388 346.634
Anticipos de clientes 12.4 366.551 326.172

Otros pasivos comientes 26.334 §3.351
26.480.734 22.545.497

Pasivos vinculados a activos mantenidos para la venta b - 20.187.883

[ TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 691.880.079 528.528.947 |

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte del estado de situacion financiera

consolidado al 31 de diciembre de 2022

g



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.

Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
MHRE

Cuenta de resultados separada consolidada correspondiente
al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022

(Expresada en euros)

Notas 2022 2021
Operaciones continuadas
Importe neto de la cifra de negocios 12.323.093 8.467.546
Ingresos por arrendamientos 7.4y 16.1 9.875.588 7.149.381
Ingrasos por servicios prestados 16.1 2.174.075 1.417.913
Ingresos por ventas 16.1 273.430 200.252
Aprovisionamlentos {160.143) (116.735)
Otros ingresos de explotacion 746.283 183.031
Gastos de personal 186.2 {6.589.019) (4.938.113)
Otros gastos de explotacién {4.705.959) (3.186.788)
Servicios exteriores 16.3 (3.791.186) (2.219.290)
Tributos (914.773) (967.498)
Pérdidas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar 8.1 (74.058) (872.726)
Variacién en el valor razonable de las inversiones
inmobiliarias 7 14.988.227 12.749.79%4
Amortizacién del inmovilizado 6 {856.351) (670.820)
Deteriore y resultado por enajenaciones del inmovilizado {2.458.289) (839.257)
Deterioros y pérdidas 6 {2.433.756) (839.257)
Resultados por enajenaciones y otras {24.533) -
Resultado por pérdida cde control de sociedades dependientes 5 860.198 -
| RESULTADO DE EXPLOTACION 14.073.982  10.774.932 |
Ingresos flnancleros 25.736 84.708
De valores negociables y otros instrumentos financieros 25.736 84.706
Gastos financieros 16.4 (2.014.078) (1.362.861)
Por deudas con terceros {2.014.078) (1.362.861)
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 8.2 (292.187) {7.600}
Diferencias de cambio {6.677) (15.268)
| RESULTADO FINANCIERO (2.287.206)  (1.301.123) |
| RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 11.786.776  9.473.809 |
Impuastos sobre beneficios 14 - -
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 11.786.776 9.473.809
Resultado del ejercicio atribuido a la Sociedad Dominante 11.786.776 9.473.809
Resultado del ejercicio atribuido a soclos externos - -
RESULTADC POR ACCION
Resultado basico por accidén 4.20 0,12 0,15

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte de la cuenta de resultados separada

consolidada cormespondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.

Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
MHRE

Estado del resultado global consolidado correspondiente al

ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022

(Expresado en euros)

Notas 2022 2021

Resultado consolidado del ejercicio (I} 11.786.776  9.473.809
ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto consolidade

Por coberturas de flujos de efectivo 1.8 - 57.444

Por otros ajustes 1.3 (1.152.261) (901.489)

Efecto impositivo 115 - B
Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio
neto consolidado (Il) (1.152.201) (844.045)
Transferencias a la cuenta de resultados separada consolidada

Por coberturas de flujos de efectivo 115 258,985 125.922

Efecto impositivo 1.5 - -
Total transferencias a la cuenta de resultados
consolidada (Ill) S
Total ingresos y gastos consolidados reconocidos (I+11+1ll) 10.893.500  8.755.686
Total ingresos y gastos consolidados recenocidoes atribuidos a la 10.393.500 8.755.686

Sociedad Dominante
Total ingresos y gastos consolidados reconocidos atribuidos a
soclos externos

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte del estado del resultado global
consolidado correspondiente al ejercicio anual finalizado €l 31 de diciembre de 2022



MHRE

Estado de cambios en el patrimonio neto consoclidado
correspondiente al gjercicio anual finalizado el
31 de diciembre de 2022

(Expresado en euros)

Razultads

MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIM], S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Rosarvas y Accliones del eforclcio Ajustos
resultados dela siribuido por
Prima de de ejercicios Sociedad ala cambios
Capital emision anteriores Dominante Sociedad de valor
{Nota 11.1} (Nota 11.2) {Nota 11.3}) {Nota 11.4] Dominanie Nota 11.5] Total

I Saldo al 31 de diciembre de 2020 £4.601.101 187591204 TRIOZEIS (108708500  [14.905441)  {442.351)  274.001.950 |
Ingresos ¥ gastos consohdados reconocitos (801.48%) 9.473.809 183,366 0.755.606
Operaclones con socios & propistanions: 22 325.000 66.975.000 {37.148) 50.463 - 89311305
Aumentos (reduccianes) da capital (Nota 111} 22.325.000 66575000 89,300,000
Opearaciones con ecckones de la Socledad
Dominanle (netas) [37.148) 50,453 13.305
Otras variacionas dal patrimonio nato . = [14.995.441) . 14.995.441 - .

I Saldo al 31 de diclembra de 2021 T6.926.101 224.568.204 62.458.447 (1006627} 9.473.600 (256.985)  372.160.94% [
Ingreans y gastos consokdados raconocidos - {1.152.261) . 11.786.776 250.985 10.893.500
Qpataclones con socios ¢ propletarios: 39406306  117.349.458 {18.792) (33.037) = 1563718
Aumentos (reducsiones) de capited (Nota 1.1} 32106 286 117 319,158 - 166.426.544
Operaclones con acclones de la Sociedad
Dominants (netas) (18.792) (23.037) (51.829)
Otras varlaclones ded patrimondo neto 9.473.808 (9.473.808)

Saldo al 31 de diciembrs de 2022 116.00248T  341.507.362 TO.761.203  (1.039.664) 11.786.T76 538.428.164]

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman parte del estado de cambios en ¢l patrimonio
neto consolidado correspondiente al ejercicio anual finalizade el 31 de diciembre de 2022



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.

Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MHRE

Estado de flujos de efectivo consolidado correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022

{Expresado en euros)

Notas 2022 2021
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos 11.786.776 9.473.809
Ajustes del resultado (10.409.306) {8.057.016)
Amortizacion del Inmovilizado 3] 856.351 670.820
Correcciones valorativas por deterioro 6y&.1 2.507.814 1.711.983
Variacién de provislones 13 {73.852) 108.852
Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado 24533 -
Ingresos financieros {25.736) {B4.706)
Gastos financieros 16.4 2.014.078 1.362.861
Diferencias de cambio B.877 15.368
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 8.2 292.187 7.600
Variacion de valor razonable en inversiones inmobiliarias 7 (14.988.227) {12.749.794)
Olros ingresos y gasios (1.023.131) -
Cambios en el capital corriente 418.689 260106
Existencias {491.418) {14.733)
Deudores y otras cuentas a cobrar (4.225.679) (4.882.575)
Otros aclivos corrientes {20:3.093) (237.731)
Acreedoras y otras cuentas a pagar 5.365.896 5.245.031
Olros pasivos cormentes (27.017) 130.134
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién {1.595.757) (1.101.445)
Pagos de intereses 11.621.493) (1.172.343)
Caobros de Interesas 25,736 70.808
| Flujos de efectivo de las actividades de explotacién 200.402 {324.546) |
FLUJOS DE EFECTIVD DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones {161.819.007) (94.415.163)
Inmovilizado intangible y material {3.551.9186) (7.500.799)
Inversiones inmobiliarias {176.556.463} {76.168.605)
Otros activos financieros {1.710.628)  {10.745.759)
Pagos por inversiones 36.900.537 1.505.491
Inmovilizado intangible y material 1.664 8g3
Inversiones inmobiliarias 7 1.004.100 -
Otros activos financieros 11.494.707 1.5604.598
Activos manlenidos para venta 5 24.400.076 -
| Flujos de efactivo da lag actividades de inversién (144.918.470) (92.909.672) |
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 155.221.454 88.411.816
Emision de instrumenios de patrimonio 11.1 155.273.283 88.398.511
Adquisicién de instrumantos de patrimonio de la Sociedad Dominante 11.4 {143.936) {148.007)
Enajenacion de instrumentos de patrimonlo de la Sociedad Dominante 11.4 82.007 161.402
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financieros 8.415.886 37.710.388
Emisi¢n 16,528,774 53.099.284
Deudas con entidades de crédito 15.505.279 £2.003.152
QOtras deudas 1.023.495 196,132
Devolucion y amorizacién de (8.109.888) {15.388.896)
Deudas con entidades de crédilo (6.322.431) {15.290.582)
Otras deudas {1.787.457) {98.314)
| Flujos de efectivo de las actividades de financiacion 163.640.340 126.122.204 |
Efecto de las variaciones de los tipos de cambio (6.677) {15.368)
| AUMENTO / (DISMINUCION) NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 18.915.595 32.872.618 |
Efectivo o equivalentes al comienzo del gjercicic 53.645.370 20.672.752
Efactivo o equivalentes al final del ejercicio 10 72.460.965 53.545.370

Las notas 1 a 20 descritas en las notas explicativas adjuntas forman pare del estado de flujos de efectivo
consolidado correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022
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@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
MHRE

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2022

1. INFORMACION GENERAL SOBRE EL GRUPO

MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A. {en adelante “la Sociedad
Dominante” o “MHRE"} y Sociedades Dependientes (en adelante “el Grupo” 0 “Grupo MHRE”),
constituyen un grupo de empresas cuyas actividades principales son:

a. La adquisicidn y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento, incluyendo la actividad de rehabilitacidén de edificaciones en los
términos establecidos en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el
Valor Ahadido;

b. La tenencia de acciones ¢ participaciones en el capital de Sociedades Andnimas
Cotizadas de Inversion Inmobiliaria {en adelante, “SOCIMI"} o en el de otras entidades
no residentes en territorio espaiol que tengan el mismo objeto social que aquéllas y
gue esten sometidas a un régimen similar al establecido para las SOCIMI en cuanto a
la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucion de beneficics;

¢. La tenencia de acciones o participacicnes en el capital de otras entidades, residenies
o no en territorio esparfiol, que tengan como objeto social principal la adquisicion de
bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas
al mismo régimen establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal
o estatutaria, de distribucién de beneficios y cumplan los requisitos de inversion a que
se refiere el articulo 3 de la Ley 11/2009 de 26 de octubre, por la que se regulan las
SOCIMI {ver Nota 1.1);

d. La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva
Inmobiliaria reguiadas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, o la norma que la
sustituya en el futuro; y

e. Otras actividades accesorias a las anteriores, entendiéndose como tales aquellas que
en su conjunto sus rentas - los resultados obtenidos de las mismas - representen
menos del 20% de las rentas del Grupo en cada periodo impositivo,

Estas actividades se realizan actuaimente en Espana.

La Sociedad Dominante fue constituida el 6 de junio de 2017 como Sociedad Anénima, con el
numero 2.918 de orden de protocolo y tiene su domicilio social y fiscal en Paseo de la
Castellana 102, 28046, Madrid.

Por otra parte, la Junta General Extraordinaria de Accionistas celebrada ¢l 30 de septiembre
de 2021 acordo, entre otras cuestiones, modificar la denominacion social de MILLENIUM
HOTELS REAL ESTATE |, SOCIMI, 8.A. a la actual, quedando inscrita la modificacion del
articulo 1 de sus estatutos sociales en el Registro Mercantil con fecha 17 de febrero de 2022.



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIM|, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
MHRE

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2022

Con fecha 22 de diciembre de 2017 la Sociedad Dominante adquirid el 50% de las
participaciones de la sociedad Varia Pza Magdalena, S.L. (en adelante “Varia™) via suscripcion
de una ampliacién de capital. En dicha operacién no se tomd el control de la sociedad.

Con fecha 6 de septiembre de 2018 la Sociedad Dominante adquirié el restante 50% de Varia,
pasando a ejercer, en esa fecha, el control sobre dicha sociedad.

Anteriormente, con fecha 31 de julio de 2018 la Sociedad Dominante adquiri6 el 92,86% de
las participaciones de la sociedad Millenium Hotels C220, S.L. (en adelante “C220"), pasando
a ejercer el control sobre dicha sociedad. Posteriormente, el 11 de octubre de 2018, la
Sociedad Dominante adquiri el restante 7,14% de dicha sociedad.

Con fecha 10 de diciembre de 2019 la Sociedad Dominante adquiri6 el 100% de las acciones
de la sociedad Alcaidesa Holding, S.A.U. {(en adelante “Alcaidesa Holding™), que a su vez
poseia el 100% de las participaciones sociales de Alcaidesa Golf, S.L.U. (en adelante
“Alcaidesa Golf"). Posteriormente, en septiembre de 2020 Alcaidesa Holding se fusiond, por
absorcion, con Alcaidesa Golf,

Por dltimo, el 19 de diciembre de 2019 se constituyo la sociedad mercantil MHRE San Roque,
S.L. (Sociedad Unipersonal), con un capital social de 3.000 euros que fue integramente
suscrito y desembolsado por la Sociedad Dominante.

Por lo indicado, con anterioridad al 31 de julio de 2018, la Sociedad Dominante no formaba
parte de un grupo de sociedades en los términos previstos en el articulo 42 del Codigo de
Comercio,

Por otfra parte, con fecha 31 de enero de 2022 se formalizo la venta al ex consejero Ibervalles,
S.A. de la totalidad de las participaciones que poseia MHRE en Millenium Hotels C220, S.L.U.,
la cual habia sido aprobada por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas del
7 de julio de 2021 (Nota 5). Por este motiva, el Grupo habia clasificado los activos y pasivos
vin¢ulados a dicha operacién como “Activos mantenidos para la venta” y “Pasivos vinculados
a activos mantenidos para la venta” en el estado de situacién financiera consolidado al 31 de
diciembre de 2021.



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
MHRE

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2022

A continuacion se detallan las sociedades dependientes que junto con la Sociedad Dominante
forman parte del perimstro de consolidacion a 31 de diciembre de 2022;

Socledad del % particip. Método de Moneda

Eeciacal LD LI i Grupe titular directa L consolidackén _ funclonal
Ja:gr;:l:aE?aa. Pasec; Sg'l;g:r?;ellana ) MHRE 100% Emst S&‘Eoung. Intg?cr.::ilon Eure
Hoﬁﬁg‘f‘gfj_ul Cvontin batks Gorece 9 MHRE 100% Emst & Young,  Integracion Euro
S/N, San Reoque, Cadiz
Rl;lql:l:%%::j . Pase(:?I g;l:‘g;?;ellana ) MHRE 100% Ernst S&‘I‘ioung, lntg?orz:ilﬁn Euro

(*) Adquisicion y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento.

{*"} La adquisicion, posesion, disfrute, ransformacion y todo género de realizacionas sobre inmuebles. Toda clase
de operaciones relativas a la urbanizacién de inmuebles y a la organizacion de los servicios convenientes a tal
finalidad. La realizacidn de aquellas actividades de caracter Iidico, deportivo, de recreo o de prastacion de servicios
gue contribuyan atl desarrollo comercial de las operaciones anteriores, asi como la construccidn, tenencia,
administracidn, gestién, direccion, asesoramiento y explotacién de campos de golf.

A continuacion se detallan las sociedades dependientes que junto con la Sociedad Dominante
formaban parte del perimetro de consolidacion a 31 de diciembre de 2021;

Socledad del % partleip. Método de Moneda

Socledad Domicilie Actividad Auditor

Srupe tHular directa consolidacion  funcional
Millenium .
Paseo de [a Castellana . Ermst & Young, Integracion
Haotels C220, 102, Madrid {*) MHRE 100% SL Global Euro
SLU
Varia Pza )
Paseo de la Casiellana . Emst & Young, Infegracion
Magaaana, 102, Madrid & MHAE 100% SL. Global Euro
. Club de Golf Alcaidesa.
Hoicaldesa  avenida Pablo Cerezo () MHRE 100% Emsl & foung,  Imiggracian Euro
9 5 AL giN, San Roque, Cédiz -
MHRE San Pasec de la Castellana " Emst & Young, Inlegracién
Roque, $.L.U. 102, Madrid ) MHRE 100% SL. Global Euro

(™) Adquisicion y promocitn de biengs inmusblas de naturaleza urhbana para su arrendamiento.

(**y La adquisicion, posesidn, disfrute, transformacidn y todo género de realizacionaes sobre inmuebles. Toda clase
de operaciones relativas a la urbanizacion de inmuebles y a la organizacion de los servicios convenientes a tal
finalidad. La realizacién de aquellas actividades de caracter ladico, deportive, de recreo o de prestacion de servicios
que contribuyan al desarrollo comercial de las operaciones anteriores, asi como 1a constniccion, tenencia,
administracidn, gestion, direccion, asesoramiento y explotacion de campos de golf.

Las sociedades dependientes tienen el mismo ejercicioc econdmico que la Sociedad
Dominante.



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
MHRE

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2022

La Sociedad Dominante y todas las sociedades dependientes se encuentran reguladas por la
Ley 11/2009, de 28 de octubre, modificada por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, y por la
Ley 11/2021, de 9 de julio, por las que se regulan las Sociedades Anénimas Cotizadas de
Inversion en el Mercado Inmobiliario {ver Nota 1.1).

Dada la actividad a la que se dedica, el Grupo no fiene gastos, activos, provisiones ni
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relaciéon con
¢l patrimonio, la situacion financiera y los resultados del mismo. Por este motivo no se incluyen
desgloses especificos al respecto en las cuentas anuales consolidadas.

La moneda funcional del Grupo es el euro por ser ésta la moneda del entorno econdomico
principal en el que operan las sociedades del Grupo.

1.1. Régimen SOCIMI

El 25 de julio de 2017, el que hasta esa fecha era Accionista Unico de MHRE, D. Francisco
Javier llan Plaza, aprobé solicitar el acogimiento de la Sociedad Dominante al régimen fiscal
especial de Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario
{SOCIMI), de aplicacion a partir del momento de su constitucidén. Dicha comunicacién se
presenté ante la Administracion Tributaria el 26 de julio de 2017.

Con fecha 5 de septiembre de 2019, el Accionista Unico de C220 y Varia aprobé el
acogimiento de ambas sociedades al régimen fiscal especial de SOCIMI, aplicable desde el 1
de enero de 2019, hacho que fue comunicado a la Agencia Tributaria el 27 de septiembre de
2019 en tiempo y forma.

Asimismo, con fecha 4 de septiembre de 2020 y 24 de septiembre de 2020 la Sociedad
Dominante aprobd el acogimientc de Alcaidesa Holding y MHRE San Roque, S.L.U.,
respectivamente, al régimen fiscal especial de las SOCIMI|, aplicable desde el 1 de enero de
2020, habiendo sido comunicadas estas decisiones a la Agencia Tributaria el 25 de
septiembre de 2020 ep tiempo y forma.

En consecuencia, al 31 de diciembre de 2022, la Sociedad Dominante vy todas las sociedades
dependientes se encuentran por tanto reguladas por la Ley 11/2008, de 26 de octubre,
modificada por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, y por la Ley 11/2021, de 9 de julio, por las
que se regulan las SOCIMI (en adelante |a “Ley de SCCIMIY),

La Disposiciéon Transitoria Primera de la Ley de SOCIMI permite la aplicacién del régimen
fiscal de SOCIMI en los términos establecidos en el articulo 8 de dicha Ley, aun cuando no se
cumplan los requisitos exigidos en la misma a la fecha de incorporacion, a condicion de que
tales requisitos se cumplan en los dos afios siguientes a la fecha en la que se opta por aplicar
dicho régimen. En consecuencia, la Sociedad Dominante procedié a aplicar el régimen fiscal
de SOCIMI desde el ejercicio 2017 y las sociedades dependientes mencionadas lo hicieron
desde los ejercicios 2019 y 2020.
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El articulo 3 de la Ley de SOCIMI establece los siguientes requisites de inversion de este tipe
de sociedades:

Las SOCIMI deberan tener invertido, al menos, el 80% del valor del activo en bienes
inmuebles de naturaleza urbana destinados al arrendamiento, en terrenos para la
promocion de bienes inmuebles que vayan a destinarse a dicha finalidad, siempre que
la promocidn se inicie dentro de los tres afios siguientes a su adquisicién, asi como en
participaciones en el capital o patrimonio de otras entidades a que se refiere el
apartado 1 del articulo 2 de la mencionada Ley de SOCIMI.

El valor del activo se determinara segun la media de los balances consolidados
trimestrales del ejercicio, pudiendo optar la SOCIMI, para calcular dicho valor, por
sustituir el valor contable por el de mercado de los elementos integrantes de tales
balances, el cual se aplicaria en todos los balances consolidados del gjercicio. A estos
efectos no se computaran, en su caso, el dinero o derechos de crédito procedente de
la transmision de dichos inmuebles o participaciones que se haya realizado en el
mismo ejercicio o anteriores siempre que, en este (ltimo ¢aso, no haya transcurrido el
plazo de reinversidn a que se refiere el articulo & de la Ley de SOCIMI.

Asimismo, al menos el 80% de las rentas del periodo imposilivo correspondientes a
cada ejercicio, excluidas las derivadas de la transmision de las participaciones y de los
bienes inmuebles afectos ambos al cumplimiento de su objeto social principal, una vez
transcurrido el plazo de mantenimiento a que se refiere el apariado siguiente, debera
provenir del arrendamiento de bienes inmuebles y de dividendos o participaciones en
beneficios procedentes de dichas participaciones.

Este porcentaje se calculara sobre el resultado consclidado, en el caso de que la
SOCIMI sea dominante de un grupo, segin los criterios establecidos en el articulo 42
del Codigo de Comercio, con independencia de la residencia y de la obligacion de
formular estados financieros consolidados. Dicho grupo estard integrado
exclusivamente por la SOCIMI y el resto de las entidades a que se refiere el apartado
1 del articulo 2 de la Ley de SOCIML

Los bienes inmuebles que integren el activo de la SOCIMI deberan permanecer
arrendados durante al menos tres anos. A efectos del computo se sumara el tiempo
que los inmuebles hayan estado ofrecidos en arrendamiento, con un maximo de un
afio. El plazo se computara:

o) En el caso de bienes inmueblss que figuren en el patrimonic de la SOCIMI antes
del momento de acogerse al régimen, desde la fecha de inicio del primer periodo
impositivo en que se aplique el regimen fiscal especial establecido en la Ley de
SOCIMI, siempre que a dicha fecha el bien se encontrara arrendado u ofrecido
en arrendamiento. De lo contrario, se estard a lo dispuesto en el parrafo
siguiente,

! o
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o) En el caso de bienes inmuebles promovidos o adquiridos con posterioridad por
la SOCIMI, desde la fecha en que fueron amrendados u ofrecidos en
arrendamiento por primera vez.

o En el caso de acciones o participaciones de entidades a que se refiere el apartado 1
del articulo 2 de la Ley de SOCIMI, deberan mantenerse en el active de la SOCIM| al
menos durante tres afios desde su adquisicion o, en su caso, desde el inicio del primer
periodo impositivo en que se aplique el régimen fiscal especial establecido en la Ley
de SOCIMI.

Adicionalmente, la Ley de SOCIMI establece las siguientes obligaciones:

e Las acciones de la SOCIMI deben estar admitidas a negociacién en un mercado
regulado o en un sistema mullilateral de negociacion (requisito no aplicable a
subSOCIMI).

e El capital minimo exigido asciende a § millones de euros, las acciones deben tener
caracter nominativo y sélo podra haber una clase de acciones (requisito no aplicable
a subSOCIMI).

o La SOCIMI esta obligada a distribuir en forma de dividendos a sus accionistas, una
vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido
en ¢l ejercicio, debiéndose acordar su distribucion dentro de los seis meses posteriores
a la conclusion de cada ejercicio, en la forma indicada en la Nota 3,

El incumplimiento los requisitos exigidos en la Ley de SOCIMI, para aplicar dicho régimen,
supondra que la SOCIMI pase a tributar por el regimen general del Impuesto sobre
Sociedades a partir del propio periodo impositivo en que se manifieste dicho incumplimiento,
salvo que se subsane en &l gjercicio siguiente. Ademas, la SOCIMI estara obligada a ingresar,
junto con la cuota de dicho periodo impositivo, la diferencia entre la cuota que por dicho
impuesto resulte de aplicar el régimen general y la cuota ingresada que resulté de aplicar el
régimen fiscal especial en los periodos impositivos anteriores, sin perjuicio de los intereses de
demora, recargos y sanciones que, en su ¢aso, resulten procedentes.

El tipo de gravamen de las SOCIMI en el Impuesto sobre Sociedades se fija en el 0%. No
abstante, cuando los dividendos que la SOCIMI distribuya a sus accionistas con un porcentaje
de panrticipacion superior al 5% estén exentos o tributen a un tipo inferior al 10%, la SOCIMI
estard sometida a un gravamen especial del 19%, que tendra la consideracion de cuota del
Impuesto sobre Sociedades, sobre el importe del dividendo distribuido a dichos accionistas.
De resultar aplicable, este gravamen especial debera ser satisfecho por la SOCIMI en el plazo
de dos meses desde la fecha de distribucion del dividendo. Adicionalmente, con efectos para
los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2021, de acuerdo con la
modificacién introducida por la disposicién final segunda de la Ley 11/2021, de 9 de julio, la
SOCIMI estara sometida a un gravamen especial del 15% sobre el importe de los beneficios
obtenidos en el gjercicio que no sea objeto de distribucién, en la parte que proceda de rentas
gue no hayan tributado al tipo general de gravamen del Impuesto sobre Sociedades ni se trate
de rentas acogidas al periodo de reinversion regulado en la letra b) del apartado 1 del articulo
6 de la Ley de SOCIMI. Dicho gravamen tendra la consideracién de cuota del Impuesto sobre
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Sociedades.

Al 31 de diciembre de 2022 |a Sociedad Dominante y las sociedades dependientes cumplen
con los requisitos establecidos en la Ley de SOCIMI (misma situacion al 31 de diciembre de
2021).

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

2.1. Marco normativo de informacién financiera aplicable al Grupo

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio anual finalizado el
31 de diciembre de 2022 se han preparado de acuerdo con el marco normative de informacién
financiera que resulta de aplicacién establecido en:

- Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y las Interpretaciones del
Comité Internacional de Informacion Financiera (CINIIF)} adoptadas por la Union
Europea, de conformidad con el Reglamento (CE) n® 1606/2002 del Parlamento y del
Consejo Europeo y sucesivas modificaciones (en conjunto, las NIIF-UE).

- La Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Andnimas
cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario (“SOCIMI") en relacién a la
informacidn a desglosar en las notas explicativas.

- La Circular 3/2020 de Bolsas y Mercados Espaiicles (BME) sobre “Informacion a
suministrar por empresas incorporadas a negociacion en el segmento BME Growth de
BME MTF Equity”.

- El Cédigo de Comercio y el resto de la legislacion mercantil espafiola que resulte de
aplicacion.

Las cuentas anuales consolidadas han sido formuladas por los Administradores de MHRE
para su sometimiento a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, estimandose que
seran aprobadas sin ninguna modificacién.

2.2. Cambios en las politicas contables

a) Normas e interpretaciones aprobadas por la Unién Europea aplicadas por
primera vez en este ejercicio

Las politicas contables utilizadas en la preparacion de estas cuentas anuales consolidadas
son las mismas que las aplicadas en las cuentas anuales consolidadas del ejercicio anterior,
ya que ninguna de las normas, interpretaciones o modificaciones que son apiicables por
primera vez en este ejercicio han tenido impacto significativo en las poliicas contables del

Grupo.
y&/m
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b) Normas e interpretaciones emitidas por el IASB, pero que no son aplicables en
este ejercicio porgque no han sido adoptadas por la Union Europea

El Grupo tiene la intencion de adoptar las normas, interpretaciones y modificaciones a las
normas emitidas por el IASB, si le son aplicables, cuando entren en vigor en la Union Europea.
Aunque el Grupo estd actualmente analizando el impacto de las normas, interpretaciones y
modificaciones emitidas por el IASB, en funcion de los analisis realizados hasta la fecha, el
Grupo estima que su aplicacion inicial no tendrd un impacto significativo sobre sus cuentas
anuales consolidadas.

2.3. Imagen fiel

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado a partir de los registros auxiliares de
contabilidad de las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacion, habiéndose
aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable con el objeto de mostrar la
imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacion financiera consolidada al 31 de
diciembre de 2022 y de los resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el
patrimonio neto consolidado y de los flujos de efectivo consolidados correspondientes al
ejercicio finalizado en dicha fecha.

Todos los importes incluidos en las cuentas anuales consolidadas estan expresados en euros,
salvo que se indigue lo contrario.

2.4. Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre

En la preparacidn de las cuentas anuales consclidadas del Grupo, los Administradores de
MHRE han realizado estimaciones para determinar el valor contable de algunos de los activos,
pasivos, ingresos y gastos y sobre los desgloses con ellos relacionados. Estas estimaciones
se han realizado sobre la base de la mejor informacién disponible al cierre del ejercicio. Sin
embargo, dada la incertidumbre inherente a las mismas y debido a la incertidumbre derivada
de! conflicto bélico entre Rusia y Ucrania (Nota 2.7), podrian surgir acontecimientos futuros
gue obliguen a modificarlas en los proximos ejercicios, lo cual se realizaria, en su caso, de
forma prospectiva, conforme a lo establecido en la NIC 8.

Los supuestos clave acerca del futuro, asi como otros datos relevantes sobre la estimacion
de la incertidumbre en la fecha de cierre del ejercicio, que llevan asociados un riesgo
importante de suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el proximo
ejercicio son los siguientes:

- Cumplimiento del régimen fiscal de SOCIMI (Notas 1.1y 14.3).
- Valoracion de las inversiones inmobiliarias {Notas 4.3 y 7).
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2.5. Comparacion de la informacion

De acuerdo con la legislacion mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una
de las partidas del estado de situacion financiera consolidado, de la cuenta de resultados
separada consolidada, del estado del resultado global consolidado, det estado de cambios en
el patrimonio neto consolidado y del estado de flujos de efectivo consolidado, ademas de las
cifras del ejercicio 2022, las correspondientes al ejercicio anterior. En las notas explicativas
correspondientes también se incluye informacion cuantitativa del gjercicio anterior, salvo
cuando una norma contable especificamente establece que no es necesario.

2.6. Principios de consolidacion

Las principales normas de consolidaciéon y valoracion utilizadas por el Grupo para la
elaboracion de sus cuentas anuales consolidadas han sido las siguientes:

a) Las cuentas anuales consolidadas se han preparado a partir de los registros de
contabilidad de MHRE y de las sociedades controladas por la misma (sociedades
dependientes), en todos los casos, correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31
de diciembre de 2022. El control se considera ostentade por la Sociedad Dominante
cuando ésta tiene el control efectivo de acuerdo con lo que se indica en ¢l punto f)
siguiente.

b) Los resultados del gjercicio de las sociedades dependientes se incluyen dentro del
resultado consolidado desde la fecha efectiva de adquisicion o constitucion.

c) Todas las cuentas a cobrar y a pagar y ofras transacciones entre sociedades
consolidadas han sido eliminadas en el proceso de consolidacién.

d) Cuando es necesario, los estados financieros de las sociedades dependientes se
ajustan con el objetivo de que las politicas contables utilizadas sean homogéneas con
las utilizadas por la Sociedad Dominante del Grupo.

e) La participacion de los socios minoritarios, en caso de existir, se establece en ia
proporcion de los valores razonables de los activos y pasivos identificables
reconocidos. Dicha participacion de los socios minoritarios en:

e Elpatrimonio de sus participadas: se presenta en el capitulo “Socios externos™ del
estado de situacion financiera consolidado, dentro del epigrafe “Patrimonio Neto”.

e Los resultados del ejercicio: se presentan en €l capitulo “Resultado del sjercicio
atribuible a socios externos” de la cuenta de resultados separada consolidada.
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f) El criterio seguido para determinar el método de consolidacidn aplicable a las
sociedades que componen el Grupo, ha sido el siguiente:

Integracion global

- Se consolidan por el metodo de integracion global las sociedades
dependientes, entendidas como toda entidad sobre la que el Grupo tiene poder
para dirigir las politicas financieras y de explotacion que, generalmente viene
acompanado de una participacion superior a la mitad de los derechos de voto.
A la hora de evaluar si el Grupo controla otra entidad se considera la existencia
y el efecto de los derechos potenciales de voto que puedan ser ejercitados o
convertidos a la fecha de cierre.

- La contabilizacion de las sociedades dependientes se realiza por el método de
adquisiciéon. El coste de adquisicion es el valor razonable de los activos
entregados, de los instrumentos de patrimonio emitidos y de los pasivos
incurridos o asumidos en la fecha de intercambio. Los activos identificables
adquiridos y los pasivos y contingencias identificables asumidos en una
combinacién de negocios se valoran inicialmente por su valor razonable en la
fecha de adquisicion, con independencia del alcance de los intereses
minoritarios. El exceso de costes de adquisicién sobre el valor razonable de la
participacion del Grupo en los activos netos identificables adquiridos se
reconcce como fondo de comercio. Si el coste de adquisicion es menor al valor
razonable de los activos netos de la sociedad dependiente adquirida, la
diferencia se reconoce directamente en la cuenta de resultados separada
consolidada del ejercicio.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 todas las sociedades dependientes consclidan por
el método de integracién global {ver Nota 1).

2.7. Efectos derivados del conflicto bélico en Ucrania sobre las cuentas anuales
consolidadas

Con fecha 24 de febrero de 2022, se inicid un conflicto bélico entre Rusia y Ucrania con
consecuencias geopoliticas inciertas a nivel mundial. Si bien las operaciones del Grupo no se
han visto directamente afectadas por el desarrollo del conflicto, ni por las sanciones
internacionales impuestas, los efectos indirectos, tales como la escalada de precios, el
impacto en los costes de construccion y el incremento del coste de la energia, estd afectando
actualmente a todos los agentes economicos del sector.

En este sentido, el desarrollo de las obras en los inmuebles que se encuentran en
reconversién o desarrollo, se han visto afectadas con motivo de los problemas en la cadena
de suministro de materiales a nivel internacicnal, asi como par el conflicto bélice entre Rusia
y Ucrania, pero sin llegar a generar retrasos ni incremento de costes significativos.



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
MHRE

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2022

Ante esta situacion, la Direccion y los Administradores de la Sociedad Dominante estan
llevando a cabo un seguimiento continuo de la evolucion de la situacién, asi como de los
efactos que pueda tener en el mercado de crédito, vy consideran que dada la buena situacion
financiera del Grupo al 31 de diciembre de 2022 y los fondos obtenidos en el segundo
desembolso de la ampliacién de capital ejecutada en mayo de 2022 por importe de 156,4
millones de euros (Nota 11.1), el Grupo podra hacer frente con solvencia a las obligaciones
de pago a corto plazo recogidas en el estado de situacion financiera intermedio consolidado
al 31 de diciembre de 2022, no existiendo incertidumbre material sobre la continuidad de sus
operaciones.

3. APLICACION DE RESULTADOS DE LA SOCIEDAD DOMINANTE

La propuesta de aplicacion del resultado del gjercicioc 2022 de la Sociedad Dominante,
formulada por los Administradores de MHRE y que se espera sea aprobada por la Junta
General de Accionistas, es la siguiente:

(Euros) 2022
Base de reparto
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias (pérdidas) {12.012.1567)
(12.012.157)
Aplicacion
A resultados negativos de ejercicios anteriores (12.012.157)
(12.012.157)

3.1. Distribucion de resultados y gestion de capital

Como se indica en la Nota 1.1, MHRE y sus sociedades dependientes se hayan reguladas
por el régimen fiscal especial establecido en la Ley de SOCIMI. De acuerdo con dicha Ley,
las SOCIMI estan obligadas a distribuir en forma de dividendos a sus Accionistas, una vez
cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido en el
gjercicio, debiéndose acordar su distribucién dentro de los seis meses posteriores a la
conclusién de cada ejercicio, en la forma siguiente:

a) El 100% de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones en beneficios
distribuidos por las participaciones mantenidas en ofras SOCIMI u otras
participaciones que tengan como objeto social principal la adquisicion de bienes
inmuebles de naturaleza urbana.

b} Al menos el 50% de los beneficios derivados de la transmision de inmusbles y acciones
o participaciones a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de la Ley de SOCIMI,
realizadas una vez transcurridos los plazos a que se refiere el apartado 3 del articulo
3 de dicha Ley, afectos al cumplimiento de su objeto social principal. El resto de estos
beneficios debera reinvertirse en otros inmuebles o participaciones afectos al
cumplimiento de dicho objeto, en el plazo de los tres afos posteriores a la fecha de
transmision. En su defecto, dichos beneficios deberan distribuirse en su totalidad
conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en que
finaliza el plazo de reinversidn. Si los elementos objeto de reinversidn se transmiten

P
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antes del plazo de mantenimiento, aquellos beneficios deberan distribuirse en su
totalidad conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en
que se han transmitido. La obligacidn de distribuir, no alcanza, en su caso, a la parte
de estos beneficios imputables a ejercicios en los que el Grupo no tributara por el
régimen fiscal especial establecido en la Ley de SOCIML.

c) Al menos el 80% del resto de los beneficios obtenidos.

Cuando la distribucion de dividendos se realice con cargo a reservas procedentes de
beneficios de un ejercicio en el que haya sido aplicado el régimen fiscal especial, su
distribucion se adoptara obligatoriamente con el acuerdo a que se refiere el apartado anterior.

MHRE esta obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la constitucion de la
reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. Esta reserva,
mientras no supere el limite del 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas (ver
Nota 11.3).

De acuerdo con lo establecido en la Ley de SOCIMI, los estatutos de MHRE no establecen
ninguna otra reserva de caracter indisponible distinta de la reserva legal.

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los principales criterios de registro y valoracion utilizados por ¢l Grupo en la slaboracién de
estas cuentas anuales consolidadas son los siguientes:

4.1. Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de
adquisicién o el coste de produccion. El coste del inmovilizado intangible adquirido mediante
combinaciones de negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicién.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos
la amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por
deterioro registradas.

Los activos intangibles se amortizan sistematicamente de forma lineal en funcion de la vida
(til estimada de los bienes y de su valor residual. Los métodos y periodos de amortizacién
aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio vy, si procede, ajustados de forma
prospectiva. Al menos al cierre del gjercicio, se evalla la existencia de indicios de deterioro,
en cuyo caso se estiman los importes recuperables, efectudndose las correcciones valorativas
que procedan.
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Aplicaciones informaticas

Esta parlida incluye los costes incurridos en relacion con las aplicaciones informaticas
adquiridas a terceros. Su amortizacién se realiza de forma lineal a largo de su vida util
estimada de 4 afos.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida util y los costes de
mantenimiento son cargados en la cuenta de resultados separada consolidada en el gjercicio
en gue se producen.

4.2. Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de
adqguisicidén o el coste de produccién. El coste del inmovilizado material adquirido mediante
combinaciones de negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicién.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado material se valora por su coste, menos la
amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las corecciones por deterioro
registradas.

Asimismo, forma parte del valor del inmovilizado material como un componente del mismo, la
estimacion inicial del wvalor actual de las obligaciones asumidas derivadas del
desmantelamiento o retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacion,
cuando estas obligaciones dan lugar al registro de provisiones.

Las reparaciones que no representan una ampliacidén de la vida ufil v los costes de
mantenimiento son cargados en la cuenta de resultados separada consolidada en el ejercicio
en que se producen. Los costes de renovacion, ampliacion © mejora que dan lugar a un
aumento de la capacidad productiva © a un alargamienio de la vida dtil de los bienes, son
incorporados al activo como mayor valor det mismo, dandose de baja, en su caso, el vaior
contable de los elementos sustituidos.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momente en
el que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida
util estimada. Los afios de vida util estimada para los distintos elementos del inmovilizado
material son los siguientes:

Aiios de vida atil
Construcciones 25-50 afios
Maquinaria 5 afos
Instalaciones 3,5 afios
Mobiliario 10 afios
Equipos para pracesos de informacion 4 ahos
Elementos de transporte 5 anos
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En cada cierre de ejercicio, el Grupo revisa los valores residuales, las vidas Utiles y los
meétodos de amortizacion del inmovilizado material y, si procede, se ajustan de forma
prospectiva.

4.3. Inversiones inmobiliarias

El Grupo clasifica como inversiones inmobiliarias aquellos activos no corrientes que sean
inmuebles y que posea para obtener rentas, plusvalias o ambas, en lugar de para su uso en
la produccion ¢ suministros de bienes o servicios distintos del alquiler, o bien para fines
administrativos, o su venta en el curso ordinario de las operaciones del Grupo. También
calificara asi aquellos terrenos y edificios cuyos usos futuros no estén determinados en el
momento de su incorporacion al patrimonio del Grupo. Asimismo, los inmuebles que estén en
procesc de construccidn 0 mejora para su uso futuro como inversiones inmobiliarias, se
calificaran como tales.

Estos activos se presentan a valor razonable a la fecha de cierre de cada ejercicio y no son
objeto de amortizacidn anual.

Los beneficios o pérdidas derivadas de las variaciones en el valor razonable de los inmuebles
de inversion se incluyen en los resultados del ejercicio en que se producen.

En el coste de aquellos activos que necesitan mas de un aio para estar en condiciones de
uso, se incluyen los gastos financieros devengados, antes de la puesta en condiciones de
funcionamiento del inmovilizado, que cumplen con los requisitos para su capitalizacion.

Asimismo, forma parte del valor de la inversidn inmobiliaria como un componente de la misma
la estimacion inicial del valor actual de las cobligaciones asumidas derivadas del
desmantelamiento o retiro y ofras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacion,
cuando estas obligaciones dan lugar al registro de provisiones.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida util y los costes de
mantenimiento son cargados en la cuenta de resultados separada consclidada en el ejercicio
en que se producen, Los costes de renovacion, ampliacion o mejora que dan lugar a un
aumento de la capacidad productiva ¢ a un alargamiento de la vida util de los bienses, son
incorporados al activo como mayor valor del mismo, dandose de baja, en su caso, el valor
contable de los elementos sustituidos.

Los costes relacionados con grandes reparaciones de los elementos de las inversiones
inmobiliarias, con independencia de que los elementos afectados sean sustituidos o no, se
identifican como un componente del coste del activo en la fecha en que se produzca la
incorporacién del mismo al patrimonio del Grupo y se amortizan durante el periodo que media
hasta la siguiente gran reparacion.

De acuerdo con la NIC 40, el Grupo determina periédicamente el valor razonable de las
inversiones inmobiliarias que se determina tomando como valores de referencia las
valoraciones realizadas por terceros expertos independientes, de forma que al cierre de cada
ejercicio el valor de razonable refleja las condiciones de mercado de los elementos de las
inversiones inmobiliarias a dicha fecha. Los informes de valoracién de los expertos
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independientes sélo contienen las advertencias y/o limitaciones habituales sobre el alcance
de los resultados de las valoraciones efsctuadas, que se refieren a la aceptacion como
completa y correcta de la informacién proporcionada por el Grupo y que se ha realizado de
acuerdo con los estdndares de valoracion publicados por la Royal Institution of Chartered
Surveyors (RICS) de Gran Bretafia.

La principal metodologia utilizada para determinar el valor razonable de las inversiones
inmobiliarias es la que consiste en el descuento de flujos de caja, que se basa en la estimacion
de los flujos de efectivo futuros esperados de las inversiones inmobiliarias, utilizando una tasa
de descuento apropiada para calcular el valor actual de esos flujos de efectivo. Dicha tasa
considera las condiciones actuales de mercado y refleja todas las previsiones y riesgos
asociados al flujo de tesoreria y a la inversion. Para calcular el valor residual del activo del
ultimo afo de la proyeccidon de los flujos de caja se aplica una yield neta de salida.

En la Nota 7 se incluye informacién detallada de las yields netas de salida consideradas y la
tasa utlizada para el descuento de los flujos de caja proyectados.

4.4. Arrendamientos

Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuando de sus condiciones
economicas se deduce que se transfieren al arrendatario sustancialmente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. En caso contrario, los
contratos se clasifican comeo arrendamientos operativos.

El Grupo como arrendatario

Los activos adquiridos mediante arrendamiento financiero se registran de acuerdo con su
naturaleza, por el menor entre el valor razonable del activo y el valor actual al inicio del
arrendamiento de los pagos minimos acordados, incluida la opcidon de compra,
contabilizandose un pasivo financierc por el mismo importe. No se incluye en el calculo de los
pagos minimos acordados las cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los
impuestos repercutibles por el arrendador. Los pagos realizados por el arrendamiento se
distribuyen entre los gastos financieros y la reduccion del pasivo, La carga financiera total del
contrato se imputa a la cuenta de resultados separada consolidada del ejercicio en que se
devenga, aplicando el método del tipo de interés efectivo. A los aclivos se les aplican los
mismos criterios de amaortizacion, deterioro y baja que al resto de activos de su naturaleza.

El Grupo constituyé en 2010 un contrato de arrendamiento financiero inmobiliario con la
entidad CAIXABANK, para financiar el hotel Via Castellana que formaba parte de las
inversiones inmobiliarias clasificadas como "Activos mantenidos para la venta” al 31 de
diciembre de 2021 (ver Nota 5).
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Por otra parte, el Grupo aplica el siguiente modelo de reconocimiento y valoracion para todos
los arrendamientos operativos en los que opera como arrendatario, excepto para los activos
de bajo valor y los arrendamientos a corto plazo:

+ Activos por derechos de uso — Inmovilizado material

El Grupo reconoce los activos por derechos de uso al inicio del arrendamiento. Es decir, Ia
fecha en que el activo subyacente esta disponible para su uso. Los activos por derechos de
uso se valoran al coste, menos la amortizacion acumulada y pérdidas por deterioro, y se
ajustan por cualquier cambio en la valoracion de los pasivos por arrendamiento asociados.

El coste inicial de los activos por derechos de uso incluye el importe de los pasivos por
arrendamiento reconocidos, los costes directos iniciales y los pagos por arrendamiento
realizados antes de la fecha de comienzo del arrendamiento. Log incentivos recibidos se
descuentan del coste inicial.

Los activos por derechos de uso se amortizan linealmente por el mener de la vida util estimada
y el plazo del arrendamiento:

Afios de vida atil

Construcciones 5-35 afiog

Sin embargo, si el Grupo estima que es razonablemente cierto obtener la propiedad del activo
arrendado al final del plazo del arrendamiento, los activos por derechos de uso se amortizarian
en funcion de la vida dtil del activo. Los activos por derechos de uso estan sujetos al andlisis
del deterioro.

Los contratos de arrendamiento del Grupo no incluyen obligaciones de desmantelamiento u
obligaciones de restauracion.

Los activos por derechos de uso se presentan en ¢l epigrafe “Inmovilizado material” del estado
de situacién financiera consolidado.

+ Pasivos por arrendamiento

Al inicio del arrendamiento, el Grupo reconoce los pasivos por arrendamiento por el valor
actual de los pagos por arrendamiento que se realizaran durante el plazo del arrendamiento.
Los pagos por arrendamiento incluyen pagos fijos (incluidos los pagos que contractualmente
se podrian calificar como variables, pero que en esencia son fijos) menos los incentivos por
arrendamiento, pagos variables que dependen de un indice ¢ un tipo y los importes que se
espera que se paguen en concepto de garantias de valor residual. Los pagos por
arrendamiento también incluyen el precio de ejercicio de una opcion de compra si el Grupo
tiene la certeza razonable de que ejercera esa opcion y los pagos de penalizaciones por
rescision del arrendamiento, si el plazo del arrendamiento refleja el gjercicio por el Grupo de
la opcidn de rescindir el arrendamiento. Los pagos por arrendamiento variables que no
dependen de un indice o0 una tasa se reconocen como gastos del periodo en el que se produce

el evento o condicion que desencadena el page.
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Cuando se calcula el valor actual de los pagos por arrendamiento, el Grupo utiliza el tipo de
interés incremental a fecha de inicio del arrendamiento si el tipo de interés implicito en el
arrendamiento no puede determinarse facilmente. Después de la fecha de inicio, el importe
de los pasivos por arrendamiento se incrementa para reflgjar a acumulacion de interases y
se reduce por los pagos por arrendamiento realizados. Ademas, se valorard nuevamente el
pasivo por arendamiento si se realiza una modificacién, un cambic en el plazo del
arrendamiento, un cambio en los pagos por arrendamiento fijo en esencia o un cambio en la
evaluacién para comprar el activo subyacente. El pasivo también se incrementa si se produce
un cambio en los pagos por arrendamiento futuros procedente de un cambio en el indice o
una tasa usados para determinar esos pagos.

e Arrendamientos a corto plazo y arrendamientos de activos de bajo valor

El Grupo aplica la exencién de reconocimiento del arrendamiento de corto plazo a sus
arrendamientos de elementos de transporte (buggies) que tienen un plazo del arrendamiento
de 12 meses 0 menos a partir de la fecha de inicio y no tienen opcion de compra. También
aplica la exencion de reconocimiento de activos de bajo valor a los arrendamientos de equipas
de oficina que se consideran de bajo valor. Los pagos por arrendamientos en arrendamientos
a corio plazo y arrendamientos de activos de bajo valor se reconocen como gastos lineales
durante el plazo del arrendamiento.

e Juicios aplicados en la determinacion del plazo del arrendamiento de los
contratos con opcién de rencovacion

El Grupo determina el plazo del arrendamiento como el plazo no cancelable de un
arrendamiento, al que se afiaden los periodos opcionales de prorrogar el arrendamiento, si es
razonablemente cierto que esa opcion se ejerza. También se incluyen los periodos cubiertos
por la opcidn de rescindir el arrendamiento, si es razonablemente cierto que no se ejercera
esa opcion.

El Grupo evalla si es razonablemente cierto gjercer la opcién de renovar. Es decir, considera
todos los factores pertinentes que crean un incentivo econémico para renovar.

Después de la fecha de inicio, el Grupo reevalua el plazo del arrendamiento si hay un evento
significativo 0 un cambio en las circunstancias que esté bajo su control y afecte a su capacidad
para ejercer, 0 no ejercer, la opcién de renovacion.

El Grupo como arrendador

Si el contrato no transfiere sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo, el arrendamiento se clasifica como operativo. El ingreso que genera el
contrato se contabiliza linealmente durante el contrato y se incluye como ingresos en la cuenta
de resultados separada consolidada en la medida que tiene una naturaleza operativa. Los
costes directos que se incurren en la firma de un contrato de arrendamiento se incorporan
como un mayor valor del activo arrendado y se amortizan durante el periodo de arrendamiento
en el mismo criterio que los ingresos. Los pagos contingentes se reconocen como ingresos
en el periodo que se devengan.
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A 31 de diciembre de 2022 el Grupo tiene arrendades mediante contratos de arrendamiento
operativos la mayor parte de los inmuebles hoteleros incluidos en inversiones inmobiliarias, si
bien solo los hoteles Via Castellana, Eurostars Lucentum, Melia Bilbao, Radisson Collection
Sevilla, Radisson Collection Bilbao e Iberostar Las Letras, asi como el edificio de oficinas de
la calle Alcala 26 {(Madrid) y el restaurante de la Casa Club de los campos de golf de La
Hacienda Alcaidesa Links Golf Resort (Cadiz), han generado rentas durante el ejercicio, dado
que los demas inmuebles se encuentran en proceso de desarrollo o reconversién (ver Notas
5,7y 16.1).

4.5. Activos financieros

Reconocimiento inicial y valoracion

Los activos financieros que posee el Grupo se clasifican, en su reconocimiento inicial, como
valorados posteriormente al coste amortizado, al valor razonable con cambios en otro
resultado global y al valor razonable con cambios en resultados.

La clasificaciéon de los activos financieros en el momento del reconocimiento inicial depende
de las caracteristicas de los activos financieros desde el punto de vista de los flujos de efectivo
contractuales y del modelo de negocio del Grupo para la gestidn de los activos financieros.

Con la excepcidn de las cuentas a cobrar comsrciales que no tisnen un componsnte de
financiacion significativo, el Grupo valora inicialmente los activos financieros a su valor
razonable mas, en el caso de los activos financieros que no se valoran a su valor razonable
con cambios en resultados, los costes de transaccion. Las cuentas a cobrar comerciales que
no contienen un componente de financiacidn significativo se valoran al precio de la
transaccion.

Para que un activo financiere sea clasificade y valorado al ¢oste amortizado o al valor
razonable con cambios en otro resultado global, debe dar lugar a flujos de efectivo que son
“Gnicamente pagos de principal € intereses” sobre el importe de principal pendiente.

El modelo de negocio del Grupo para la gestion de los activos financieros se refiere a como
administra sus activos financieros para generar flujos de efectivc. El modelo de negocio
determina si los flujos de efectivo se obtendran del cobro de los flujos de efectivo
contractuales, de |la venta de los activos financieros o de ambos.

Valoracion posterior

A los efectos de su valoracion posterior, los activos financieros se clasifican en cuatro
categorias:

* Activos financieros a coste amortizado (instrumentos de deuda).
Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado global con reciclaje
de las ganancias y pérdidas acumuladas (instrumentos de deuda).

e Activos financieros designados a valor razonable con cambios en otro resultado global
sin reciclaje de las ganancias y pérdidas acumuladas en su enajenacion (instrumentos

de patrimonio).
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Activos financieros a coste amortizado (instrumentos de deuda)

Esta categoria es la mas relevante para el Grupo. El Grupo valora los activos financieros al
coste amortizado si se cumplen las dos condiciones siguientes:

s El activo financiero se mantiene en el marco de un modelo de negocic cuyo objetivo
es mantener los activos financieros para obtener flujos de efectivo contractuales, y

+ Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas,
a flujos de efectivo que son Unicamente pagos de principal e intereses sobre el importe
de principal pendiente

Los activos financieros a coste amortizado se valoran posteriormente utilizando el método de
interés efectivo y estan sujetos a deterioro. Las ganancias y pérdidas se reconocen en
resultados cuando el activo se da de baja, modifica o deteriora.

En esta categoria se registran los créditos por operaciones comerciales y no comerciales, gue
incluyen los activos financieros cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, que
no $& negocian en un mercado activo y para los que se estima recuperar todo el desembolso
realizado por el Grupo, salvo, en su caso, por razones imputables a la solvencia del deudor.

Cancelacion

Los activos financieros se dan de baja del estado de situacion financiera consolidado del
Grupo cuando han expirado los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo
financiero o cuando se transfieren, siempre que en dicha transferencia se transmitan
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Si el Grupo no ha cedido ni retenido sustancialmente los riesgos y beneficios del activo
financiero, éste se da de baja cuando no se retiene el control. Si mantiene el control del activo,
continuda reconociéndolo por el importe al que esta expuesto por las variaciones de valor del
activo cedido, es decir, por su implicacién continuada, reconociendo el pasivo asociado.

Intereses recibidos de activos financieros

Los intereses de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion se registran como ingresos en la cuenta de resultados separada consolidada,
utilizando para ello el método del tipo de interés efectivo.

A estos efectos, en la valoracion inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados
y no vencidos en dicho momento. Se entiende por intereses explicitos aquellos que se
obtienen de aplicar el tipo ds interés contractual dal instrumenteo financiero.,

Deterioro del valor de los activos financieros

El Grupo reconoce una correccion de valor por pérdidas crediticias esperadas para todos los
instrumentos de deuda que no se valoran a valor razonable con cambios en resultados. Las
pérdidas crediticias esperadas se basan en la diferencia entre los flujos de efectivo
contractuales a recibir de acuerdo con el contrato y todos los flujos de efectivo que el Grupe
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espera recibir, descontados a una tasa de interés efectiva aproximada a la original. Los flujos
de efectivo esperados incluiran los procedentes de la venta de garantias reales recibidas u
otras mejoras crediticias que formen parte integrante de las condiciones contractuaies.

Las pérdidas crediticias esperadas se reconocen en dos etapas. Para las exposiciones
crediticias para las que no ha habido un aumento significativo en el riesgo crediticio desde el
reconocimiento inicial, la correccién de valor se dota para las pérdidas crediticias esperadas
en los siguientes doce meses, Para aquellas exposiciones crediticias para las cuales ha
habido un aumento significativo en el riesgo crediticio desde e! reconocimiento inicial, la
correccion de valor se realiza para las pérdidas crediticias esperadas durante la vida restante
del activo, independientemente del momento del incumplimiento.

Para las cuentas a cobrar comerciales el Grupo aplica un enfoque simplificado en el calculo
de las pérdidas crediticias esperadas. Por tanto, el Grupo no hace un seguimiento de los
cambios en el riesgo de crédito, sino que reconoce en cada fecha de cierre una correccion de
valor por las pérdidas crediticias esperadas durante toda la vida del activo.

El Grupo considera que un activo financiero esta en situacién de impago cuando los pagos
contractuales estan vencidos desde hace 90 dias. Sin embarge, en ciertos casos, el Grupo
también puede considerar que un activo financiero esta en situacién de impago cuando la
informacién interna o externa indica que es poco probable que el Grupo reciba las cantidades
contractuales pendientes en su totalidad antes de tener en cuenta cualquier mejora crediticia
que tenga el Grupo.

4.6. Pasivos financieros

Reconocimiento inicial y valoracién

Los pasivos financieros se clasifican a la fecha de su reconocimiento inicial, segin
corresponda, como pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados,
préstamos y créditos, cuentas a pagar o derivados designados come instrumentos de
cobertura en una cobertura sficaz.

Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente a su valor razonable y para los
préstamos y créditos y las cuentas a pagar se netean los costes de transaccion directamente
atribuibles.

Los pasivos financieros del Grupo incluyen los acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar, los préstamos y créditos, incluyende los descubiertos en cuentas corrientes, y los
instrumentos financieros derivados.

Valoracién posterior

La valoracion de los pasivos financieros depende de su clasificacion como se indica a
continuacion.
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Pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados

Los pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados incluyen los pasivos
financieros mantenidos para negociar y los pasivos financieros designados en su
reconocimiento inicial a valor razonable con cambios en resultados.

Los pasivos financieros se clasifican como mantenidos para negociar si se incurren con el
propdsito de ser recomprados a corto plazo. En esta categoria se incluyen los instrumentos
financieros derivados contratados por el Grupo que no han sido designados como
instrumentos de cobertura en las relaciones de cobertura tal como define la NilF 9. Los
derivados implicitos que se han separado también son clasificados como mantenidos para
negociar, a menos que sean designados como instrumentos de cobertura eficaces.

Las pérdidas o ganancias de los pasivos mantenidos para negociar se reconocen en la cuenta
de resultados. Los pasivos financieros desighados en el reconocimiento inicial a valor
razonable con cambios en resultados se designan en la fecha inicial de reconocimiento solo
si cumplen con los criterios establecidos en la NIIF 9. El Grupe no ha designado ningdn pasivo
financierc a valor razonable con cambios en resultados.

Préstamos y créditos

Esta es |la categoria mas relevante para el Grupo. Tras el reconocimiento inicial, [os préstamos
y los créditos se valoran al coste amortizado usando el método del tipo de interés efectivo.
Las pérdidas y ganancias se reconocen en la cuenta de resultados cuando se dan de baja los
pasivos, asi como los intereses devengados de acuerdo con el método del tipo de interés
efectivo.

El coste amortizado se calcula teniendo en cuenta cualquier descuente o prima de adquisicién
y las cuotas o costes que sean parte integral del método del tipo de interés efectivo. Los
intereses devengados de acuerdo con dicho tipo de interés efectivo se incluyen en el epigrafe
de “Gastos financieros” de la cuenta de resultados.

Esta categoria es la que generaimente se aplica a los préstamos y créditos con intereses. Ver
Nota 12 para obtener mas informacion.
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Cancelacion

Un pasivo financierc se da de baja cuando la obligacion se extingue, cancela o vence. Cuando
un pasivo financiero existente se reemplaza por ofro del mismo prestamista en condiciones
sustancialmente diferentes, o cuando las condiciones de un pasivo existente son
sustancialmente modificadas, dicho intercambio o modificacién se tratan como una baja del
pasivo original y el reconocimiento de la nueva obligacion. La diferencia en los valores en
libros respectivos se reconoce en la cuenta de resultados.

4.7. Instrumentos financieros derivados de cobertura

Reconocimiento inicial v valoracion postetior

El Grupo utiliza instrumentos financieros derivados, tales como permutas de tipos de interés,
para cubrir el riesgo de interés. Estos instrumentos financieros derivados se registran
inicialmente al valor razonable de la fecha en que se contrata el derivado y posteriormente se
valoran al valor razonable en cada fecha de cierre. Los derivados se contabilizan como activos
financieros cuando el valor razonable es positivo y como pasivos financieros cuando el valor
razonable es negativo.

Para contabilizar las coberturas, éstas se clasifican como;

o Coberturas del valor razonable, cuando cubren la exposicién a cambios en el valor
razonable de un activo ¢ pasivo registrado o de un compromiso firme no registrado.

e Coberturas de flujos de efectivo, cuando cubren la exposicion a la variabilidad de los
flujos de efectivo que es atribuible bien a un riesge concreto asociado a un activo o
pasivo registrado o a una transaccion prevista altamente probable, bien al riesgo de
tipo de cambio en un compromise firme no registrado

e (Coberturas de la inversion neta en un negocio en el extranjero

Al principio de la relacién de cobertura, el Grupo designa y documenta formalmente la refacion
de cobertura que se desea aplicar y el objstivo de gestidn del riesgo y la estrategia para aplicar
la cobertura.

La documentacion incluye la identificacion del instrumento de cobertura, el elemento cubierto,
la naturaleza del riesgo cubierto y la forma en que el Grupo evaluara si la relacidon de cobertura
cumple los requisitos de eficacia de la cobertura (junto con su andlisis de las causas de
ineficacia de la cobertura y el modo de determinar la ratic de cobertura). Una relacion de
cobertura califica para la contabilidad de cobertura si cumple con todos los requisitos de
eficacia siguientes:

o Existe una relacién econdmica entre la partida cubierta y el instrumento de cobertura.

e FE! riesgo de crédito no ejerce un efectoc dominante sobre los cambios de valor
resultantes de esa relacién econémica.
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« La ratio de cobertura de la relacién de cobertura es el mismo que el que resulta de |a
cantidad de la partida cubierta que el Grupo realmente cubre y la cantidad del
instrumento de cobertura que el Grupo realmente utiliza para cubrir esa cantidad de la
partida cubierta.

El Grupo realiza operaciones de cobertura de flujos de efectivo de ltos préstamos recibidos a
tipo de interés variable contratando permutas financieras para cambiar los tipos variables por
tipos fijos. Con estas coberturas de flujos de efectivo, el Grupo cubre la exposicién al riesgo
de la variacion en los flujos de efectivo atribuibles a cambios en los tipos de interés de los
préstamos recibidos. Estas coberiuras, si cumplen todos los criterios para la contabilizacion
de coberturas, se registran del siguiente modo:

o La parte eficaz de la ganancia o pérdida del instrumento de cobertura se reconoce
directamente en otro resultado global, mientras que la parte ineficaz se reconoce
inmediatamente en la cuenta de resultados. La reserva por cobertura de flujos de
efectivo se ajusta para que sea igual al menor de la ganancia o pérdida acumulada del
instrumento de cobertura y al cambio acumulado en el valor razonable de la partida
cubierta.

e Para las coberturas de fiujos de efectivo, la cantidad acumulada en otro resultado
global se reclasifica a resultados como un ajuste por reclasificacion en el mismo
ejercicio o ejercicios durante los cuales los flujos de efectivo cubiertos afecten al
resultado.

Si se interrumpe la contabilidad de la cobertura de flujos de efectivo, la cantidad que se ha
acumulado en ofro resultado global debe permanecer en ofro resultado global acumulado si
aun se espera que ocurran los flujos de efectivo futuros cubiertos. De lo contrario, la cantidad
debe ser reclasificada inmediatamente a resultados como un ajuste por reclasificacion.
Despues de la interrupcion, una vez que se produce el flujo de efectivo cubierto, cualquier
cantidad restante incluida en otro resultado global debe contabilizarse segin la naturaleza de
la transaccion cubierta como se ha descrito anteriormente.

4.8. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depositos y
adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

e 3on convertibles en efectivo.

« En &l momento de su adquisicién su vencimiento no era superior a tres meses.
o No estdn sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.,

+ Forman parte de la politica de gestién normal de tesoreria del Grupo.

4.9, Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto ¢ ingreso
por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasio o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que las sociedades del Grupo satisfacen como

A
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consecuencia de las liquidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un
ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las
retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios
anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto
corriente,

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento v la
cancelacidon de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias
temporarias que se identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o
recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de Ios activos y pasivos
y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los
créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran
aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se
espera recuperarlos o liquidarlos.

Tal y como se indica en la Nota 1.1, la Sociedad Dominante y sus sociedades dependientes
aplican el régimen fiscal especial propic de las Sociedades Anénimas Cotizadas de Inversion
en el Mercado inmobiliario (SOCIMI).

E! tipo impositivo general aplicable en el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022
es del 25%, mientras que el tipo de gravamen aplicable a las SOCIMI es del 0%. No obstante,
cuando los dividendos que MHRE distribuya a sus accionistas con un porcentaje de
participacion superior al 5% estén exentos o tributen a un tipo inferior al 10%, MHRE estara
sometida a un gravamen especial del 19%, que tendra la consideracién de cuota del Impuesto
sobre Sociedades, sobre el importe del dividendo distribuido a dichos accionistas. De resultar
aplicable, este gravamen especial debera ser satisfecho por MHRE en el plazo de dos meses
desde la fecha de distribucion del dividendo. Adicionalmente, con efectos para los periodos
impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2021, de acuerdo con la modificacion
introducida por la disposicion final segunda de la Ley 11/2021, de 9 de julio, las SOCIMI
estardn sometidas a un gravamen especial del 15% sobre el importe de los beneficios
obtenidos en el gjercicio que no sea objeto de distribucion, en la parie que proceda de rentas
que no hayan tributado al tipo general de gravamen del Impuesto sobre Sociedades ni se trate
de rentas acogidas al periodo de reinversion regulado en la letra b) del apartado 1 del articulo
6 de la Ley de SOCIMI. Dicho gravamen tendra la consideracidn de cuota del Impuesto sobre
Sociedades,

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
imponibles, excepto aguellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de
otros activos y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado
contable y no es una combinacién de negocios, asi como las asociadas a inversiones en
empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos en las que el Grupo puede controtar
el momento de la reversion y es probabile que no reviertan en un futuro previsible.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sé6lo se reconocen en la medida en que se
considere probable que el Grupo vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que
poder hacerlos efectivos, stempre y cuando ef régimen SOCIMI lo permita.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o
abonos directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en
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patrimonic neto consolidado.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas
sobre su racuperacion futura. Asimismo, en cada cierre se evalian los activos por impuestos
diferidos no registrados en el estado de situacién financiera consolidado y éstos son objeto de
reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion en ejercicios fiscales
futuros.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran a los tipos de gravamen esperados en
el momento de su reversién, seguin la normativa vigente aprobada, y de acuerdo con la forma
en que racionalmente se espera recuperar o pagar el activo o pasivo por impuesto diferido.

Los activos y pasivos por impuesto diferido no se descuentan y se clasifican como activos y
pasivos no corrientes.

4.10. Clasificacion de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

Los activos y pasivos se presenian en el estado de situacidn financiera consolidado
clasificados entre corrientes y no corrientes. A estos efectos, los activos y pasivos se clasifican
como cofrientes cuando estan vinculados al ciclo normal de explotacion del Grupo, el cual es
inferior al afio, y se esperan vender, consumir, realizar o liquidar en el transcurso del mismo,
son diferentes a los anteriores y su vencimiento, enajenacién ¢ realizacion se espera que se
produzca en el plazo maximo de un ano; se mantienen con fines de negociaciéon o se trata de
efectivo y ofros activos liquidos equivalentes cuya utilizacién no esta restringida por un periodo
superior a un afio. En caso contrario se clasifican como activos y pasivos no corrientes.

4.11. Informacion financiera por segmentos

Un segmento de explotacién es un componente del Grupo, que desarrolla actividades en las
que se obtienen ingresos y se incurre en gastos, cuyo resultado de explotacion es objeto de
revision, discusion y evaluacion de forma regular por la maxima autoridad en el proceso de
toma de decisiones del Grupo, para decidir sobre los recursos que deben asignarse al
segmento, evaluar su rendimiento, y en relacién con el cual se dispone de informacién
financiera diferenciada.

La Direccion del Grupo ha realizado la segmentacion de su actividad en los segmentos de
negocio que se detallan a continuacion en funcidn de la tipologia de los activos que adquiere
y gestiona:

o Arrendamiento de hoteles: actividades de inversion en propiedades de uso hotelero
para su arrendamiento.

s Oftras actividades, donde se incluye la actividad de los campos de golf adquiridos el 10
de diciembre de 2019.

Los ingresos y gastos que no pueden ser atribuidos a un segmento de negocio o que afectan
al Grupo en general, se atribuyen a la matriz, como “Unidad Corporativa”.

El Equipo Directivo es el responsable en la toma de decisiones y supervisa por separado los
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resultados de explotacion de sus unidades de negocio con el proposito de tomar decisiones
sobre la asignacion de los recursos y la evaluacion del rendimiento. El rendimiento de los
segmentos se evalla en base al resultado antes de impuestos y se valora de forma
consistente con el resultado antes de impuestos de la cuenta de resultados separada
consolidada. Sin embargo, los impuestos sobre las ganancias se gestionan a nivel de Grupo
y no se asignan a los segmentos operativos.

Los precios de transferencia entre los segmentos operativos son similares a los aplicados en
las transacciones con lerceros.

4.12. Ingresos y gastos

De acuerdo con el principio de devengo, los ingresos y gastos se registran cuando ocurren,
con independencia de |a fecha de su cobro © de su pago.

Los ingresos se reconocen cuando es probable que el Grupo reciba los beneficios o
rendimientos econdmicos derivados de la transaccion y el importe de los ingresos y de los
costes incurridos o a incurrir pueden valorarse con fiabilidad. Los ingresos se valoran al valor
razonable de |a contrapartida recibida o por recibir, deduciendo los descuentos, rebajas en el
precio y otras partidas similares que el Grupo pueda conceder, asi como, e€n su caso, los
intereses incorporados al nominal de los créditos. Los impuestos indirectos que gravan las
operaciones y que son repercutibles a terceros no forman parte de los ingresos.

Los ingresos por alquileres se reconocen linealmente en &l periodo de duracion del contrato,
aunque el contrato prevea una renta con crecimientos escalonados.

4.13. Transacciones con partes vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se contabilizan de acuerde con las normas de
valoracion detalladas anteriormente.

Los precios de las operaciones realizadas con partes vinculadas se encuentran
adecuadamente soportados, por lo que los Administradores de MHRE consideran que no
existen riesgos que pudieran originar pasivos fiscales significativos en el futuro.

4,14. Acciones propias

Las acciones propias se registran en el patrimonic neto consolidado comoe menos fondos
propios cuando se adquieren, no registrandose ningun resultado en la cuenta de resultados
separada consolidada por su venta o cancelacion.

Los ingresos y gastos derivados de las transacciones con acciones propias se registran
directamente en el patrimonio neto consolidado como menos reservas.

4.15. Provisiones y contingencias

Los pasivos que resultan indeterminados respecto a su importe o a la fecha en que se
cancelaran se reconocen en el estado de situacién financiera consolidado como provisiones
cuando el Grupo tiene una obligacion actual (ya sea por una dispeosicion legal, contractual o
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por una obligacion implicita o tacita), surgida como consecuencia de sucesos pasados, que
se estima probable que suponga una salida de recursos para su liquidacidon y que es
cuantificable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe
necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacion, registrandose los ajustes que
surjan por fa actualizacién de la provisién como un gasto financiero conforme se van
devengando. Cuando se trata de provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, y el
efecto financiero no es significativo, no se lleva a cabo ningun tipo de descuento. Las
provisiones se revisan a la fecha de cisrre de cada estado de situacion financiera consolidado
y son ajustadas con el objetivo de reflejar la mejor estimacion actual del pasivo
correspondiente en cada momento.

Las compensaciones a recibir de un tercero en el momento de liquidar las provisiones, se
reconocen ¢omo un activo, sin minorar el importe de la provision, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolse va a ser recibido, y sin exceder del importe de la obligacion
registrada. Cuando existe un vinculo legal 6 contractual de exteriorizacién del riesgo, en virtud
del cual el Grupo no esté obligado a responder del mismo, el importe de dicha compensacion
se deduce del importe de la provisién.

Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones, surgidas
como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que
ocurran eventos futuros que no estan enteramente bajo el control del Grupo y aquellas
obligaciones presentes, surgidas come consecuencia de sucesos pasados, para las que no
es probable que haya una salida de recursos para su liquidacion o que no se pueden valorar
con suficiente fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro contable, detallandose los
mismos en las notas explicativas, excepto cuando la salida de recursos es remota.

4.16. Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacién laboral vigente, el Grupo estd obligado al pago de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, en determinadas condiciones, rescinda
sus relaciones laborales. Las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion
razonable se registran como gasto del ejercicio en el que existe una expectativa valida, creada
por el Grupo frente a los terceros afectados.
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4.17. Activos no corrientes mantenidos para la venta

El Grupo clasifica en el epigrafe de “Activos mantenidos para la venta” aquellos activos cuyo
valor contable se va a recuperar fundamentalmente a través de su venta, en lugar de por su
uso continuado, cuando cumplen los siguientes requisitos:

+ Estan disponibles en sus condiciones actuales para su venta inmediata, sujetos a los
términos usuales y habituales para su venta.
e Su venta es altamente probable.

Los activos mantenidos para la venta se valoran al menor de su valor contable y su valor
razonable menos los costes de venta, excepto los activos por impuesto diferido, los activos
procedentes de reiribuciones a los empleados v los activos financieros, que se valoran de
acuerdo con sus normas especificas, asi como las inversiones inmobiliarias, que se
contabilizan siguiendo el modele de valor razonable de la NIC 40. Estos activos no se
amortizan y, en caso de que sea necesario, se dotan las oportunas correcciones valorativas
de forma que el valor contable no exceda el valor razonable menos los costes de venta,

Los pasivos vinculados se clasifican en el epigrafe “Pasivos vinculados con activos
mantenidos para la venta”.

4.18. Plan remuneracion a consejeros y ejecutivos

El Plan de Incentivos “Promote” fue aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas
del 10 de mayo de 2019 y se establecid para promover y remunerar exclusivamente a ciertos
miembros del Equipo Directivo de MHRE, de acuerdo con las condiciones estipuladas en los
respectivos contratos de cada consejero ejecutivo o empleado. Este plan tendra una duracion
indefinida, devengandose el derecho a recibir acciones como incentivo cuando, para cada
periodo de calculo (los ejercicios anuales), se cumplan las condiciones establecidas en el plan.

Estas condiciones hacen referencia, principalmente, a que el retorno total a los accionistas
sea superior a un porcentaje determinado. Este retorno se mide como el total de dividendos
distribuidos mas la revalorizacion del Valor Neto de los Activos (NAV, por sus siglas eninglés),
calculado siguiendo las recomendaciones de la European Listed Property Association {(EPRA),
y excluyendo cualquier ampliacion de capital que se haya producido en cada periodo de
célculo. De esta forma, esta remuneracion estd enfocada en la generacion de retorno a los
accionistas obtenido a través de la gestién activa v no en el volumen de la cartera.

El derecho al incentivo se devenga y se calcula anualmente, y se liquida mediante la entrega
de acciones y en el supuesto de que no fuera posible entregar la totalidad de las acciones
devengadas, se pagara en efectivo. Los beneficiarios no pueden disponer de dichas acciones
por un periodo de un afo desde la fecha de entrega de las mismas.
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4.19. Calculo del valor razonable

El Grupo valora los instrumentos financieros, tales como derivados, y los activos no
financiercs, tales como inversiones inmobiliarias, a su valor razonable a la fecha de cierre de
las cuentas anuales consolidadas.

El valor razonable es el precio que se recibiria para vender un activo ¢ se pagaria para
transferir un pasivo en una transaccién ordenada entre participantes en el mercado en la fecha
de la transaccién. El valor razonable esta basado en la presuncién de que la transaccidn para
vender el activo o para transferir el pasivo tiene lugar:

¢ En el mercado principal del activo ¢ del pasivo, o
» Enausencia de un mercado principal, en el mercado mas ventajoso para la transaccién
de esos activos o pasivos.

El mercado principal o el mas ventajoso ha de ser un mercado accesible para el Grupo.

El valor razonable de un activo o un pasivo se calcula utilizando las hipbtesis que los
participantes del mercado utilizarian a la hora de realizar una cferta por ese activo o pasivo,
asumiendo que esos participantes de mercado actian en su propio interés economico.

El calculo del valor razonable de un activo no financiero toma en consideracién la capacidad
de los participantes del mercado para generar beneficios econdmicos derivados del mejor y
mayor uso de dicho activo 0 mediante su venta a ofro participante del mercado que pudiera
hacer el mejor y mayor uso de dicho activo.

El Grupo utiliza las técnicas de valoracion apropiadas en las circunstancias y con la suficiente
informacion disponible para el calculo del valor razonable, maximizando el uso de variables
observables relavantes y minimizando el uso de variables no observables.

Todos los activos y pasivos para los que se realizan célculos o desgloses de su valor
razonable en los estados financieros estan categorizados dentro de la jerarquia de valor
razonable que se describe a continuacion, en base a la menor variable que sea significativa
para el calculo del valor razonable en su conjunto:

¢ Nivel 1 - Valores de cotizacion (no ajustados) en mercados activos para activos o
pasivos idénticos.

* Nivel 2 - Técnicas de valoracion para las que la variable de menor nivel utilizada, que
sea significativa para el céalculo, es directa ¢ indirectamente observable.

¢ Nivel 3 - Técnicas de valoracién para las que la variable de menor nivel utilizada, que
sea significativa para el calculo, no es observable.

Para activos y pasivos que son registrados por su valor razonable en las cuentas anuales
consolidadas de forma recurrente, el Grupo determina si han existido traspasos entre los
distintos niveles de jerarquia mediante una revision de su categorizacion {basada en la
variable de menor nivel que es significativa para el calculo del valor razonable en su conjunto}

al final de cada ejercicio.
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Los desgloses relacionados con el valor razonable de los instrumentos financieros y de los
activos no financieros que se valoran al valor razonable o para los que se desglosa el valor
razonable se incluyen en las siguientes notas:

- Inversiones inmobiliarias (ver Notas 4.3, 5y 7).
- Instrumentos financieros derivados (ver Notas 4.6, 4.7, 5y 8.2).

La tabla siguiente muestra la jerarquia de valor razonable de los activos y pasivos del Grupo
al cierre del ejercicio 2022;

Valoracién de valor razonable utilizada (Euros)

Yalor de
cotizacidn Variablas Variables
en mercados significativas  significativas no
Fecha de activos observables observables
_Eiercicio 2022 valoracién Total {Nivel 1) {Nivel 2) (Mivel 3)
Actlvos valorados a valor razonable
Inversiones inmobiliarias (Mota 7)
Hoteles en explotacion 31/12/2022  251.340.000 - - 261.340.000
Hoteles en desarollo 3111212022 317.504.000 - - 317.504.000
Alcaidesa Golf - Restaurante Casa Club  31/12/2022 2.900.000 - - 2.900.000
Inversiones financieras a largo plazo
Instrumentos financieros derivados
(Nota 8.2) 3111272022 700.213 - 700.213

No ha habido traspasos entre el Nivel 1 y el Nivel 2 durante el ejercicio 2022.

La tabla siguiente muestra la jerarquia de valor razonable de los activos y pasivos del Grupo
al cierre del ejercicio 2021:

Valoracion de valor razonable utilizada (Euros)

Valor de
cotizacion Variables Variables
en mercados significativas  significativas no
Fecha de activos observables obgervables
Ejercicio 2021 valoracién Total {Nivel 1) {Nivel 2) {Nivel 3)
Activos valorados a valor razonable
Inversiones inmobiliarias {Nota 7)
Hoteles en explotacion 31252024 90.000.000 - - 90.000.000
Holeles en desarrolio 3nzi2021 283.802.000 - - 293.802.000
Alcaidesa Golf - Restaurante Casa Club  31/12/2021 2.900.000 - - 2.900.000
Inversiones inmobiliarias {Nota 5) 3171242021 43.000.000 - - 43.000.000
Inversiones financieras a largo plazo
Instrumenitos financieros derivados
{Nota 8.2) 311272021 492,400 - 492.400
Paslvos valorados a valor razonable
Derivados {Nota 5}
Permutas de tipo de interés 3272021 258.985 - 258.985

No hubo traspasos entre el Nivel 1 y el Nivel 2 durante el gjercicio 2021,
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4.20. Resultado por accion

Resultado basico por accién

Las ganancias por accién basicas se calculan dividiendo el beneficio del gjercicio atribuible a
los accionistas ordinarios de la Sociedad Dominante entre el nimero medio ponderado de
acciones ordinarias en circulaciéon durante el periodo, excluidas las acciones propias.

2022 2021
Resultado del sjercicio atribuible a los accionistas de MHRE {euros} 11.786.776 9.473.808
N.® medio ponderado de acciones en circulacion (acciones) 100.061.064 63.862.657

| Resultado bésico por accién (euros) 0,12 0,15 |

Resultado diluido por accion

Las ganancias por accion diluidas se calculan ajustando el beneficio del ejercicio atribuible a
los tenedores de instrumentos de patrimonio neto de la Sociedad Dominante y €l nimero
medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion por todos los efectos dilutivos
inherentes a las acciones ordinarias potenciales, es decir, como si se hubiera llevado a cabo
la conversion de todas las acciones ordinarias potencialmente dilutivas.

La Sociedad Dominante no tiene diferentes clases de acciones ordinarias potencialmente
dilutivas por lo que no se ha calculado el resultado diluido por accién.

5. ACTIVOS MANTENIDOS PARA LA VENTA

Con fecha 7 de julio de 2021 la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de
MHRE autorizé la operacion vinculada consistente en la venta de la totalidad de las
participaciones que mantiene la Sociedad Dominante en Millenium Hotels C220, S.L. al ex
consejero Ibervalles, S.A. De acuerdo con el contrato de compraventa firmado con Ibervalies,
S.A., la operacion estaba sujeta a dicha aprobacion por parte de la Junta de Accionistas de
MHRE y se ejecuté el 31 de enero de 2022 por un precio de 27,5 miliones de euros, de los
cuales se habia recibido previamente, el 30 de julioc de 2021, un anticipo de 3 miliones de
euros y habiendo quedado, en el momento de firma de la escritura de compraventa, 500 miles
de euros retenidos por el comprador en concepto de garantia hasta el 30 de abril de 2022, de
los cuales finalmente se devolvieron 433 miles de euros, por lo que el beneficio registrado por
esta operacion ascendio a 860,2 miles de euros.

Por este motivo, los activos vinculados a dicha operacion fueron clasificados como “Activos
mantenidos para la venta” y los pasivos vinculados a estos activos fueron clasificados como
“Pasivos vinculados a activos mantenidos para la venta” en el estado de situacion financiera
consolidado al 31 de diciembre de 2021.
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El detalle de los principales epigrafes de activos y pasivos clasificados como mantenidos para
la venta al 31 de diciembre de 2021 era el siguiente:

(Euros) 311221
Activos
Inversionas inmobiliarias 43.000.000
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 27.156
Otros activos corrientes 1.934
[ Activos clasiflcados como mantenidos para la venta 43.029.090 |
Pasivos
Deudas a largo plazo 12.129.755
Pasivos por impueste diferido (Nota 14.2) 3.194.428
Deudas a corto plazo 1.660.839
Acregdores comerciales y otras cuentas a pagar 3.055.749
Otros pasivos comrientes 147.112
| Pasivos vinculados ¢on actives mantenidos para la venta 20.187.883 |

Dentro de las inversiones inmobiliarias se incluian los inmuebles sitos en Paseo de la
Castellana 218 y 220 de Madrid, que conforrnaban el hotel Via Castellana y que contaban
adicionalmente con 45 plazas de garaje que se arrendaban a terceros distintos del operador
dsl hotel.

Dentro de las deudas a largo y corto plazo se incluia principalmente el arrendamiento
financiero inmobiliario con la entidad CAIXABANK, que el Grupo constituyé en 2010 para
financiar la adquisicién del hotel Via Castellana. El tipo de interés aplicable era variable
(Euribor 1M mas 1,28%} y tenia vencimiento en abril de 2025. A 31 de diciembre de 2021, la
deuda con dicha entidad de crédito ascendia a 11.596 miles de euros a largo plazo y 1.525
miles de euros a corto plazo.

Adicionalmente, dentro de las deudas a largo y corto plazo se incluia un saldo de 258.985
euros correspondiente al contrato de permuta financiera de tipos de interés, que cubria el
nominal pendiente del contrato de arrendamiento financiero mencionado en el parrafo anterior
y hacia fijo el tipo de interés de la operacion principal, al 0,97% mas un diferencial de 1,25%,
con un floor al 0%. Este contrato de permuta financiera de tipos de interés tenia vencimiento
el 30 de abril de 2025.

6. INMOVILIZADO INTANGIBLE Y MATERIAL

El saldo del inmovilizado material al 31 de diciembre de 2022 y 2021 corresponde,
principalments, a elementos de inmovilizado material vinculados a los campos de golf de La
Hacienda Alcaidesa Links Golf Resort, que cuentan con una Casa Club, en el término
municipal de San Roque, Cadiz, y que estan siendo explotados temporalmente por el Grupo.
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El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado intangible

son los siguientes:

Altas / Bajas /
(Euros) 312121 Dotaclones Aplicaciones Traspasos 31M2/22
Coste
Aplicaciones informaticas - 23.288 - - 23.288
- 23.288 - - 23.288
Amortizacion acumulada
Aplicaciones informaticas - (40} - - {40}
- (40) - - {(40)
[ Valor neto contable . 23.248 |

Las altas del gjercicio se corresponden, principalmente, con los costes de implementacién de
un nuevo ERP que se ha adquirido a un tercero y que se espera poner en funcionamiento
durante el primer semestre de 2023.

No ha habido movimientos en este epigrafe durante el ejercicio 2021.

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado material

son los siguientes:

Altas / Bajas /

{Euros) 3112121 Dotaciones Apli :g A Traspasos  31M2/22
Coste
Terrenos 2.443.368 - B - 2443368
Construcciones 5.216.674 36.553 - 9966494 15219.721
Maquinaria 191.857 4.285 (14.714) - 181.428
Instalaciones 318.751 201.023 - - 519.774
Mobiliario 50.141 29.564 - 69.084 148.789
Equipos para procesc de informacion 26.857 27.301 - - 54.158
Elementos de transporte 390.668 - (390.668) - -
Activos por derecho de uso 3.238.772 1.859.3561 (246.632) - 4.851.491
Inmovilizado en CUrso 7.087.770 3.229.902 - (10.035.578) 282.094

18.964.858 5.387.979 (652.014) - 23.700.823
Amertizacidén acumulada
Construcciones (309.569}  (314.222) - 11.431 (612.360)
Maquinaria {143.135) (37.640) - - (180.775)
Instalaciones (43.891) (108.331) - - (157.222)
Mobiliario {11.628) (14.257) - - {25.885)
Equipos para proceso de informacion (12.223) {14.659) - - (26.882)
Elementos de transporte (273.364) (105.831) 379.195 - -
Activos por dereche de uso (403.414) (261.371) 116.228 - (548.557)

(1.202.224) (856.311) 495.423 11431  (1.551.681)
Deterioros
Construccionas (458.264) (2.433.756) - - (2.892.020)

(458.264) (2.433.756) - - (2.892.020)

Valor neto contable 17.304.270 19.2571 22J
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Las altas del ejercicio 2022 corresponden principalmente a las obras de remodelacion del
campo “Alcaidesa Links”, cuya reapertura se produjo el 15 de julic de 2022 y, en menor
medida, a reformas realizadas en un local que se ha arrendade a un tercero, para destinarlo
a ampliar las oficinas centrales de MHRE. Adicionalmente, las altas en el epigrafe “Activos
por derecho de uso” cofresponden a la novacion del contrato de alquiler de las oficinas de
MHRE sitas en Paseo de la Castellana 102 de Madrid, para incluir mayor espacio arrendado,
entre otras cuestiones, al nuevo contrato de alquiler del mencionado local en Paseo de la
Castellana 98 de Madrid, para ampliar las oficinas de MHRE, y al arrendamiento de un local
en el edificio de Carrera de San Jerénimo N.° 9, de Madrid, donde se esta construyendo el
futuro JW Marriott de Madrid {Nota 7).

Por otra parte, como resultado de las valoraciones de los activos asociados a los campos de
golf, que estan siendo explotados temporalmente por el Grupo, realizadas por un experto
independiente al 30 de junio de 2022 y al cierre del ejercicio 2022, se han contabilizado
durante el ejercicio 2022 correcciones valorativas por deterioro de valor por importe de 2.433,8
miles de euros.

(Euros) sM2ne Altas! Aplf‘c‘ﬂ:fo‘:‘ o Traspasos 31112121
Coste

Terrenos 2.443.368 - - - 2.443.368
Construcciones 8.772.515 588 (1.560.098) {1.996.231) 5.218.674
Maquinaria 194.949 - (3.092) - 191.857
Instalaciones 42,679 276072 - - 318.751
Mobiliario 12.814 38.939 (1.612) - 50.141
Equipos para proceso de informacidn 9.959 18.731 (1.833) - 26.857
Elementos de transporte 390.668 - - - 390.668
Activos por derecho de usc 3.238.772 - - - 3.238.772
Inmavilizado en curso 531.123 7.166.469 (609.822)  7.087.770

15.636.847 7.500.799 (1.566.635) (2.606.153) 18.964.858
Amortizaclon acumulada

Construcciones (309.469)  (257.885) 197.935 59.850 (309.569)
Maquinaria (85.289) (60.938) 3.092 - {143.135)
Instalaciones (15.6386) (33.255) - - {48.891)
Mobiliario (14.884) (10.608) 1.612 12,252 (11.628)
Equipos para proceso de informacion {7.98%} (5.052) 818 - {12.223}
Elementos de transporte (139.605)  (133.759} - - {273.364)
Activos por derecho de uso {234.091) (169.323) - - (403.414)
{806.963) (670.820) 203.457 72102 (1.202.224)

Deterioros
Construcciones {981.292) {839.257) 1.362.285 - {458.264)
(981.202)  ({830.257) 1.362.285 - {(458.264)
| Valor neto contable 13.848.592 17.304.370 |

Las altas y bajas del ejercicio 2021 correspondieron principalmente a las obras de
remodelacion del campo “Alcaidesa Links” y, en menor medida, a reformas realizadas en las
oficinas de Millenium. Con respecto a los fragpasos, correspondieron a los elementos
vinculados al restaurante ubicado en la Casa Club de los campos de golf de La Hacienda
Alcaidesa Links Golf Resort, que fueron traspasados a inversiones inmobiliarias en mayo de
2021, debido a que se arrienda a un operador especializado en restauracion (Nota 7.1),
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Por otra parte, como resultado de las valoraciones de los activos asociados a dichos campos
de golf, realizadas por un experto independiente, al 30 de junio de 2021 y al cierre del gjercicio
2021, se contabilizaron durante el ejercicio 2021 correcciones valorativas por deterioro de
valor por un importe neto de 839 miles de euros (dotaciones por 1.669 miles de euros en el
primer semestre del ejercicio 2021 y reversiones por 830 miles de euros en el segundo
semestre del gjercicio 2021). Adicionalmente, con motivo de las obras de remodelacién del
campo “Alcaidesa Links” y las bajas de construcciones antiguas que se vieron afectadas por
dicha remodelacion, se aplicaron 1.362 miles de euros de la correccion valorativa por deterioro
que se habia dotado previamente scbre las mismas.

6.1. Activos por derecho de uso

La Sociedad Dominante tiene arrendadas a la empresa Grupomillenium Investment Partners,
S.L. las oficinas en Madrid hasta el 31 de marzo de 2023. Sin embargo, con fecha 28 de
febrero de 2023 se firmé una adenda al contrato para ampliar la duracion del contrato hasta
el 31 de marzo de 2026 (Nota 20). Los pagos de rentas realizados en relacién con este
contrato han ascendido a 104.883 euros en el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2022 (60.000 euros en 2021 - ver Nota 17.1).

Adicionalmente, desde el sjercicic 2022 la Sociedad Dominante ha arrendado un local a un
tercero, para destinarlo a ampliar sus oficinas centrales. Este contrato tiene un plazo de
duracion de 60 meses, siendo los primeros 30 meses de obligado cumplimiento. Los pagos
de rentas realizados en relacion con este contrato han ascendido a 72.203 euros en el ejercicio
2022 (0 suros en 2021).

Asimismo, la Sociedad Dominante arrienda dos locales ubicados en la planta baja del edificio
de Carrera de San Jerbdnimo N.° 9, de Madrid, donde se estad construyendo el futuro JW
Marriott de Madrid (Nota 7), por un plazo estimado de 35 afios, en un caso, y de 25 afios en
el otro, y cuya superficie sera utilizada parcialmente por ¢l mencionado hotel y parcialmente
se destinara a areas de restauracion. Los pagos de rentas realizados en relacién con estos
contratos han ascendido a 162.480 euros en el ejercicio 2022 (118.000 euros en 2021).

Por ofra parte, la sociedad del Grupo C220 tenia arrendados ciertos pasillos del edificio donde

se ubicaba el Hotel Via Castellana (Nota 5), a fa Comunidad de Propietarios de dicho edificio,
hasta octubre de 2025.
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Los pagos futuros minimos de dichos contratos de arrendamiento, no cancelables al cierre de
cada ejercicio, son los siguientes:

(Euros) 3112122 31112121
Hasta un afo 186.040 130.404
Entre uno y cinco anos 645.549 340.682
Mas de cinco afios 3645013 2.460.341

| TOTAL 4.476.602 2.931.427 |

6.2. Ofroinmovilizado material arrendado

Durante el ejercicio 2022 la sociedad del Grupo Alcaidesa Holding, S.L.U, ha cancelado los
contratos de arrendamiento financiero que habia suscrito sobre cierta maquinaria y buggies
utilizados en los campos de golf. El valor neto contable del inmovilizado material adquirido
mediante dichos contratos de arrendamiento financiero era el siguiente;

(Euros) 311222 JH2f21
Magquinaria - 48.722
Elementos de transporte (buggies) - 117.304

| TOTAL - 166.026 |

Estos contratos de arrendamiento financiero tenian las siguientes caracteristicas:

s El plazo de los arrendamientos era de 5 afios en todos los casos y vencian en julio de
2022, enero de 2023 y agosto de 2023,

« Eltipo de interés era fijo {(2,90%).
o Los gastos de conservacion y mantenimiento eran por cuenta del arrendatario.

e El importe de la opcion de compra era equivalente a la ultima cuota del contrato de
arrendamiento financiero.

o No existian cuotas contingentes.

Las pagos futuros minimos de dichos contratos de arrendamiento, no cancelables al cierre del
ejercicio, eran los siguientes:

{Euros) 312122 3112/21
Hasta un afio - 173.234
Entre uno y cinco afios - 28.915
Mas de cinco afos - =

[ TOTAL - 202.149 |
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7. INVERSIONES INMOBILIARIAS

Al 31 de diciembre de 2022, el Grupo mantiene las siguientes inversiones inmobiliarias:

Inversién inmobillaria Ubicacidn Estado

Hotel Eurostars Lucentum Avenida Alfonso X El Sabio 11, Alicante En explotacién
Hotel Melia Bilbao Lehendakari | eizaola 29, Bilbao En explotacion
Hotel Radisson Collection Sevilla Plaza de la Magdalena 1 y ¢f Rioja 26, Sevilla En explotacion
Hotel Radisson Collection Bilbao Gran Via de Don Diego Lopez de Haro 4, Bilbao  En explotacién
Hotel Iberostar Las Letras Gran Via 11, Madrid En explotacion
Alcaidesa Golf - Restaurante Casa Club  San Rogque, Céadiz En explotacion
Hotel JW Marriott Carrera de San Jerdnimo 9-11, Madrid En desarrollo
Hotel Nobu Sevilla {*) Plaza San Francisco 11-12, Sevilla En desarrollo
Hotel Nobu San Sebastian Miraconcha 32, San Sebastian En desarrollo
Hotal & Villas La Hacienda San Roque, Cadiz En desarrollo
Hotel Palacetes de Cordoba Cabezas 13, 15y 19 y Calderaros 3, Cordoba En desarrollo
Hotel Nobu Madrid Alcald 26, Madrid En desarrolio
Hotel Zorrilla Zorrilla 18, Madrid En desarrollo
Proyecto El Palmar El Palmar de Vejer, Cadiz En desarrollo

(") Con fecha 26 de enerc de 2023, MHRE llegd a un acuardo con Alma Gestidén de Hoteles, S.L.U. para rescindir
anticipadamente el contrato de arendamiento que mantenia sobre el inmueble de Plaza San Francisco 11-12,
Sevilla. Posteriormente se ha firmado un contrato de arrendamiento con la cadena espafiola Mercer, para operar
dicho inmueble bajo la marca Nobu {Nota 20).
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Al 31 de diciembre de 2021, el Grupo mantenia las siguientes inversiones inmobiliarias:

Inversion inmobiliaria

Ubicacion

Estado

Hotel Via Castellana (}

Pasao de la Castellana 220, Madrid

En explotacion

Hotel Eurostars Lucentum

Avenida Alfonso X El Sabio 11, Alicante

En explotacion

Hotel Melia Bilbao

Lehendakari Leizaola 29, Bilbag

En explotacion

Hotel Radisson Collection Sevilla Plaza de la Magdalena 1 y ¢/ Rioja 26, Sevilla En explotacion
Alcaidesa Golf - Restaurante Casa Club  San Roque, Cadiz En explotacién
Hotel Radisson Collection Bilbao Gran Via de Don Diego Lopez de Haro 4, Bilbao En desarrolio
Hotel JW Marriott Carrera de San Jeronimo 9-11, Madrid En desarrollo

Hotel Nobu Sevilla

Plaza San Francisco 11-12, Sevilla

En desarrollo

Hotel Nobu San Sebastian Miraconcha 32, San Sebastian En desarrollo
Hotel & Villas Hacisnda San Roque San Roque, Cadiz En desarrollo
Hotel Palacetes de Cérdoba Cabezas 13, 15 y 19 y Caldereros 3, Cérdoba En desarrollo
Hotel Nobu Madrid Alcala 26, Madrid En desamollo

{1} Claslficado como "Activos mantenidos para la venta” al 31 de diciembre de 2021 {Nota 5}.

{2) Con fecha 26 de enero de 2023, MHRE llegé a un acuerdo ¢on Alma Gestion de Hoteles, S.L.U. para
rescindir anticipadamente el contrato de armendamiento que mantenia sobre el inmueble de Plaza San
Francisco 11-12, Sevilla. Posteriormente se ha firmado un contrato de arrendamiento con la cadena
espafola Mercer, para operar dicho inmueble bajo la marca Nobu {Nota 20).

7.1. Movimientos del ejercicio
El detalle y los movimientas de las inversiones inmobiliarias al 31 de diciembre de 2022 es el
siguiente:
Cambios en
{Euros) M2 Aitas Bajas Traspasos valor 222
razonable
Hoteles en explotacion 90.000.000  72.547.941 - 81.700.000 7.092.058  251.340.000
Hoteles en desarrolle 293.802.000  97.517.463 (4.100)  (81.700.000) 7.888.637  317.504.000
Alcaidesa Golf -
Rectaurante Casa Club 2.900.000 3.900 - (11.431) 7.531 2.900.000
Anticipos 1.000.000 6.700.000  {1.000.000) - - 6.700.000
TOTAL 387.702.000 176.760.304  (1.004.100) {11.431)  14.988.227 578.444.000

i



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
MHRE

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2022

El 27 de julio de 2022 MHRE ha adquirido un edificio sito en la calle Zorrilla N.° 19 de Madrid,
para su reconversion en un hotel de 5 estrellas, por un importe de 30.000 miles de euros,
siendo los gastos asociados a esta transaccién de 848 miles de euros. En relacion con esta
adquisicion, el ejercicio anterior se habia otorgado un anticipo de 1 millén de euros en
concepto de garantia, que le fue devuelto 2 MHRE. El inmueble adquirido es un edificio
emblematico de arquitectura clasica de finales del siglo XIX y esta situado en una de las zonas
mas exclusivas de Madrid, como es el eje Gran Via-Alcald, concretamente junto al congreso
de los diputados y a escasos metros de la Plaza Canalejas y del museo Thyssen-Bornemisza.

Posteriormente, el 27 de octubre de 2022, MHRE ha adquirido el hotel Iberostar Las Letras,
sito en la calle Gran Via N.° 11 de Madrid, por un precio de 70.000 miles de euros. Los gastos
asociados a esta adquisicion ascendieron a 1.189 miles de euros. Este hotel cuenta con 109
habitaciones y una situacion privilegiada, pues esta ubicado practicamente en la confluencia
de las calles Gran Viay Alcala, hoy epicentro cultural y comercial de la capital espaiiola, donde
ademas se encuentran algunos de los hoteles de gran lujo internacional més importantes, a
los que se sumaran préximamente los futuros hoteles JW Marriot, Zorrilla 19 y Nobu Madrid,
también propiedad de MHRE.

Adicionalmente, el 11 de noviembre de 2022, MHRE ha adquirido unas parcelas de uso
hotelero, en proceso de urbanizacion, de 66.592,55 m2 y 23.842 m2 de superficie edificable,
en la zona denominada El Palmar de Vejer, del municipio de Vejer de la Frontera, Cadiz, para
desarrollar en ellas un eco-resort de lujo. El precio abonado por estas parcelas ha sido de
12.000 miles de euros y los gastos asociados ascendieron a 229 miles de euros.

Por ofra parte, se pagé un anticipo por importe de 6.700 miles de euros para la adquisicién de
unas parcelas en Marbella, para el desarrollc de un complejo hotelero de lujo, si bien la
adquisicion definitiva esta sujeta al cumplimiento de una serie de condiciones suspensivas.

Asimismo, en el restaurante de la Casa Club que se ubica en los campos de golf de La
Hacienda Alcaidesa Links Goif Resort ha habido altas por 4 miles de euros y traspasos por 11
miles de euros (Nota 6).

El resto de altas del ejercicio 2022 constituyen costes activados por el desarrollo de las obras
de construccion y reforma de varios hoteles por importe total de 55.799 miles de euros, dentro
del cual se incluyen 1.697 mites de euros de gastos financieros {Nota 12.1).

Por ofra parte, dentro de las bajas del ejercicio se incluyen menores gastos incurridos,

respecto de los previstos, en ciertas compras de inmuebles del ejercicio 2021, por importe de
4 miles de euros.
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El detalle y los movimientos de las inversiones inmobiliarias al 31 de diciembre de 2021 fue el
siguiente:;

Cambios en
(Euros) 3112120 Altas Bajas Traspasos valor 31112121
razonable

Hoteles en explotacion 116.200.000 3.202.268 - {43.000.000) 13.697.732 90.000.000
Hoteles en desarrollo 222.454.000 72,442,398 - - (1.084.398) 293.802.000
Alcaidesa Galf -

Restaurante Casa Club - 119.48%8 - 2.534.051 246.460 2.900.000
Anticipos - 1.000.000 - - - 1.000.000

| TOTAL 338.654.000 76.764.155 -~ {40.465.949) 12.748.704  387.702,000 ]

El 28 de julio de 2021 el Grupo adquiri® un inmueble sito en la calle Cabezas N.° 13 de
Cérdoba, por un importe de 320 miles de euros, siendo los gastos asociados a esta
transaccion de 46 miles de euros.

Adicionalmente, con fecha 28 de diciembre de 2021, el Grupo adquirié un inmueble sito en la
calle Alcala 26 de Madrid, por un precio de 38.750 miles de suros. Los gastos asociados a
esta adquisicién ascendieron a 643 miles de euros.

Por otra parte, el 11 de noviembre de 2021 se otorgd un anticipo de 1 millén de euros, para la
compra del inmueble sito en la calle Zorrilla N.° 19 de Madrid, cuya adquisicién definitiva
estaba sujeta al cumplimiento de una serie de condiciones por parte del vendedor y que se
materializaron en 2022

Adicionalmente, denfro de las altas del ejercicio se incluian mayores gastos incurridos,
respecto de los previstos, en ciertas compras de inmuebles del gjercicio 2020, por importe de
39 miles de euros,

En relacién con el restaurante ubicado en la Casa Club de los campos de golf de La Hacienda
Alcaidesa Links Golf Resort, cuyos elementos fueron traspasados desde inmovilizado material
en mayo de 2021, desde que se arrienda a un operador especializado en restauracion (Nota
6), durante el ejercicio 2021 se realizaron obras de mejora en los salones para eventos por
importe de 119 miles de euros.

El resto de altas del ejercicio 2021 correspondieron a costes activados por el desarrollo de las
obras de construccion y reforma de varios hoteles por importe total de 37.847 miles de euros,
dentro del cual se incluian 2.190 miles de euros de gastos financieros (Nota 12.1).

Por otra parte, con motivo de la venta de la sociedad del grupo C220 al ex consejero Ibervalles,

S.A., durante el segundo semestre del ejercicio 2021 se reclasificaron 43 millones de euros
correspondientes al hotel Via Castellana a “Actives mantenidos para la venta” (Nota 5).
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7.2. Otra informacidn sobre las inversiones inmobiliarias

Al 31 de diciembre de 2022, las inversiones inmobiliarias se encuentran hipotecadas con
diferentes entidades financieras, como garantia de préstamos hipotecarios, que tienen un
saldo de 121.248.543 euros (111.503.441 euros a 31 de diciembre de 2021 - ver Nota 12.1).

Todos los inmuebles se encuentran situados en Espafia y disponen de cobertura con pdlizas
de seguro que cubren el valor de reconstruccion a nuevo de las inversiones inmobiliarias.

7.3. Valoracién de las inversiones inmobiliarias

El valor razonable de los inmuebles corresponde al valor de mercado estimado en base a las
valoraciones realizadas por expertos independientes al cierre del gjercicio, de acuerdo con los
estandares de valoracion publicados por la Royal Institution of Chartered Surveyors {RICS)
de Gran Bretafa. Para el calculo de dicho valor razonable, se han utilizado tasas de descuento
aceptables para un potencial inversor, y consensuadas con las aplicadas por el mercado para
bienes de similares caracteristicas y ubicaciones. Asimismo, para calcular el valor residual del
activo del Ultimo afio de la proyeccion de los flujos de caja se aplica una yield neta de salida.
El modelo de valoracidén es acorde a las recomendaciones del “International Valuation
Standards Committee” y es consistente con los principios de la IFRS 13.

El detalle de las yields netas de salida consideradas y la tasa utilizada para el descuento de
los flujos de caja proyectados, es el siguiente:

31 de diciembre de 2022 L e Tasa de descuento
salida
Hotsles en explotacién 4,00% - 6,50% 7.00% - 9,00%
Hoteles en desarrollo 4,75% - 7,50% 8,00% - 13,00%
Alcaidesa Golf - Restaurante Casa Club 11,00% 12,00%
5. Yields notas de

31 de diciembre de 2021 salida Tasa do descuento
Hoteles en explotacion 5,28% - 6,50% 7,25% - 9,00%
Hotsles en desarrollo 4,50% - 7,50% 7.25% - 13,00%
Alcaidesa Golf - Restaurante Casa Club 11,00% 12,00%

La variacién de un cuarto de punto porcentual en las yield netas de salida tiene el siguiente
impacto sobre las valoraciones utilizadas por el Grupo, para la determinacion del valor
razonable de sus inmuebles en explotacién:

(Euros) Valor =0,25% an yields  +0,25% en yields
i contable netas de salida _netas de salida
Inmuebles en explotacion a 31/12/22 254.240.000 260.146.000 249.140.000
Inmuebles en explotacién a 31/12/21 129,100,000 133.201.000 125.350.000
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Por otra parte, la variacién de un cuarto de punto porcentual en los costes de construccion
estimados para los hoteles en desarrollo tiene sl siguiente impacto sobre las valoraciones
utilizadas por el Grupo, para la determinacién de! valor razonable de dichos inmuebles:

(Euros) Valor -2,5% en costes de  +2,5% en costes
contable construccién de construcciin

Inmuebles en desarrollo a 31/12/22 317.504.000 322.711.000 312.583.000

Inmuebles en desarrolle a 31/12/21 257.602.000 262,509,000 252.635.000

7.4. Arrendamiento de las inversiones inmobiliarias

Excepto por algunos hoteles en desarrollo, las inversiones inmobiliarias que posee el Grupo
estan arrendadas a terceros a través de contratos de arrendamientos operativos que se
detallan a continuacién:

- Arrendamiento del Hotel Eurostars Lucentum por un plazo inicial que finalizaba en
agosto de 2020. El 29 de junic de 2020 se suscribid una adenda al contrato, donde se
acordd, entre otras cuestiones, ampliar el plazo en 10 anos adicionales de duracidn,
de los cuales los 5 primeros afos (es decir hasta el mes de agosto de 2025) seran de
obligadc cumplimiento. Posteriormente, con fecha 8 de noviembre de 2021, se
suscribié una nueva adenda, donde se acordé un aplazamiento para parte de las
rentas de los meses de octubre de 2021 a junio de 2022 y un nuevo calendario de
pagos. Adicionalmente, se incluyd una prérroga al contrato de arrendamiento que,
sujeto al cumplimiento de determinadas condiciones econdmicas, el arrendatario
podria ampliar su duracién hasta agosto de 2040. La renta de este arrendamiento,
hasta agosto de 2025, sera fija y con posterioridad, se formara con una parte fija y otra
variable referenciada a la cifra neta de facturacion del hotel. La renta fija se actualiza
con el IPC anualmente.

- Arrendamiento del Hotel Melia de Bilbao por un plazo inicial que finaliza en septiembre
de 2024, mas una prorroga automatica por un Unico plazo de 5 afios de duracién, si
ninguna de las partes se opone, La renta de este contrato de arrendamiento, al cual
MHRE se subrogo en el momento de la adquisicion del inmueble en noviembre de
2019, es fija y se actualiza con el IPC anualmente,

Adicionalmente, en relacién con ¢l Hotel Melia de Bilbao, MHRE tiene contratados con
terceros los siguientes arrendamientos operativos, a los cuales se subrogd en el
momento de la adquisicion del inmueble:

o Arrendamiento de un local destinado a restaurante hasta el 31 de diciembre de
2023, de acuerdo con la adenda de fecha 30 de diciembre de 2022, La renta
de este contrato de arrendamisento es fija y se actualiza con €l IPC anualmente.

o Cuatro contratos de cesidn de espacio en la azotea del Hotel Melia Bilbao, para
la instalacidon de antenas de telecomunicaciones, con vencimiento el 30 de
septiembre de 2036, de acuerdo con los contratos suscrites en julic de 2021.
En todos los casos la renta es fija y se actualiza con el IPC anualmente.
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Arrendamiento del Hotel Radisson Collection Sevilla por un plazo inicial de obligado
cumplimiento desde el 25 de junio de 2021 (fecha de entrega del hotel) y hasta el 31
de diciembre de 2026, y con fres prérrogas automaticas de 5 afios cada una, siempre
y cuando el arrendatario cumpla con ciertas variables econémicas al final de cada
periodo. La renta de este arrendamiento se compone de una parte fija con crecimiento
escalonado y una parte variable referenciada al resultado operativo obtenido por el
hotel arrendado. Estas condiciones se acordaron en la adenda al contrato firmada el
25 de junio de 2021,

Adicionalmente, en relacion con el edificio sito en calle Rigja N.° 26 de Sevilla, donde
se ubica parte del Hotel Radisson Collection Savilla, el Grupo tiene contratados con
terceros los siguientes arrendamientos operativos:

o Arrendamiento de espacios de restauracion, por un plazo inicial de obligado
cumplimiento de 5 afos y con prérrogas automaticas y sucesivas de 5 aiios, si
ninguna de las partes se opone. La renta de estos espacios se compone de
una parte fijla y una parte variable referenciada al resultado operativo del
restaurante.

o Arrendamiento de un local comercial, por un plazo de 5 afios, que podra
renovarse por un unico plazo de 5 aios, si ninguna de las partes se opone. La
renta de este confrato de arrendamiento es fija y se actualiza con el IPC
anualmente.

Arrendamiento del Hotel Radisson Collection Bilbao por un plazo inicial de obligado
cumplimiento desde el 15 de marzo de 2022 (fecha de entrega del hotel) y hasta el 31
de diciembre de 2027, y con tres prorrogas automaticas de 5 afios cada una, siempre
y cuando el arrendatarioc cumpla con ciertas variables econémicas al final de cada
periodo. La renta de este arrendamiento se compone de una parte fija con crecimiento
escalonado y una parte variable referenciada al resultado operativo obtenido por el
hotel. Estas condiciones se acordaron en la adenda al contrato firmada el 15 de marzo
de 2022 donde, adicionalmente, se ragularon las rentas para el afio 2022,

En relacion al futuro Hotel Nobu Sevilla, el 14 de mayo de 2019 MHRE habia firmado
un contrato de arrendamiento operativo sobre este inmueble con una duracién de 20
afios, desde la fecha de entrega del hotel, una vez finalizadas las obras de reforma.
Sin embargo, con fecha 26 de enero de 2023 se acordd con el arrendatario la
resolucién anticipada de este contrato, habiendo abonado MHRE 87,6 miles de euros
en concepto de indemnizacion. Posteriormente, con fecha 8 de marzo de 2023 MHRE
firmo un contrato de arrendamiento sobre este inmueble con la cadena espaiiola
Mercer, para operar dicho inmueble bajo la marca Nobu. El contrato tendra una
duracion de 20 afios a contar desde que se ponga a disposicién del arrendatario el
inmueble terminado, siendo los primeros & afos de obligado cumplimiento para el
arrendatario e incluyendo tres prorrogas automaticas de 5 afios cada una, siempre y
cuande el arrendatario cumpla con ciertas variables econdmicas al final de cada
periodo de 5 afos. Las rentas por arrendamiento de este hotel, a devengar desde la
fecha de entrega del hotel, se componen de una parte fija y una parte variable
referenciada al resultado operativo obtenido por el hotel (Nota 20).
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Arrendamiento del future Hotel JW Marriott por un plazo de 25 afos a contar desde
que se ponga a disposicion del arrendatario el inmueble terminado, siendo los primeros
S afos de obligado cumplimiento para el arrendatario e incluyendo cuatro prérrogas
automaticas de 5 anos cada una, siempre y cuando el arrendatario cumpla con ciertas
variables econdmicas al final de cada periodo de 5 afios. Las rentas por arrendamiento
de este hotel, a devengar desde la fecha de entrega del hotel, se componen de una
parte fija y una parte variable referenciada al resultado operativo obtenido por el hotel.
La fecha de entrega y apertura de este hotel esta prevista para mediados de marzo de
2023.

En relacién con el inmueble sito en Carrera de San Jerénimo 9 y 11 de Madrid, donde
se ubica el futuro Hotel JW Marriott, se firmaron los siguientes contratos de
arrendamiento de espacios de restauracion:

o El 25 de marzo de 2022 MHRE firmoé un contrate de arrendamiente, por un
plazo de 20 afios a contar desde la fecha de apertura del local de restauracion,
siendo los primeros 5 afios de obligado cumplimiento para el arrendatario e
incluyendo tres prorrogas automaticas de 5§ afios cada una, sismpre y cuando
el arrendatario cumpla con ciertas variables econdmicas al final de cada
periodo de 5 afios. La renta de este local se compone de una parte fija y una
parte variable referenciada al volumen de facturacion del restaurante.

o El 22 de julio de 2022 MHRE firm¢ un contrato de subarrendamiento de
espacios de restauracion en el futuro Hotel JW Marriott, junto con el
arrendatario de dicho hotel, por un plazo de 20 afos a contar desde la fecha
de apertura del hotel, siendo los primeros 5 afios de obligade cumplimiento
para el subarrendatario. La renta de este local se compone de una parte fija y
una parte variable referenciada al resultado operativo del restaurante.

Arrendamiento del futuro Hotel Nobu de San Sebastian por un plazo de 20 afios desde
la apertura del hotel, siendo los primeros 5 afios de obligado cumplimiento para el
arrendatario, y con un maximo de 3 prorrogas automaticas por periodos sucesivos de
5 ahos cada una, siempre y cuando el arrendatario cumpla con ciertas variables
econémicas al final de cada periodo. Las rentas por arrendamiento de este hotel, a
devengar desde la fecha de apertura del hotel, se componen de una parte fija y una
parte variable referenciada al resultade operativo obtenido por el hotel.
Adicionalmente, este contrato incluia una opcion de compra para el arrendatario, que
se ha dejado sin efecto con la firma de una adenda al contrato con fecha 30 de mayo
de 2022.

En relacidn con el futuro Hotel Nobu Madrid, el 4 de febrero de 2022 MHRE firmé un
contrato de arrendamiento operativo sobre este inmueble con una duracion de 20
ahos, siendo los primeros 5 afios de obligado cumplimiento para el arrendatario y el
resto del plazo consiste en 3 prérrogas automaticas por periodos sucesivos de 5 afios,
siempre y cuando el arrendatario cumpla con ciertas variables econdmicas al final de
cada perfodo. Las rentas por arrendamiento de este hotel, a devengar desde la fecha
de apertura del hotel, se componen de una parte fija y una parte variable referenciada
al resultado operativo obtenido por el hotel.
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En relacién con el futuro Hotel Nobu Madrid, sito en la calle Alcala 26 de Madrid, MHRE
tiene contratados con terceros arrendamientos operativos de superficies para oficinas
comerciales, a los cuales se subrogd en el momento de la adquisicién del inmueble y
cuyos vencimientos oscilan entre abril de 2023 vy junio de 2026, ya que con fecha 26
de julio de 2022 se acordd la resolucion anticipada del arrendamiento con uno de los
inquilinos, con efectos desde el 29 de julio de 2022, y se acordd el cobro de una
indemnizacion por lucro cesante de 210.174 euros, En todos estos contratos la renta
es fija y se actualiza con el IPC anualmente.

- Arrendamiento del Hotel Iberostar Las Letras por un plazo que finaliza en enero de
2025, mas una prérroga automatica de 2 afios de duracion, si ninguna de las partes
se opone con un preaviso de 6 meses. La renta de este contrato de arrendamiento, al
cual MHRE se subrogd en el momento de la adquisicidn del inmueble el 27 de octubre
de 2022, es fija y se actualiza con el IPC anualmente.

Adicionalmente, en relacidén con el Hotel Iberostar Las Letras, MHRE tiene contratados
los siguientes arrendamientos operativos, a los cuales se subrogd en el momento de
la adquisicién del inmueble:

o Armrendamiento de un local destinado a restaurante por un plazo que finaliza en
enero de 2025, mas una prorroga automatica de 2 afios de duracién, si ninguna
de las partes se opone con un preaviso de 6 meses. La renta de este contrato
de arrendamiento es fija y se actualiza con el IPC anuaimente.

o Cesion de espacio en la azotea del Hotel lberostar Las Letras, para la
instalacion de antenas de telecomunicaciones, con vencimiento el 30 de
septiembre de 2027, mas una prérroga automatica de 5 aros de duracién, si
ninguna de las partes se cpone. La renta de este contrato de arrendamiento es
fija y se actualiza con el IPC anualmente.

- Arrendamiento del restaurante ubicado en la Casa Club de los campos de golf de La
Hacienda Alcaidesa Links Golf Resort por un plazo inicial de obligado cumplimiento de
7 anos y con una prorroga automatica de 5 afos, siempre y cuando el arrendatario
cumpla con ciertas variables econémicas al final del periodo inicial. La renta de este
local se compone de una parte fija y una parte variable referenciada al resultado
operativo del restaurante.

Por ultimo, el Grupo mantenia un contrato de arrendamiento sobre el Hotel Via Castellana,
que durante el segundo semestre del gjercicio 2021 fue clasificado como “Activos mantenidos
para la venta” (Nota 5). Este contrato era por un plazo inicial que finalizaba en febrero de 2024.
Sin embargo, ante la situacién provocada por la crisis sanitaria vinculada a la COVID-19, el
25 de noviembre de 2020 se suscribié una adenda al contrato, para regular las rentas del
ejercicio 2020 y parte de las del gjercicio 2021, que incluyé bonificaciones y aplazamiento de
rentas durante un periodo limitado, y acordando ampliar la duracién del contrato de
arrendamiento, modificande la fecha de finalizacion desde febrero a diciembre de 2024, v
configurando los préximos 4 afos del contrato como de obligade cumplimiento para las partes.
Adicionalmente, con fecha 29 de diciembre de 2021 se llegd a un acuerdo de liquidacién de
cantidades con el arrendatario, para cobrar rentas adeudadas, asi como una parte de las
rentas que habfan sido aplazadas con la adenda suscrita en noviembre de 2020, habiendo
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quedado, en consecuencia, saldadas todas las deudas hasta el mes de enero de 2022
incluido. En este sentido, se acordd que, a partir del 1 de febrero de 2022, la renta minima
garantizada volveria a ser calculada de conformidad con los términos y condiciones del
contrato. La renta de este arrendamiento se componia de una parte fija y otra variable
referenciada a la ¢ifra neta de facturacién del hotel. Adicionalmente, el Hotel Via Castellana
contaba con 45 plazas de garaje que se arrendaban a terceros distintos del operador del hotsl,
mediante contratos mensuales prorrogables tacitamente que devengaban una renta fija.

Los ingresos provenientes de todos los contratos de arrendamiento operativo mencionados
han ascendido a 9.875.588 euros en el gjercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022
(7.149.381 euros en 2021 - ver Nota 16.1).

Los gastos asociados a las inversiones inmobiliarias que han generado dichos ingresos se
corresponden con los siguientes:

(Euros) 2022 2021
Suministros 396.331 85.738
Tributos 579.455 426.862
Otros gastos de explotacion 222 892 150967
Pérdldas por deterioro de valor de cuentas a cobrar (Nota 8.1) - 510.936

| TOTAL 1.198.678 1.474.503 |

El detalle de los cobros futuros minimos de los contratos de arrendamiento operativo, no
cancelables {sin incluir los contratos relativos a los hoteles en desarrollo por no estar vigentes
aun), son los siguientes:

{Euros) 31/12/22 I1M221
Hasta un afio 12.084.269 6.973.028
Entre uno y cinco afios 24.139.657 19.256.954
Mas de cinco afos 550.250 3%0.000
| TOTAL 36.774.176 26.619.952 |

7.5. Inversiones inmaobiliarias adquiridas mediante arrendamientos financieros

Con motivo de la venta de la sociedad del grupo C220 al ex consgjero Ibervalles, S.A., durante
€l segundo semestre del ejercicio 2021 se reclasificd al hotel Via Castellana a “Activos
mantenidos para la venta” y el arrendamiento financiero que se mantenia en relacién a este
hotel a “Pasivos vinculados a activos mantenidos para la venta” {Nota 5).

Al 31 de diciembre de 2021, el valor contable de los activos mantenidos para la venta,
adquiridos mediante contratos de arrendamiento financiero, era el siguiente:

{Euros) INM2i21
Hotel Via Castellana 43.000.000
| TOTAL 43.000.000 |
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El contrato de arrendamiento financiero tenia las siguientes caracteristicas:

* El plazo del arrendamiento era de 15 afios y vencia en abril de 20265,
¢ Eltipo de interés era variable (Euribor +1,25%).

¢ Los gastos de conservacion y mantenimiento eran por cuenta del arrendatario (la
sociedad del Grupo C220). Sin embargo, dado que el inmueble se encontraba
subarrendado (ver Nota 7.4} el Grupo solo asumia los gastos de reparacion de
defecios de estructura, techumbre o azotea y fachada del edificio.

o Elimporte de la opcién de compra era el equivalente a |a ultima cuota del contrato de
arrendamiento financiero.

o No existian cuotas contingentes.

El detalle de los pagos futuros minimos del contrato de arrendamiento financiero era el
siguiente:

{Euros) 3112121
Hasta un ano 1.525.097
Entre uno y cinco afios 11.595.670
Mas de cinco afios -

[ TOTAL 13.120.767 |

8. ACTIVOS FINANCIEROS

La composicion de los activos financieros, por categorias y clases, es la siguiente:

Valores
representativos de Créditos, derivados y
deuda otros Total

{Euros} IM222 3121 NN2/22 paluliryl 3112122 3z
Activos financieros a largo plazo

Activos a valor razonable con cambios en

pérdidas y ganancias

Cartera de negociacion - - 700.213 492,400 700.213 492.400
Activos financieros a coste amortizada - - 3.845.372 330.346 3845372 330.348

- - 4545585 §22.745  4.545.565 822.746

Activos financieros a corto plazo
Activos financieros a coste amortizada - - 5.833.061 17.575212 5833.061 17575212
- - 5.833.061 17575212 5833.061 17.575.212

| TOTAL ¥ - 10.376.646  18.397.958 10.375.646 18.397.958 |
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Estos importes se incluyen en las siguientes partidas del estado de situacidn financiera
consolidado:

Valores
representativos de Créditos, derivados y
deuda otros Total
{Euros) 312122 31112421 311222 3221 222 31221
Activoslﬁnancieroa_i a largo plazo
:’l:l‘ft;s;’_"z'?s financieras a largo plazo . - 2044851  B22.746 2.044.851  822.746
Clientes por ventas y prestaciones de )
servicios (Nota 8.1) } 2.500.734 = 2500734
- - 4.545.585 B822.746  4,545.585 822746
Activos financieros a corto plazo
Clientes por ventas y prestacionss de
servicios (Nota 8.1) 4.274.497 4808892 4274497 4.898.892
Deudqres varios - - 761 - 761 -
'{R‘;‘;;ng;‘)’s financieras a corto plazo . - 956606 12254.977  956.606 12.254.977
Otros activos corrientes - - 601.197 421.343 €01.197 421.343
- - 5.833.061 17575212 5.833.061 17.575.212
| TOTAL = - 10.378.646 18.397.958 10.378.646 18.397.958 |

El valor contable de los activos financieros no difiere significativamente de su valor razonable.
8.1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios

El saldo de clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo incluye provisiones
de ingresos por rentas devengadas pendientes de facturar, asociadas principalmente a los
aplazamientos de rentas acordados, con motivo de la crisis sanitaria vinculada a la COVID-
19, con los arrendatarios de los hoteles operativos.

El detalle de clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo es el siguiente:

(Euros) 31/12/22 HH2i21
Clientes 1.126.750 187.4867
Facturas pendientas da formalizar 1.098.530 2.662.208
Efectos comerciales en cartera 2.049.217 2.049.217
[TOTAL 4.274.497 4.998.892 |

Dentro del saldo de clientes se incluye, principalmente, la factura por la renta fija
correspondiente al altimo trimestre de 2022 del hotel Radisson Collection Bilbao (403 miles
de euros). Esa factura y otras que componen ese saldo se han cobrado a lo largo de los meses
de enero y febrero de 2023.

El saldo de facturas pendientes de formalizar al 31 de diciembre de 2022 incluye
principalmente provisiones de ingresos por rentas devengadas pendientes de facturar,
asociadas a los aplazamientos de rentas acordados, con motivo de la crisis sanitaria vinculada
a la COVID-19, con los arrendatarios de los hoteles operativos.

Los efectos comerciales en cartera corresponden a pagarés recibidos del arrendatario del
Hotel Eurostars Lucentum en concepto de garantia del pago de la renta (Nota 12.3).
)L/*sa



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
MHRE

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2022

Por ofra parte, el saldo de clientes se encuentra neto de una correccion valorativa por deterioro
que ha tenido el siguiente movimiento durante el ejercicio:

(Euros) 31112122 3112121
[ Saido inicial (64.295) (2.505) |
gotaciqnes (74.058) (5473336813§g
eversionas - . .
Aplicacionas - 810.936
[ Saldo final (138.353) (64.295)

Los movimientos del ejercicio 2021 estuvieron vinculados, principalmente, a los saldos con
los arrendatarios de los hoteles Eurostars Lucentum y Via Castellana (empresas del grupo
Hotusa), que estuvieron pendientes de cobro alo largo del ejercicio 2021 y cuya regularizacién
se produjo finalmente tras la adenda suscrita con ¢l arrendatario del hotel Eurostars Lucentum
el 8 de noviembre de 2021 y el acuerdo de liquidacion de cantidades alcanzado con el
arrendatario del hotel Via Castellana, con fecha 29 de diciembre de 2021 (Nota 7.4),

8.2. Inversiones financieras a corto y largo plazo

El detalle de estos epigrafes es el siguiente:

{Euros) 322 3tH2121
Inverslones financieras a largo plazo
Instrumentos financieros derivados 700.213 492 400
Fianzas 1.344.638 330.346

[ TOTAL 2.044.851 822.746 |
Inversiones financieras a corto plazo
Depdsitos 646.598 11.535.011
Fianzas 310.008 719.966

[ TOTAL 956.606 12.254.977 |

Como instrumentos financieros derivados se incluyen dos depdsitos estructurados cuya
retribucion esta sujeta a la evolucion de la cotizacién de las acciones de tres empresas del
IBEX 35, uno de los cuales se constituyd durante la primera mitad del sjercicio 2022 por
importe de 500 miles de euros. Durante el ejercicio 2022 el valor razonable de estos depdsitos
ha disminuido en 292.187 euros (7.600 euros en 2021).

Las fianzas corresponden a importes depositados ante los correspondientes Organismos

Publicos, en relacion con los arrendamientos de los inmuebles y las obras realizadas en
algunos inmuebles.
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Dentro de los depositos a corto plazo al 31 de diciembre de 2022 se incluye, principalmente,
un deposito constituido en garantia del cumplimiento de pago del préstamo hipotecario
asociado al hotel Radisson Collection Sevilla por importe de 543 miles de euros (494 miles de
euros en 2021). Al 31 de diciembre de 2021 se incluia, adicionalmente, un depésito a plazo
fijo por importe de 9,5 millones de euros, que vencié en enero de 2022. El 31 de marzo de
2022 se constituy6 otro depdsito a plazo fijo por el mismo importe, que vencié en noviembre
de 2022. Estos depdsites devengaron un tipo de interés de mercado. Asimismo, a dicha fecha
se incluian 1.410 miles de euros correspondientes a unas cantidades retenidas al vendedor
del Palacio Vista Eder de San Sebastian (futuro Hotel Nobu San Sebastian), en concepto de
garantia para el cumplimiento de ciertas obligaciones y que MHRE devolvid en marzo de 2022
(Nota 12.3).

9. EXISTENCIAS

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 3112122 31112121

Mercaderia tienda golf 88.437 78.183

Anticipos a proveedores 830.528 349.364
| TOTAL 918.965 427.547 |

No se ha dotado en 2022 ni 2021 provisidn alguna por deterioro.

10. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

Este epigrafe recoge las cuentas corrientes que posee el Grupo las cuales devengan tipos de
interés de mercado. El saldo de las mismas a 31 de diciembre de 2022 es 72.460.965 euros
(53.545.370 euros a 31 de diciembre de 2021). Sobre dicho saldo existen restricciones a su
disponibilidad por importe de 2.875 miles de euros (6.458 miles de euros a 31 de diciembre
de 2021}, hasta tanto se justifiquen esas cantidades con los comprobantes de las inversiones
en capex realizadas y para las cuales el Grupo obtuvo financiacion bancaria.

Con caracter general el Grupo mantiene su tesoreria v activos liquidos en entidades
financieras de alto nivel crediticio.

11. PATRIMONIO NETO

La composicion y el movimiento del patrimonio neto consolidado se presentan en el estado
de cambios en el patrimonio neto consolidado,
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11.1. Capital

Al 31 de diciembre de 2022, el capital social de MHRE esta compuesto por 116.032.487
acciones (76.926.101 acciones a 31 de diciembre de 2021) de 1 euro de valor nominal cada
unz. Todas las acciones son de la misma clase, otorgan los mismos derechos y cotizan en el
BME Growth,

El detalle de los accionistas con una participacion superior a £% en el capital de MHRE, al 31
de diciembre de 2022, es el siguiente:

Acclonista % Particip.
CL MH Spain S.a. (controlada por Castlelake) 49,72%
Arconas International 5,05%
Mutualidad General de Prevision de la Abogacia 5,05%

El detalle de los accionistas con una participacion superior a 5% en el capital de MHRE, al 31
de diciembre de 2021, era el siguiente:

Accionista % Particip.
CL MH Spain $.4. (controlada por Casllelake) 42.50%
Pelham Capital, Ltd. 6,97%
Alazady Espana, S.L. (controlada por José Maria Castellano) 5.84%

Movimientos en el capital durante el ejercicio 2022

El 27 de mayo de 2022 se otorgé la correspondiente escritura de aumento de capital, relativa
al segundo desemboiso de la ampliacion de capital de MHRE, sin derechos de suscripcion
preferente, que habia sido aprobada por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
accionistas el 7 de julio de 2021, siendo inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el 30 de
mayo de 2022. En la gjecucién del segundo desembolso del mencionado aumento de capital
se han suscrito un total de 39.106.386 nuevas acciones de 1 euro de vator nominal cada una
y con una prima de emisién de 3 euros por acecién (Nota 11.2), por lo que el importe efectivo
total correspondiente a dicho segundo desembolso fue de 156.425.544 euros.

Los gastos de esta ampliacion de capital, que se devengaron durants el ejercicio 2022,
ascendieron a 1.141.996 euros y s€ han registrado como menor importe de reservas (Nota
11.3).

Movimientos en el capital durante el ejercicio 2021

El 29 de julio de 2021 se otorgé la correspondiente escritura de aumento de capital, relativa a
la ampliacién de capital sin derechos de suscripeion preferente, que fue aprobada por la Junta
General Ordinaria y Extracordinaria de accionistas del 7 de julic de 2021, siendo inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid €l 18 de agosto de 2021. En la ejecucion del primer desembolso
del mencionado aumento de capital se suscribieron un total de 22.325.000 nuevas acciones
de 1 euro de valor nominal cada una y con una prima de emision de 3 euros por accién (Nota
11.2), por lo que el importe efectivo total correspondiente a dicho primer desembolso fue de
89.300.000 euros.
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Los costes de esta ampliacion de capital ascendieron a 911.251 euros (10.265 euros
devengados en 2022 y 901.489 euros devengados en 2021) y se registraron como menor
importe de reservas {Nota 11.3).

11.2. Prima de emision

La prima de emision es de libre distribucion. Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2022 se ha producido un incremento en la prima de emisién de 117.319.158
euros con motivo del segundo desembolso del aumento de capital aprobado por la Junta
General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas del 7 de julio de 2021, que fue inscrito en el
Registro Mercantil de Madrid el 18 de agosto de 2021. Por su parte, durante el ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2021 se produje un incremento en la prima de emision de
66.975.000 euros con motivo det primer desembolso de dicho aumento de capital aprobado
por la Junta General Extraordinaria de accionistas del 7 de julio de 2021, gque fue inscrito en
el Registro Mercantil de Madrid el 18 de agosto de 2021 (Nota 11.1).

11.3. Reservas y resultados de ejercicios anteriores

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen este epigrafe son los
siguientes:

Gastos
Distribucién ampliacién
Saldo al de de capital Otras Saldo al
{Euros) 312521 resultados  (Nota 11.1)  varlaciones 3112122
Reserva legal 3.040.560 - - - 3.040.560
Reservas de socledades consolidadas 23.834.712 - - 4.146.256  27.980.967
Reservas voluntarias 50.578.616 - (1.152.261) (19.160.488) 30.265.867
77.453.888 - (1.152.261) (15.014.233) 61.287.394
Resultades de ejercicios anleriores (14.995.441) 9.473.809 - 14,995,441 9.473.809
[ TOTAL 62.458.447 9.473.809  (1.152.261) (18.792)  70.761.203|
Gastos
Distribucién ampliacion
Saldo al de de capital Otras Saldo al
(Euros) 3112720 regultados  (Nota 11.1)  wvariaciones IMH2HA
Reserva legal 3.040.560 - - - 3.040.560
Reservas de sociedades consolidadas (159.835) - - 23.994.547 23.834.712
Reservas voluntarias 51.517.253 - {601.489) {37.148) 50.578.616
54.397.978 - {901.4589) 23.957.399 77.453.888
Resultados de gjercicios anteriores 23.994.547 (14.995.441) - (23.994547) (14.995.441)
| TOTAL 78.302.525 (14.995.441)  (901.489) (37.148)  62.458.447 |

Dentro de “Otras variaciones” del ejercicio 2022 se incluye la compensacién de los resultados
de ejercicios anteriores de MHRE (pérdidas por 19.141.696 euros), que fue aprobada por la
Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas celebrada el 22 de junio de 2022,
contra una reserva voluntaria especial, derivada de la reduccion de capital aprobada por [a
Junta General Ordinaria de Accionistas del 10 de mayo de 2019.
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Reserva leqal

El saldo de esta reserva corresponde en su totalidad a la Sociedad Dominante. De acuerdo
con el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la reserva legal, mientras no supere
el limite del 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas y sélo podra destinarse,
en el caso de no tener otras reservas disponibles, a la compensacién de pérdidas. Esta
reserva podra utilizarse igualmente para aumentar el capital social en la parte que exceda del
10% del capital ya aumentado.

Reservas voluntarias

El saldo de estas reservas corresponde en su totalidad a la Sociedad Dominante y es de libre
distribucion. Sin embargo, dentro de estas reservas se incluye un importe de 38.628.944 euros
{57.770.640 euros a 31 de diciembre de 2021) del que sdlo serd posible disponer con los
mismos requisitos exigidos que para la reduccion de capital. La Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas de MHRE celebrada el 22 de junio de 2022 aprobd, enfre varias
cuestiones, compensar las pérdidas de gjercicios anteriores por importe de 19.141.696 euros
con cargo a dicha reserva voluntaria especial. En este sentido, se procedid a publicar el 28 de
junio de 2022 en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la pagina web corporativa de
MHRE el preceptivo anuncio, de conformidad con lo previsto en el articulo 319 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, por remisién del articulo 335.c) de la referida
ley. Dado que ninguan acreedor de MHRE se ha opuesto a dicha compensacién en tiempo y
forma, los Administradores de MHRE, en su reunién de fecha 6 de octubre de 2022, acordaron
por unanimidad ejecutar dicha compensacion.

11.4. Acciones de la Sociedad Dominante

Durante el sjercicio 2022 MHRE adquirié 38.756 acciones propias (36.747 acciones en 2021)
a un precio medio de 3,71 euros por accidn (4,03 euros por accién en 2021}, y vendi6é 24.289
acciones propias {41.337 acciones propias en 2021) a un precio medio de 3,83 euros por
accion (4,80 euros por accién en 2021). La diferencia entre el precio de coste y ¢l precio de
venta de las acciones, por importe neto de -18.792 euros (-37.148 eurcs en 2021), ha sido
registrada en “Reservas voluntarias™ {Nota 11.3).

Al 31 de diciembre de 2022 MHRE mantenia en cartera 233.680 acciones propias que

representan un 0,2% del capital social (219.212 acciones propias que representaban un 0,3%
del capital social 2l 31 de diciembre de 2021).
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11.5. Ajustes por cambio de valor

El detalle y los movimientos de los ajustes por cambios de valor son los siguientes:

Ingresos/
(gastos)
imputados Efecto Transferencias
directamente impositivo ala cuenta de Efecto
al patrimonio de los resultados Impositivo
Saldo al neto ingresos/ separada de las Saldo al
{Euros} 3112f21  consofidado  (gastosg) consolidada  transferencias  3112/22
Cobertura de flujos de efectivo
(Nota 12.2) {258.985) - - 258.985 -
TOTAL {258.985) - - 258,085 - -
Ingresos!
{pastos)
imputados Efecto Transfarencias
directamente Impositive ala cuenta de Efecto
al patrimonio dae los resultados impositivo
Saldo al neto ingresos! separada de [as Saldo al
(Euros} 31/12/20 consolidado  {gastos) consolidada  transferencias  31/12/21
Cobertura de flujos de efeclivo
(Nota 12.2) (442.351) 57.444 - 125.922 - (258.985)
‘ TOTAL {442.351) 57.444 - 125.922 - {258.985)

12. PASIVOS FINANCIEROS

La composicion de los pasivos financieros, por categorias, es la siguiente:

_{Euros) 312522 3221

Pasivos financieros a large plazo

Pasivos financieros a coste amortizado 123.448.887 111.120.324
Deudas con entidades de crédito (Nota 12.1) 118.019.627 108.081.012
Acreedores por arrendamiento financierc {(Nota 12.1) - 28.915
Dtros pasivos financieros {Nota 12.3) 5.429.260 3.010.397

123.448.887 111.120.324
Paslvos financieros a corto plaze

Pasivos financieros a coste amortizado 25.870.978 21.983.628
Deudas con entidades de crédito {Nota 12.1) 6.181.001 5.993.965
Acreadores por arrendamiento financiero (Nota 12.1) = 173.234
Otros pasivos financieros {Nota 12.3) 2.261.438 3.597.030
Acreadores comerciales y otras cuentas a pagar (Nota 12.4) 17.428.539 12.219.397

25.870.978 21.983.626
| TOTAL 149.319.865 133.103.950 |

L/



(L
M)
M HRE

HOSPHALITY REAL ESTATE

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de

2022

MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIM), S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

El valor razonable de los pasivos financieros a coste amortizado es inferior a su valor contable
al 31 de diciembre de 2022 en 8.614 miles de euros (al 31 de diciembre de 2021 el valor
contable de los pasivos financieros a coste amortizado no diferia significativamente de su valor
razonable). Dicha diferencia se origina en las deudas con entidades de crédito a tipo fijo.

El detalle de vencimientos de los pasivos financieros a 31 de diciembre de 2022, sin ¢onsiderar

los gastos de formalizacion de deudas por importe de 1.469.371 euros, es como sigue:

(Euros) Corriente No corrlenta
Menorde Entre1y Entre2y3 Entreldy Entredy5 Mayorde Total no Total
1 afo 2 afos afos 4 afios afhos 5 aflos cofriente

DRtlclas can entidades 6o 6.181.001 7171173 22695136 25715.058 39.537.620 24.369.810 119.488.998  125.669.999
Otros pasivos financieros 2.261.438 217 686 487.642 483.601 554.486 3.685.845 5.429.260 7.690.608
Acreedores comercialas y

otras cuentas a pagar 17.420.539 17.424.530

I TOTAL 25.870.978 7.388.857 23132730 26.193.660 40.002.306 28.055855 124918.258 150.789.236 |

El detalle de vencimientos de los pasivos financieros a 31 de diciembre de 2021, sin considerar
los gastos de formalizacidn de deudas por importe de 1.842.216 euros, era como sigue:

{Euros) Corriente No corrienta
Menorde Eniraly Entre2y3 Entre3y4 Enitredy5 Mayorde Total no Total
4 aiio 2 afios ailos afos afos 5 afios corriente

Dayes con enlidadas de 5.003.065 5000620 7.200.130 22.804.470 25.834737 48.145250  100.023228 115.917.183
Acreedores por

aifendamignio financiero 173.234 28.915 28915 202149
Dires pasivos financieros 3.597.030 153.304 185,761 87.865 109.794 2473673 3.010.397 6.607.427
Acreedores comerciales y

otras cuentas a pagar 12.219.397 12.219.397
| TOTAL 21983626 6111842 T7.294.891 22892344 25044531 50643932 112962540 134946166




@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.

Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MHRE

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de

2022

12.1. Deudas con entidades de crédito

El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2022 es el siguiente:

. . Afo de Saldo No
Tipo de deuda Tipo nominal vio. pendiente Soriente Corriente
Préstamos hipotecarios 121.248.543 115.440.362 5.808.181
Hotel Eurostars Lucentum 2,25% 2030 10.013.058 9.072.301 940.667
Hotel Radlsson Sevilla {Tramos A, C y Capex) 3,37% 2025 17.108.000 16.431.200 676.800
Hotel Radisson Bilbao {Tramo A} 2,38% 2026 11.352.000 10.920.000 432.000
Hotel Radisson Bilbao {Trama B - capex) 2,40% 2026 10.850.620 10.437.700 412.920
Hotel JW Marriott Madrid - Tramo A {2014) 2,858% 2030 13.324.817 11.649.077 1.672.740
Hotel JW Marriott Madrid - Tramo A (2016) 2,95% 2026 1.166.320 B45.266 321.054
Hotel JW Marriott Madrid - Tramo B 2,08% 2027 10.500.000 10,500,000 -
Hotel W Marriott Madrid - Préstamo Aval ICO 3,35% 2027 26.330.228 26.330.228 =
Hetel Melia Bilbao - préstame 1 Eurlbor + 1% 2036 14.147.094 13.227.094 920,000
Hotal Melia Bilbao - préstamo 2 Euribor + 1% 2036 1.115.406 1.035.406 80.000
Hoetel Melia Bilbao - préstamo 3 Euwribor + 2% 2036 5.344.000 4.992.000 352.000
Otros préstamos 4.170.078 4.048.636 121.442
Bankinter {ICO Alcaidesa Golf) 1,50% 2025 670.078 548,636 121.442
BBVA (Alcaidesa Golf) Euribor + 1,90% 2028 3.500.000 3.500.000 -
Intereses devengados pendientes de pago 239400 - 239,409
Gastos de formalizacién de deudas {1.469.371)  (1.469.371) -
Ofras 11.969 - 11.989
| TOTAL 124,200.628 118.019.627 6.181.001 |

Durante el gjercicio 2022 se han dispuesto 15,5 millones de euros del Préstamo aval ICO de
la financiacién sobre los inmuebles que conformaran el futuro Hotel JW Marriott, para financiar

los costes de la obra de adecuacion de dicho hotel.
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El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2021 era el siguiente:

" Aio de Saldo No
Tipo de deuda Tipe nominal i Dodickante cortiente Corriente
Préstamos hipotecarios 111.503.441 105.753.148 5.750.293
Hotel Eurostars Lucentum 2,25% 2030 10,953.725 10.013.058 940,667
Hotel Radisson Sevilla (Tramos A, C y Capex) 3.37% 2025 17.784.800 17.108.000 876.800
Hotel Radisson Bilbao (Tramo A} 2,38% 2026 11.784.000 11.352.000 432,000
Hotel Radisson Bilbac (Tramo B - capex) 2,40% 2026 11.263.540 10.850.620 412,920
Hotel JW¥ Marriott Madrid - Tramo A (2014} 2,95% 2030 14,945,989 13.321.816  1.624.173
Hotel JW Marriott Madrid - Tramo A {2016} 2,95% 2026 1.478.053 1.166.320 311.733
Hotel JW Marriott Madrid - Tramo B 2,95% 2027 10.500.000 10.500.000 =
Hotel JW Marriott Madrid - Préstamo Aval (CO 3,35% 2027 10,834,834 10.834.834 -
Hotel Media Bilbao - préstamo 1 Euribor +1% 2036 15.067.094 14.147.094 920.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 2 Euribor +1% 2036 1.195.406 1.115.406 80.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 3 Euribar +2% 2036 5.686.000 5.344.000 352.000
QOtros préstamos 4.250.000 4.170.080 79.920
Bankinter (KCO Alcaidesa Golf) 1,60% 20256 750.000 470,080 79,920
BBVA {Alcaidasa Goff) Euribor + 1,90% 2028 3.500.000 3.500.000 -
Arrendamiento financiero 202 149 28.915 173.234
Buggies Golf 2,90% 2022 146,346 11.449 134,897
Maquinaria Golf 2,90% 2023 43.042 17.466 25576
Magquinaria Golf 2,90% 2022 12,761 - 12.761
Intereses devengados pendientes de pago 158.137 - 158.137
Gastos de formalizacién de deudas {1.842.216)  {1.842.216)
Otras 5615 - 5615
[ ToTAL 114.277.126 _ 108.108.927  6.167.199 |

El 28 de enero de 2021 se firmé la novacion del contrato de financiacién que existia con Banco
Santander, por la compra de los inmuebles que conforman el Hotel Radisson Collection Sevilla
(Tramos A y C), para incluir un nuevo prastamo por importe de 9 millones de euros, para
financiar parcialmente los costes de la obra de adecuacion de dichos inmuebles (Tramo Capex
de la financiacion), quedando todos los tramos de la financiacion englobados en un Unico
préstamo por importe de 18,6 millones de euros, que esta sujeto a un tipo de interés fijo de
3,37% y manteniendo el calendario de amortizacién de los tramos A y C.

Adicionalmente, el 12 de febrero de 2021 se firmo la novacion del contrato de financiacion que
existia con Banco Santander, por la compra de los inmuebles que conformaran el futuro Hotel
JW Marriott (Tramo A), para incluir dos nuevos préstamos, uno por importe de 10,5 millones
de euros (Tramo B}, para financiar el coste de adquisicién de dichos inmuebles y de los locales
situados en la planta baja de los mismos, y otro por importe maximo de 32 millones de euros
(Préstamo aval ICQ), que se destinara a financiar los costes de la obra de adecuacién de
diche inmueble y que se ira disponiendo a medida que se vayan pagando las facturas
correspondientes a dicha obra. A partir de esta novacion, los tramos A y B devengan un tipo
de interés fijo de 2,95% y el préstamo aval iCO un tipo de interés fijo de 3,35%. El tramo B y
el préstama aval ICO se otorgaron por un plazo de 6 afos con 3 afios de carencia,
manteniendo el tramo A el calendario de amortizacion previo.
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Por otra parte, con fecha 17 de junio de 2021 se elevd a publico el acuerdo de novacion
firmado el 10 de mayo de 2021, por el cual se modificaron las condiciones del préstamo
otorgado por Bankinter y garantizado por el ICO, por importe de 750.000 suros, entre las
cuales se incluyen la ampliacién del vencimiento en 36 meses y del plazo de carencia de
amortizacion en 12 meses adicionales.

Por Ultimo, el 17 de diciembre de 2021 se formalizé una pdliza de préstamo con BBVA por
importe de 3,5 millones de euros, para financiar los costes de la reforma del campo “Links”™ de
La Hacienda Alcaidesa Links Golf Resort (Nota 8} y con un periodo de carencia inicial de 2
afos.

Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, las deudas con entidades de
credito por préstamos hipotecarios y arrendamiento financiero han devengado intereses por
importe de 3.380 miles de euros (3.239 miles de euros en 2021), de los cuales 1.697 miles de
euros han sido activados en los hoteles en desarrollo (2.190 miles de euros en 2021 — ver
Nota 7.1) y 1.683 miles de euros se han reconocido en la cuenta de resultados separada
consolidada (1.049 miles de euros en 2021 — ver Nota 16.4).

Los préstamos hipotecarios relativos al Hotel Radisson Collection Sevilla, ¢l Hotel Radisson
Collection Bilbao, el Hotel Melia Bilbao y el futuro Hotel JW Marriott requieren cumplir con una
serie de ratios financieros, en algin caso, aplicable una vez que el hotel lleve cierto periodo
en funcionamiento. El incumplimiento de los mismos supondra un supuesto de vencimiento
anticipado del contrato. Al 31 de diciembre de 2022 el Grupo cumple con las ratios que son
aplicables a esa fecha, a excepcién de uno de ellos y para el cual se obtuvo la correspondiente
dispensa por parte de la entidad bancaria {misma situacién al 31 de diciembre de 2021).

12.2. Instrumentos financieros derivados de cobertura

Al 31 de diciembre de 2021, el Grupo tenia contratada una permuta financiera de tipos de
interés, que cubria el neminal pendiente del contrato de arrendamiento financiero sobre el
hotel Via Castellana (Nota §) y hacia fijo el tipo de interés de la operacion principal al 0,97%
mas un diferencial de 1,25%, con un floor al 0%. Este contrato de permuta financiera de tipos
de interés tenia vencimiento el 30 de abril de 2025.

Esta permuta financiera habia sido designada como instrumento de cobertura de flujos de
efectivo por el riesgo de tipo de interés del arrendamiento financiero mencionado. Las
condiciones del instrumento de cobertura y del instrumento cubierto coincidian, por lo que la
cobertura era eficaz.

El Grupo procedid a valorar el derivado de cobertura a fecha 31 de diciembre de 2021 en la
cantidad de 258.985 euros (Nota 5), reconociendo el ajuste por cambio de valor, neto de su
efecto fiscal, en el patrimonio neto consolidado (Nota 11.5).

Adicionalmente, durante el gjercicio 2021, el Grupo traspasd desde patrimonio neto a la
cuenta de resultados separada consolidada un importe negativo de 125.922 euros por efecto
de la cobertura del tipo de interés {Nota 11.5). Estos importes fueron registrados en la partida
de gastos financieros, al igual que la partida cubierta (Nota 16.4).
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12.3. Otros pasivos financieros

El detalle de estos epigrafes es el siguiente:

{Euros) 3112/22 312121
Otros pasivos financieros a largo plazo
Fianzas recibidas 1.138.688 209.374
Pasivos por arrendamiento 4,290,562 2.801.023
[ TOTAL 5.429.260 3.010.397 |
Otros pasivos financieros a corto plazo
Fianzas recibidas 2.049.217 2,959.218
Pasivos por arrendamiento 186.040 130.404
Otros 26.181 507.408
| TOTAL 2.261.438 3.597.030 |

Las fianzas recibidas a largo plazo estan vinculadas a los contratos de arrendamiento de los
inmuebles prepiedad del Grupo (Nota 7.4). El periodo de vencimiento de estas fianzas
coincide con el vencimiento del contrato de arrendamiento correspondiente.

Las fianzas recibidas a corto plazo incluyen pagarés recibidos del arrendatario del Hotel
Eurostars Lucentum en concepto de garantia del pago de la renta (Nota 8.1). Adicionalmente,
al 31 de diciembre de 2021 incluian 910 miles de euros de fianzas, que junto con 500 miles
de euros incluidos en "Otros” a dicha fecha, correspondian a cantidades retenidas en garantia
de ciertas obligaciones (Nota 8.2} al vendedor del Palacio de Vista Eder de San Sebastian
{futuro hotel Nobu Sebastian) y que se han devuelto en marzo de 2022.

Los pasivos por arrendamiento estan vinculados al derecho de uso de las oficinas que ocupa
MHRE y de dos locales comerciales en la planta baja donde se ubica el futuro Hotel JW
Marriott {ver Nota 6.1).

12.4. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El detalle de los pasivos financieros incluidos en este epigrafe es como sigue:

{Euros) IMM2122 MH221
Proveedores y otros acreedores 14.829.451 10.448.445
Remuneraciones pendientes de pago al persconal 2.232.537 1.444.780
Anticipos de clientes 366.551 326.172
TOTAL 17.428.539 12.219.397

Dentro del epigrafe de proveedores y otros acreedores se incluyen principalmente deudas por
el desarrollo de las obras de reforma en varios hoteles.

e



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
MHRE

Notas explicativas a las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2022

Dentro de remuneraciones pendientes de pago al personal al 31 de diciembre de 2022 se
incluyen principalmente provisiones poer Bonus por importe de 2.069.120 euros (0 euros a 31
de diciembre de 2021) y por otros conceptos retributivos por importe de 162.906 euros
{1.443.133 euros a 31 de diciembre de 2021 - correspondientes 1.193.133 euros al gjercicio
2021 y 250.000 euros al ejercicio 2020) (Nota 16.2).

Los anticipos de clientes corresponden en su totalidad a pagos recibidos por anticipado de los
clientes de los campos de golf de La Hacienda Alcaidesa Links Golf Resort, en relacién con
los abonos para el préxime ano.

13. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

13.1. Provisiones a corto plazo

El detalle y los movimientos de las provisiones incluidas en este epigrafe al 31 de diciembre
de 2022 es el siguiente:

Saldo al Dotagiones / Saldo al

{Euros) MM {reversiones) Aplicaciones 31M2/22
Provisién por reclamaciones contractuales 53.034 - - 53.034
Provision por contingencias fiscales 108.852 {73.852) - 35.000
| TOTAL 161.886 (73.852) - 86.034|

El detalle y los movimientos de las provisiones incluidas en este epigrafe al 31 de diciembre
de 2021 era ¢l siguiente:

Saldo al Dotaciones ! Saldo al

{Euros) 311220  {raversiones) Aplicaciones a2
Provision por reclamaciones contractuates 53.034 - - 53.034
Provisién por contingencias fiscales - 108.852 - 108.852
| TOTAL 53.034 108.852 - 161.888|

13.2. Contingencias

En el ejercicio 2021, el arrendatario del hotel Melia Bilbao presenté una demanda judiciai
contra MHRE, solicitando, en aplicacién de 1a doctrina jurisprudencial sobre la clausula rebus
sic stantibus, la reduccién de las rentas correspondientes a los afios 2021 a 2024, por las
consecuencias adversas de la pandemia provocada por la COVID-19. Esta demanda fue
contestada por MHRE, solicitandose su integra desestimacién. La audiencia previa al juicio
habia sido sefialada para el 21 de noviembre de 2021, pero antes de su celebracion las partes
solicitaron la suspension del procedimiento para entablar negociaciones de cara a poner fin a
la disputa. En opinién de los Administradores de MHRE, basada en la opiniéon de los asesores
legales, no es necesario dotar una provision por este asunto al 31 de diciembre de 2022.
Adicionalmente, cabe destacar que dicho arrendatario esta al corriente de pagos de todas las
rentas devengadas durante el gjercicio.
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14. SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales es el siguiente:

{Euros) 31112122 3221
Créditos fiscales
Otros créditos con las Administraciones Publicas
VA 10.343.520 8.090.316
Retenciones Impuesto sobre Sociedades 53.613 32.206
| TOTAL 10.397.133 8.122.612 |
Pasivos fiscales
Pasivos por impuesto diferido 2.514.294 2.514.294
Otras deudas con las Administraciones Publicas
VA 83.949 4276
Retenciones 338.659 281.680
Seguridad Social 80.780 60.678
| TOTAL 3.017.682 2.860.928 |

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden
considerarse definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales
o haya franscurrido el plazo de prescripcién, actualmente establecido en cuatro ainos. Las
sociedades del Grupo tienen abiertos a inspeccion los Ultimos cuatro ejercicios, para todos los
impuestos que le son aplicables. Al 31 de diciembre de 2022, existian actuaciones de
comprobacion limitada abiertas por parte de la Agencia Tributaria para el IVA del gjercicio
2021 de Alcaidesa Holding, S.A.U., las cuales finalizaron favorablemente con la devolucion
del importe solicitado (1.225 miles de suros), mas 22 miles de euros de intereses de demora,
el 20 de enero de 2023 (Nota 20). En opinién de los Administradores de MHRE, asi como de
sus asesores fiscales, no existen contingencias fiscales de importes significativos que
pudieran derivarse, en caso de inspeccion, de posibies interpretaciones diferentes de la
normativa fiscal aplicable a las operacicnes realizadas por las sociedades del Grupo.

14.1. Calculo del Impuesto sobre Sociedades

Taty como se menciona en la Nota 1.1, MHRE y sus sociedades dependientes se encuentran
bajo la aplicacion del régimen especial previsto en la Ley de SOCIMI. De acuerdo con dicho
régimen fiscal especial, los rendimientos derivados de su actividad, que cumplan los requisitos
exigidos, tributan a un tipo de gravamen del 0%. En este sentido, durante los ejercicios 2022
y 2021 el Grupo no ha devengado gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios.

No se presenta la conciliacion entre el gasto / (ingreso) por impuesto sobre beneficios y el
resultado de multiplicar los tipos de gravamenes aplicables al total de ingresos y gastos
reconocidos, debido a que el tipo impositivo aplicable a las sociedades del Grupo en el
ejercicio 2022 es 0% (0% en 2021).
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La conciliacion entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible
(resultado fiscal) del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

2022
Ingresos y gastos directamente
Cuenta de resultados separada imputados al patrimonio neto
consolidada consolidado
_{Euros) Aumentos Disminuciones Total Aumentos Disminuclones Total
Saldo de ingresos y gastos del
ejercicio 11.786.778 {893.276)
Impussto sobre Sociedades
Saldo de ingresos y gastos del
ejarcicio antes da impuestos 11.786.776 (893.276)
Diferencias permanentes = - - - - 2
Diferencias temporarizs 28.391 {27.244.555) (27.216164) (258.985) - {258.985)
Base imponible {resultade
fiscal) {15.429.338) {1.152.261)
2021
Ingresos y gastos directamante
Cuenta de resultados separada impwtados al patrimonio neto
consolidada consolidado
{Euros) Aumentos Disminuciones Total Aumentos Dizminuciones Total
Saldo de ingresos y gastos del E )
ejarcicio 9.473.200 {718.123)
Impuesto sobre Sociedades - - - - - -
Saldo de Ingresos y gastos del 9.473.809 (718.123)
ejercicio antes de impuestos
Diferencias permanentes - = - - - =
Diferencias temporarias 28.824 {23.204.957) (23.176.133) {183.366) - {183.386)
| Base imponible (resultado fiscal) (13.702.324) (901.489) |

Dentro de las diferencias temporarias de la cuenta de resultados separada consolidada se
incluyen principalmente los ajustes por la aplicacidén del método de valor razonable de la NIC
40 y por la aplicacion de la NIIF 16. En el gjercicio 2021 se incluyen, adicionalmente,
amortizaciones aceleradas de inversiones inmobiliarias financiadas mediante arrendamiento
financiero (Nota 12.1), por importe de 231 miles de euros negativos.

Las diferencias temporarias de los ingresos y gastos directamente imputados al patrimonio
neto consolidado corresponden a la valoracién del instrumente financiero de cobertura (Nota
12.2).
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14.2. Activos y pasivos por impuesto diferido

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen los activos y pasivos por
impuesto diferido son los siguientes:

Variaciones reflajadas en
Cuentade Patrimonio

resultados neto
Saldo separada consolidado Traspasos  Saldo
{Euros) inicial consolidada (Nota11.5) (Nota§) final
EJERCICIO 2022
Pasivos por impuesto diferido
Valoracion inversiones inmobiliarias 2.514,294 - - - 2.514.294
[ TOTAL 2.514.294 5 - - 2.514.204|
Variaciones refiejadas en
Cuentade Patrimonio
resultados neto
Saldo separada consolidado Traspasos Saldo
{Euros) inicial consolidada {Nota11.5)  (Nota 5) final
EJERCICIO 2021
Pasivos por impuesto diferido
Valoracién inversiones inmobiliarias 4.935.710 - - (2.421.416) 2.514.294
Amortizacion inversionas inmobiliarias 773.012 B - (773.012) -
[ TOTAL 5.708.722 - . (3.194.428) 2.514.294 |

El detalle de las bases imponibles pendientes de compensar anteriores a la aplicacion del
régimen fiscal de SOCIMI es el siguiente:

Ejercicio de generacidn 3111222 311221
2016 202,296 202.296

2017 20.936 20,936

2018 27.192 27192

2019 21 21

TOTAL 250.445 250.445

El Grupo no ha registrado el activo por impuesto diferido comrespondiente a las bases
imponibles negativas pendientes de compensar, dado que los Administradores de MHRE
consideran que no es probable la generacion de beneficios fiscales futuros para su
compensacién, debido a la aplicacién del régimen fiscal especial de SOCIMI (Nota 1.1).
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14,3, Exigencias informativas derivadas de la condicién de SOCIMI de las scciedades
del Grupo. Ley 11/2009, modificada por la Ley 16/2012 y por la Ley 11/2021 (la “Ley
de SOCIMI”)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley de SOCIMI, a continuacion se
facilita informacion referente a las sociedades del Grupo acogidas al régimen fiscal especial
de la Ley de SOCIMI:

a) Reservas procedentes de ejercicios anteriores a la aplicacion del régimen fiscal
astablecido en la Ley de SCCIMI.

Reservas {Euros)
Sociedad T A
Millenium Hospitality Real Estate SOCIMI, S_A. - - - -
Varia Pza Magdalena, S.L.U. 4,494 600 - - 4.494.600
MHRE San Roque, S.L.U. - - - -
Alcaidesa Holding, 8.AU. 15.744 227 2513400 25814174 44.071.801

b) Reservas procedentes de ejercicios en los que se haya aplicado el régimen fiscal
establecido en la Ley de SOCIMI, diferenciando la parte que procede de rentas sujelas al
tipo de gravamen del cero por ciento, del 15 por ciento, o del 19 por ciento, respecio de
aquellas que, en su caso, hayan tributado al tipo general de gravamen.

Reservas (Eurosg)

Primma de Reserva Reservas Total

Sociedad emisién legal  voluntarias

Rentas sujetas al 0%, 15% 0 18%
Millenium Hospitality Real Estate SOCIMI, 5.A,  341.687.362 3.040.560 30.265.868 375.193.790

Varia Pza Magdalena, S.L.U. - 5.442 - 5.442
MHRE $an Roque, S.L.U. - - - -
Alcaidesa Holding, S.AU. - - =

Rentas sujetas al tipo general

Millenium Hospitality Real Estate SOCIMI, S.A. - - - -
Varia Pza Magdalena, S.L.U. - 26.139 - 26.139
MHRE San Rogue, S.L.U. - - - -
Alcaidesa Holding, S.A.U. - - - -

Las reservas de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. se originan
principalmente en el aumento y la reduccion del capital social, que se llevaron a cabo en
el ejercicio 2019, y en los aumsentos de capital de los ejercicios 2020 a 2022, todos
ejercicios en los cuales dicha sociedad ya se encontraba incluida en el Regimen SOCIMI.
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¢

o)

Dividendos distribuidos con cargo a beneficios de cada ejercicio en ef que ha resultado
aplicable el régimen fiscal establecido en la Ley de SOCIMI, diferenciando fa parte que
procede de las rentas sujelas al tipo de gravamen del cero por ciento, del 15 por ciento,
o del 19 por ciento, respecto de aquellas que, en su caso, hayan tributado al fipo general
de gravamen.

Rentas

Rentas
Sociedad :;]egs%a; sujetas al Total

¥

19% tipo general
Dividendos con cargo al beneficio del ejercicio 2019
Millenium Hotels C220, S.L.U. 74.594 - 74.594
Dividendos con cargo al beneficio del ejercicio 2020
Millenium Hotels C220, S.L.U. 280.854 - 280.854
Dividendos con cargo al beneficio del ejercicio 2021
Varia Pza Magdalena, S.L.U. 48.977 - 48.977

En caso de distribucién de dividendos con cargo a reservas, designacion del ejercicio del
que procede la reserva aplicada y si las mismas han estado gravadas af tipo de gravamen
del cero por ciento, del 15 por ciento, del 19 por ciento o al tipo general.

Las sociedades del Grupo acogidas al régimen fiscal especial de la Ley de SOCIMI no
han distribuido dividendos con cargo a reservas desde su acogimiento a dicho régimen
fiscal.

Fecha del acuerdo de distribucion de dividendos a que se refiere las letras c) y d}
anteriores.

h Fecha del
Sociedad Adaiartio

Dividendos con cargo al beneficio del ejercicio 2019
Millenium Hotels C220, S.L.U, 29/06/2020
Dividendos con cargo al beneficio del ejercicio 2020
Millenium Hotels C220, S.L.U. 30/06/2021
Dividendos con cargo al beneficio del ejercicio 2021
Varia Pza Magdalena, S.L.U. 30/06/2022
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f) Fecha de adquisicion de los inmuebles destinados a arrendamiento y de las

participaciones en el capital de entidades a que se refiere el apartado 1 del articulc 2 de
fa Ley de SOCIMI.

Todos los inmuebles contabilizados en el epigrafe “Inversiones inmobiliarias” del estado
de situacion financiera consolidado {Nota 7) estan destinados a arrendamiento. Sin
embargo, en la actualidad, los inmuebles que generan rentas son los siguientes:

Fecha de Fecha de
adaquisicitn incorporacién  Clasificacién del activo  Identificacién Direcclén Uso
9 al régimen
Edificio — Hotel Avenida Alfonso
16/02/2018 16/02/2018  Activo propiedad de MHRE Eurostars X El Sabio, N.*  Hotelero
Lucentum 11, Alicante
e Lehendakari
07/11/2019  07/11/2019  Activo propiedad de MHRE Cdificio —Hotel | L7 1 7'N°20,  Hotelero
Maslia Bilbao Bilbao
. ) Edificio — Hotel Ptaza de la
Activo propiedad de la !
174072017 i . Radisson Magdalena N.% 1
oainaizotg  O1OV2019 - socledad CLOTPO VAl Gollection  y o Rioja N.o26,  MOTeler
9 P Sevilla Sevilla
Edificio —Hotel  Gran Via Don
. . Radisson Diego Lépez de
27/03/2019 27/03/2019  Activo propiedad de MHRE Gollection Haro N.° 4, Hotelero
Bilbao Bilbao
Club de Golf
Activo propiedad de la Lacal — Alcaidesa.
13"0?.';2021 13/ 0?.’:2021 sociedad del grupo Restaurante Avenida Pablo  Comercial
Alcaidesa Holding, S.A.U. Casa Club Cerezo SIN, San
Rogque, Cadiz
Edificio — futuro Alcald N.2 26
28/12/2021 28/12/2021  Activo propiedad de MHRE ~ Hotel Nobu il Oficinas
. Madrid
Madrid
Edificio — Hotel
2710/2022 27M10/2022  Activo propiedad de MHRE  Iberostar Las  GranViaN.,® 11  Hotelero
Letras

©) Esta fecha comesponde al comienzo del arrendamiento de este inmueble. Dado que se trata de un activo
previamente clasificado como inmovilizado material, que ha pasado a arrendarse y en consecuancia se ha
modificado su uso, hemos utilizado dicha fecha de comienzo del arrendamiento como fecha de adquisicion y
de incorporacion al régimen, si bien ya se disponia del activo con anterioridad.
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Por otra parte, a continuacion se detalla la fecha de adquisicion o constitucion de las
participaciones que actualmente mantiene la Sociedad Dominante en el capital de
entidades a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de la Ley de SOCIMI:

i e Mo
Varia Pza Magdalena, S.L.U. G de septiembre de 2018 2019
Alcaidesa Holding, S.A.U. 10 de diciembre de 2019 2020
MHRE San Roque, S.L.U. 19 de diciembre de 2019 2020

g) Identificacion del activo que computa dentro del 80% por ciento a que se refiere el
apariado 1 def artfculo 3 de la Ley de SOCIMI.

Ver Nota 7.

h) Reservas procedentes de ejercicios en que ha resultado aplicable e! régimen fiscal
especial establecido en la Ley de SOCIMI, que se hayan dispuesto en el periodo
impositivo, que no sea para su distribucion o para compensar pérdidas, identificando el
gjercicio del que proceden dichas reservas.

En el ejercicio 2022 no se ha dispuesto de reservas por parte de ninguna de las
sociedades del Grupo acogidas al régimen fiscal especial de la Ley de SOCIMI, excepto
para compensar perdidas.

15. INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTOS

La Direccion del Grupo ha realizado la segmentacién de su actividad en los segmentos de
negocio que se detallan a continuacion en funcion de la tipologia de los activos que adquiere
y gestiona:

« Arrendamiento de hoteles: actividades de inversién en propiedades de uso hotelero
para su arrendamiento.
e Qfras actividades, donde se incluye la actividad de los campos de golf.

Los ingresos y gastos que no pueden ser atribuidos a un segmento de negocio o que afectan
al Grupo en general, se atribuyen a la matriz, como “Unidad Corporativa”.

El Equipo Directivo es el responsable en la toma de decisiones y supervisa por separado los
resultados de explotacion de sus unidades de negocio con el proposito de tomar decisiones
sobre la asignacion de los recursos y la evaluacion del rendimiento. El rendimiento de los
segmentos se evalla en base al resultado antes de impuestos y se valora de forma
consistente con el resultado antes de impuestos de las cuentas anuales consolidadas. Sin
embargo, los impuestos sobre las ganancias se gestionan a nivel de Grupo y no se asignan a
los segmenlos operativos.

e
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Los precios de transferencia entre los segmentos operativos son similares a los aplicados en
las transacciones con terceros.

A continuacion, se presenta la informacion por segmentos del ejercicio:

Arrendamiento N Unidad
de hoteles Otras actividades Corporativa Lo
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Imporie neto de la cifra de

negacios 8.675.588 7.149.380 2.447 505 1.318.166 12.323.093 8.467.546
Aprovislonamientos - {160.143) {116.735) {160,143} {116.735)
Otros ingresos de

explotacion 633.961 113.281 112.322 69.780 - - 746283 183.031
Gastos de personal - - {1.684.257) (1.302.869) (4.004.762) {3.696.154) (6.589.019)  (4.938.113)
Qtros gastos de

explotacion (1.643.813}  (1.842.595} (1.538.701) (985.270) (1.697.503) (1.231.649) (4780017 (4050514}
Variacion en el valor

rezonable de las

inversiones inmobiliarias 14.988.227 12.749.794 14.888 227 12,749,704
Amortizacién del

inmaovilzado (105.557) {111.844) {515.168) {482.803) {235.626) {76.173) {856.351) (670.820)
Delerioro y resultado por

enajenacidn de

inmovilizado {2.458.289) {839.257) {2.458.289) {839.257)
Resultado por pérdida de

control de sociedades

dependientes 860.198 860.198
2:3}_‘3}:2%:5 23740.406  18.087.986 (3.796.731) (2.330.078) (5.877.60%) (AO43.578)  14.075.082  10.774.932
Ingresos v gastos

financieros, neto {1.046.400)  {1.266.845) {84.162) {19.590) (276.644} {14.888)  (2.287.208)  (1.201.123)
RESULIPDOANTESDE  11802.006 16791041 (3860.893) (2350.669) (6.154.357) (A950.664) 11786776  9.475.809
Total activos 600.841.009  448.857.000  17.208.280  16.013.399  73.830.780 63.658.548 691.880.079 528.528.947
Total pasivos 141.413.918  146.096.988 8.123.683 8.232.739 2.914.314 2,038,271  152.451.915 156.367.998
Dtros desqgloses

Adquisiciones de

inmovilizado intangible v

material 1.306.578 3,203.680 7.457.004 731.009 43.795 5.411.267 7.500.799
Adquisiciones de

inversionas inmobiliarias 176.768.304 76.764.155 176.769.304  76.764.155
16. INGRESOS Y GASTOS

16.1. Importe neto de la cifra de negocios

El importe registrado en este epigrafe corresponde principalmente a las rentas recibidas por
el arrendamiento de los hoteles propiedad del Grupo por importe de 9.875.588 euros
{7.149.381 euros en 2021 — ver Nota 7.4). En el ejercicio 2022 se han obtenido adicionalmente
ingresos por prestacion de servicios por importe de 2.174.075 euros (1.117.913 euros en
2021} y por ventas de restauracion y articulos deportivos por importe total de 273.430 euros
(200.252 euros en 2021), todos vinculados a la explotacion de dos campos de golf (Nota 6).
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La distribucién por mercados geograficos del importe neto de la cifra de negocios del Grupo

es la siguiente:

(Euros) 2022 2021
Madrid 1.659.279 1.977.120
Alicante 1.776.423 1.679.895
Bilbao 4.403.622 2.586.635
Cadiz 2.552.671 1.395.571
Sevilla 1.930.798 828.325
| TOTAL 12.323.093 8.467.546 |
16.2. Gastos de personal
El desglose de este epigrafe es el siguiente:
(Euros) 2022 2021
Sueldos y salarios 3.671.824 4.472.136
Provisién por Bonus y ofros conceptos retributivos (Nota 12.4) 2232026 422 915
Seguridad Social a cargo de la empresa 623.823 422 915
Otros gastos de personal 61.346 44,062
[TOTAL 6.589.019  4.939.113

El detalle de las personas empleadas por el Grupo distribuidas por categorias es el siguiente:

NiOmero medio

Nimero de personas Nimero medico  de personas con
empleadas al final de personas  discapacidad > 33%
del ejercicio empleadas en  empleadas en el
Categorias Hombres Mujeres Total ol ajercicio sjercicio
EJERCICIO 2022
Consgjero delegado 1 - 1 1
Resto de Equipo Directivo 3 1 4 4
Directores de departamento 7 3 10 10
Reste de empleados 47 25 72 63
[ ToTAL 58 29 87 78
EJERCICIO 2021
Consejero delegado 1 1 1
Resto de Equipo Directive 2 1 2 5
Directores de departamento & 3 9 7
Resto de empleados 39 16 55 42
[ TOTAL a8 20 68 55 -

&
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16.3. Servicios exteriores

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

{Euros) 2022 2021
Arrendamientos y cancnes 116.695 10.024
Reparaciones y conservacion 477.155 327.584
Servicios de profesionales independientes 1.492.592 1.010.966
Transportes 22.248 16.303
Primas de seguros 171.403 165.815
Servicios bancarios y similares 27.160 23.341
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 366.951 181.829
Suministros 924,580 308.188
Otros servicios 192.402 85.240
[ TOTAL 3.791.186 2.219.290 |
16.4. Gastos financieros
El detalle de este epigrafe es el siguiente:
{Euros) 2022 2021
Intereses por deudas con entidades de crédito (Nota 12.1) 1.683.273 1.048.922
Intereses por instrumentos derivados (Nota 12.2) 10.483 125.922
QOtros gastos financieros 320.322 188.017

| TOTAL

2.014.078 1.362.861 |

17. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Las partes vinculadas con las que el Grupo ha realizado transacciones durante los ejercicios
2022 y 2021, asi como la naturaleza de dicha vinculacion, son las siguientes:

Parte vinculada

Naturaleza de la vinculacién

EJERCICIO 2022

Grupomillenium Investment Partners, S.L.

Tzar Rent a Car, S.L.

Millenium Development, S.L.

A&J Home Systems, S.L.

Miembros del Consejo de Administracién de MHRE
Presidente y Consejero Delegado de MHRE

Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a consejeros
Entidad vinculada a conssjeros
Entidad vinculada a consejeros
Administradores
Aita direccion
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Parte vinculada Naturaleza de la vinculacién
EJERCICIO 2021

Grupomillenium Investment Partners, S.L. Entidad vinculada a consejeros
Tzar Rent a Car, S.L. Entidad vinculada a consejeros
Millenium Development, S.L. Entidad vinculada a consejeros
A&J Home Systemns, S.L. Entidad vinculada a consejeros
Miembros del Consejo de Administracién de MHRE Administradores
Presidente y Consejero Delegado de MHRE Alta direccion
Vicepresidente segundo de MHRE Alta direccion

{"YHasta el 29 de julio de 2021.

Las transacciones realizadas con partes vinculadas corresponden a operaciones del trafico
normal del Grupo y se realizan a precios de mercado, los cuales son similares a los aplicados
a partes no vinculadas.

17.1. Entidades vinculadas

El detalle de las transacciones realizadas con entidades vinculadas es el siguiente:

Entidades vinculadas a

consejeros
{Euros) 2022 2021
Arrendamientos (Nota 6.1) 104.883 60.000
Servicios profesionales 56.447 21.161
Compra de materiales 4.933 37.837
Transportes 14.650 10.800
[ ToTAL 180.913 129.798 |

La Sociedad Dominante tenia arrendadas a la empresa Grupomillenium Investment Partners,
S.L. las oficinas en Madrid hasta el 31 de marzo de 2023. Sin embargo, con fecha 28 de
febrero de 2023 se firmé una adenda al contrato para ampliar la duracion del contrato hasta
el 31 de marzo de 2026 (Nota 20).

El detalle de los saldos con entidades vinculadas es el siguiente:

Entidades vinculadas a

consejeros
{Euros) 3222 31H2f21
Acreedores varios 6.205 28,228
| ToTAL 6.205 28.228
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17.2. Administradores y alta direccién

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de MHRE celebrada el 22 de junio
de 2022 aprobd, entre varias cuestiones, incrementar el nimero de miembros del Consejo de
Administracién de MHRE en dos miembros adicionales, pasando de @ a 11 miembros,
nombrando a Diia. Pilar Muitoz Sanz y D. Luis Basagoiti Robles, ambos como consegjeros
independientes.

Anteriormente, con fecha 29 de julio de 2021, el Consejo de Administraciéon de MHRE acordd
proponer a la Junta de Accionistas reducir en 1 miembro el nimero de miembros del Consejo
de Administracion, pasando de 10 a 9 miembros. Adicionalmente, en dicha fecha dimitieron
como miembros del Consejo de Administracion de MHRE y de todas las comisiones de las
que formaban parte los siguientes consejeros: Ibervalles, S.A., D. Remigio Iglesias, D. J.
Ignacio Aranguren y D. Jorge Sanz; por 1o que el Consejo de Administracidn de MHRE nombro
por ¢l sistema de cooptacién a los siguientes consejeros: D. Eduardo D’Alessandro, D2, Leficia
Fusi y D. Isaiah Toback, todos ellos dominicales. Posteriormente, la Junta General
Extraordinaria de Accionistas de MHRE celebrada el 30 de septiembre de 2021 acord6, entre
otras cuestiones, fijar el nimero de consejeros de MHRE en 9 y ratificar el nombramiento por
cooptacion de D®. Leticia Fusi, D. Eduardo D'Alessandro, D. Isaiah Toback.

En consecuencia, al 31 de diciembre de 2022, el Consejo de Administracion de MHRE esta
formado por 11 persconas, 7 hombres y 4 mujeres (9 personas - 6 hombres y 3 mujeres - al 31
de diciembre de 2021).

Por otra parte, con fecha 14 de marzo de 2023, D® Macarena Sdinz de Vicufia Primo de
Rivera ha dimitido como miembro del Consejo de Administracion de MHRE y de todas las
comisiones de las que formaba parte, habiendo aceptado el Consejo de Administracion su
renuncia (Nota 20).

El detalle de las remuneraciones devengadas por los miembros del Consejo de Administracion
de MHRE y de la alta direccion de MHRE ¢s el siguiente:

{Euros) 2022 201

Administradores
Sueldos 288.000 384.000
Dietas 128.000 150.000
416.000 534.000

Alta direccién

Sueldos 600.000 1.585.630
Bonus 1.200.000 B
1.800.000 1.585.630
| TOTAL 2.216.000  2.119.630
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Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 el Grupo no tenia obligaciones contraidas en materia de
pensiones respecto a los Administradores de MHRE ni al personal de alta direccidn.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 no existian anticipos ni créditos concedidos a los
Administradores de MHRE ni al personal de alta direccion, ni habia obligaciones asumidas
por cuenta de ellos a titulo de garantia.

Durante el ejercicio 2022 se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad civil de los
Administradores de MHRE, por dafios ocasionados en el ejercicio de su funcién, por importe
de 57.055 euros (57.055 euros en 2021). Asimismo, se ha satisfecho una prima de seguro de
vida en favor de la alta direccion por importe de 10.349 euros (9.598 eurcs en 2021).

En relacion con el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, los Administradores de
MHRE han comunicado que no tienen situaciones de conflicto con el interés del Grupo.

18. POLITICAS DE GESTION DEL RIESGO

El Grupo gestiona el capital y su estructura financiera con el fin de asegurar que es capaz de
hacer frente a sus pagos corrientes, compromisos de inversion, deudas y a maximizar el
retorno a sus accionistas.

Las politicas de gestién del riesgo financiero dentro del sector en el que opera el Grupo, vienen
determinadas fundamentalmente por el analisis de los proyectos de inversién, la gestion en la
ocupacion de los inmuebles y por la situacidén de los mercados financieros:

¢ Riesgo de crédito: el riesgo de crédito del Grupo proviene principalmente del riesgo de
impago de las rentas por parte de los inquilinos de sus inmuebles. El Grupo gestiona
dicho riesgo mediante la seleccion de los inquilinos y la solicitud de fianzas o avales
en los contratos que se suscriben. Durante 8 ejercicio 2022 se han dotado
correcciones valorativas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar por importe de
74.058 euros, que afectan principalmente a saldos provenientes de |a actividad de golf
(en 2021 se dotaron correcciones valorativas por deterioro por importe neto de 872.726
euros, debido principalmente a los efectos que la crisis generada por la COVID-18 tuvo
de forma excepcional sobre el arrendatario del Hotel Via Castellana - Nota 8.1).

o Riesgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que el Grupo no pueda disponer
de fondos liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para
hacer frente en todo momento a sus obligaciones de pago. Al 31 de diciembre de 2022
el Grupo presenta una ratio de apalancamiento (LTV), entendido como deuda
financiera sobre el valor razonable de los activos, del 21,2% {28,7% al 31 de diciembre
de 2021). Si se tuviera en cuenta el saldo de tesoreria de 72,5 millones de euros (53,5
millones de euros a 31 de diciembre de 2021), para el calculo de la deuda financisra
neta, el LTV se reduciria a 8,8% (16,7% a 31 de diciembre de 2021). Adicionalmente,
al 31 de diciembre de 2022, el Grupo mantiene un fondo de maniobra positivo de 63,1
millones de euros (80 millones de euros a 31 de diciembre de 2021). Al considerar, por
tanto, la situacion financiera al 31 de diciembre de 2022, los Administradores de MHRE
entienden que el Grupo podra hacer frente a las obligaciones de pago a corto plazo.

L/
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Riesgo de mercado: uno de los principales riesgos a los que esta expuesto el Grupo
es al riesgo de mercado por posibles desocupaciones de inmuebles o renegociaciones
a la baja de contratos de arrendamiento cuando expiran los mismos. Este riesgo
disminuiria los ingresos del Grupo y afectaria de forma negativa a la valoracion de los
activos. Teniendo en cuenta la localizacidon de los inmuebles del Grupo y la duragion
de los contratos de arrendamiento (Nota 7.1), los Administradores de MHRE entienden
que este riesgo es moderado.

Riesgo de tipo de interés: al 31 de diciembre de 2022 aproximadamente un 81% de la
deuda que mantiene el Grupo con entidades de crédito esta sujeta a tipo de interés fijo
(78% a 31 de diciembre de 2021). El resto de la deuda con entidades de crédito esta
referenciada al Euribor, por lo que, dada la situacidn actual de subida de tipos por parte
del Banco Central Europeo, los Administradores de MHRE consideran que este riesgo
es moderado.

19. OTRA INFORMACION

19.1. Honorarios de auditoria

Los honorarios devengados en el ejercicio por los servicios prestados por el auditor de cuentas
principal del Grupo u ofras empresas que forman parte de su misma red se detallan a

continuacion:
(Euros) 2022 2021
Servicios de auditoria 99.300 98.000
Otros trabajos de revisién y verificacién contable 28.654 26.830
Ofros servicios distintos de auditoria 6.990 -

[ TOTAL 134.944 124.830 |
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19.2.

informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposicién adicional
tercera. «Deber de informacion» de la ley 15/2010, de 5 de julio

A continuacién se detalla la informacién sobre ¢l periodo medic de pago a los proveedores:

{Dias) 2022 2021
Periodo medio de pago a proveedoras 23,6 27,3
Ratio de operacionss pagadas 27,2 28,4
Ratio de operaciones pendientes de pago 1.9 20,2
{Euros} 2022 2021
Total pagos realizados 86.473.021 54.815.199
Total pagos pendientes 14.170.596 8.915.200
Volumen monetario de facturas pagadas en un periodo inferior al maximo

establecido en la normativa de morosidad 78.722.863 nfa
Porcentaje que representan los pagos inferiores a diche maximo sobre el

total de los pagos realizados 91% n/a
(Namero de facturas) 2022 2021
Facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido en la

normativa de morosidad 3.590 nfa
Porcantaje sobre el total de facturas 91% n/a

20. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Desde el 31 de diciembre de 2022 y hasta la fecha de formulacion de las presentes cuentas
anuales consolidadas se han producido los siguientes hechos posteriores de relevancia:

Con fecha 20 de enero de 2023 concluyeron favorablemente las actuaciones de
comprobacion limitada por parte de la Agencia Tributaria, para el [VA del gjercicio 2021
de Alcaidesa Holding, S.A.U., con la devolucién del importe solicitado (1.225 miles de
euros}, mas 22 milss de euros de intereses de demora (Nota 14).

Con fecha 26 de enero de 2023 se llegd a un acuerdo con Alma Gestidn de Holeles,
S.L.U. para rescindir anticipadamente el contrato de arrendamiento que mantenia
sobre el futuro hotel sito en Plaza de San Francisco 11-12, de Sevilla, habiendo
abonado MHRE 87,6 miles de euros en concepto de indemnizacién (Nota 7.4).

Con fecha 28 de febrero de 2023 se firmé una adenda al contrato de arrendamiento
de las oficinas, que MHRE tiene arrendadas a la empresa Grupomillenium Investment
Partners, S.L., para ampliar la duracion del contrato hasta el 31 de marzo de 2026
{Notas 6.1y 17.1).

WS{}
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Con fecha 8 de marzo de 2023 MHRE firmd un contrato de arrendamiento sobre el
inmueble de Plaza San Francisco 11-12, Sevilla con |a cadena espariola Mercer, para
operar dicho inmueble bajo la marca Nobu. El contrato tendra una duracién de 20 afos
a contar desde que se ponga a disposicién del arrendatario el inmueble terminado,
siendo los primeros 5 afios de obligado cumplimiento para el arrendatario e incluyendo
tres prérrogas automaticas de 5 afios cada una, siempre y cuando el arrendatario
cumpla con ciertas variables econdmicas al final de cada periodo de 5 afos. Las rentas
por arrendamiento de este hotel, a devengar desde la fecha de entrega del hotel, se
componen de una parte fija y una parte variable referenciada al resultado operativo
obtenido por el hotel (Nota 7.4).

Con fecha 14 de marzo de 2023, D®. Macarena Sainz de Vicuina Primo de Rivera ha
dimitido como miembro del Consejo de Administraciéon de MHRE y de todas las
comisiones ds las que formaba parte, habiendo aceptado el Consejo de Administracién
su renuncia {Nota 17.2).
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Situacion del mercado en el que desarrolla su actividad el Grupo

Durante 2022, la actividad turistica tuve un crecimiento significativo, alcanzando
practicamente niveles prepandemia, todo ello a pesar de la guerra en Ucrania, |a persistente
inflacidon y la sombra de una posible recesién. Segin datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), el nimero de viajeros que se alojaron en establecimientos hoteleros se situd
en torno a los 103 millones, tan solo un 6% por debajo de la cifra registrada en 2019.
Asimismo, se observo un incrementa en los turistas extranjeros gue visitaron Espafia, gracias
a la fuerte demanda embalsada y las ganas de viajar, tras el restablecimiento de la
conectividad aérea internacional. En consecuencia, durante 2022 se observaron incrementos
de tarifas significativos y niveles de ocupacion nada desdenables, que ayudaron a los
operadores hoteleros a compensar los incrementos de los costes operativos derivados de la
inflacion. Segun datos del INE, durante 2022, la tarifa media diaria por habitacion (ADR) en
los hoteles de 5* alcanzd los 233 euros {(+12% respecto a 2021) y el ingreso medio por
habitacion disponible (RevPar) alcanzé los 152 euros (+53% respecto a 2021).

Esta recuperacién del mercado turistico espafiol contribuyd a afianzar la apuesta de los
inversores por el sector turistico en un momento de alta incertidumbre econdémica. En este
sentido, de acuerdo con el informe Inversién Hotelera 2022 de Colliers, el aiio 2022 culmind
con 2.279 millones de euros en inversion hotelera, considerando hoteles existentes,
inmuebles para su reconversién a uso hotelero y suelos para desarrollos hoteleros. Por
segundo afio consecutivo, se ha vuelto a superar la cota de los 3.000 millones y a batir un
nuevo récord, consolidandose 2022 como el tercer mejor registro de la serie histdrica.
Destacar que un 24% de esta cifra corresponde a inversiones en Madrid, ciudad donde el
Grupo tiene el 51% del valor de mercado de su cartera de activos inmobiliarios (GAV).

Asimismo, dicho informe destaca que las compraventas de inmuebles para su reconversién a
uso hotelero fueron las que més despuntaron en 2022 (184 millones de euros en 19
operaciones, lo que representa un incremento del 98% respecto a 2021) y que la compra de
suelos para desarrollar hoteles, casi la tolalidad en zonas vacacionales, alcanzaron 99
millones de euros en 11 operaciones, constituyendo el segundo mejor registro histérico, solo
por detras de 2019. Durante 2022, se ohservé un aumento significativo en los precios medios
de los hoteles transaccionados {(+7% en comparacidn con el récord establecido en 2021). Este
incremento se atribuys a la venta de activos hoteleros prime, como el Rosewood Villa Magna
y el Bless Hotel Madrid, que superaron el milldbn de euros por habitacion, asi como otros
establecimientos que superaron los 500.000 suros por habitacién, como el 7Pines Ibiza
Resort, el hotel Unico Madrid, o el Iberostar Las Letras adquirido por MHRE. Esta tendencia
alcista en los precios de compra estuve motivada principalmente por la transaccion de
numerosos hoteles de 5* 0 5*GL. En 2022, un 37% de la inversién total en el sector hotelero
se ha dirigido hacia hoteles de 5* 0 5*GL, segun datos de CBRE, lo que es un claro indicador
del buen comportamiento y resiliencia que han demostrado esta tipologia de hoteles en la
recuperacion postpandemia y el recorrido en la demanda que anticipan los inversores.

La senda iniciada por los Bancos Centrales de subidas de tipos de interés con el objetivo de
combatir la crisis inflacionaria, previsiblemente continuaran durante 2023, lo que ocasionara
el incremento de los costes de financiacidén, y posiblemente demore las decisiones de
inversion, por la brecha entre la expectativa de precio de compradores y vendedores.
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Sin embargo, el liderazgo de nuestro pais en la industria turistica, unido a la calidad de la
planta hotelera y a la existencia de interesantes oportunidades de reposicionamiento de
hoteles, continuara contribuyendo a impulsar la inversién hotelera en los proximos afos.

Evolucién de los negocios y situacién del Grupo

En este contexto, durante el ejercicio 2022 el Grupo ha obtenido un resultado positivo de 11,8
millones de suros (9,7 millones de euros en 2021), a pesar de que solo cinco de los trece
hoteles que tiene en cartera han estado en explotacién, ya que el Hotel Via Castellana
unicamente estuvo en carlera un mes, hasta la salida del perimetro de consolidacién de
Millenium Hotels C220, S.L.U., cuya venta ha reportado un beneficio de 0,86 millones de
euros, como se explica mas adelante. Ademas, el resultado neto del periodo se ha generado
gracias a la variacion positiva en el valor razonable de los activos inmobiliarios, que reportd un
beneficio de 15 millones de euros (12,7 millones de euros en 2021) y, por otro lado, se ha visto
afectado por un deterioro de valor sobre los campos de golf por importe de 2,4 millones de
euros (0,8 millones de euros en 2021).

En el ejercicio 2022 la actividad de arrendamiento de hoteles mostré claros signos de
recuperacion, habiéndose incrementado los ingresos por rentas en un 38% respecto a 2021,
debido a la apertura, el 15 de marzo de 2022, del hotel Radisson Collection de Bilbao, que se
encontraba en obras el ejercicio anterior, la adquisicién del hotel Iberostar Las Letras el 27 de
octubre de 2022, y a la actualizacién de las rentas por IPC, habiendo generado resultados
positivos significativos, principalmente, gracias a la variacion positiva en el valor razonable de
los activos inmobiliarios mencionada anteriormente, lo que es una evidencia de la resiliencia de
la cartera de activos y del modelo de negocio de MHRE. Adicionalmente, cabe mencionar que
¢l edificio donde se ubicard el futuro hotel Nobu Madrid también contribuyd con rentas
(originadas en espacios para oficinas) en 2022.

Cabe mencionar que el 31 de enero de 2022 se ejecuté la venta de la totalidad de las
participaciones que mantenia MHRE en Millenium Hotels C220, S.L.U. al ex consejero
Ibervalles, S.A., operacién que habia sido aprobada previamente por la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas del 7 de julio de 2021, y que implicé la salida del
Hotel Via Castellana de la cartera del Grupo. El precio de esta venta se fij6 en 27,5 millones
de euros, de los cuales se habla recibido previamente, el 30 de julic de 2021, un anticipo de
3 millones de eurcs y habiendo quedado, en el momento de firma de la escrifura de
compraventa, 500 miles de euros retenidos por el comprador en concepto de garantia hasta
el 30 de abril de 2022, de los cuales finalmente se devolvieron 433 miles de euros, por lo que
el beneficio registrado por esta operacion ascendié a 860,2 miles de euros.

Respecto a las inversiones del Grupo, durante la primera mitad del gjercicio 2022 no se realizd
ninguna adquisicién, si bien se pag6 un anticipo por importe de 6.700 miles de euros para la
adquisicion de unas parcelas en Marbella, donde se espera desarrollar un complejo hotelero
de lujo, pero cuya adquisicion definitva esta sujeta al cumplimiento de una serie de
condiciones suspensivas. Sin embargo, en la segunda mitad del afio, tras el segundo
desembolso del aumento de capital mencionado mas adelante, el Grupo realizé las siguientes
inversiones:

o EI 27 de julio de 2022 el Grupo ha adquiride un edificio sito en la calle Zorrilla N.2 19
de Madrid, para su reconversion en un hotel de 5 estrellas, por un importe de 30.000
miles de euros, siendo los gastos asociados a esta transaccién de 848 miles de euros.
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En relacion con esta adquisicion, el ejercicio anterior se habia otorgado un anticipo de
1 millén de euros en concepto de garantia, que te fue devuelto al Grupo. El inmueble
adquirido es un edificio emblematico de arquitectura clasica de finales del siglo XIX y
esta situado en una de las zonas mas exclusivas de Madrid, como es el eje Gran Via-
Alcala, concretamente junto al congreso de los diputados y a escasos metros de la
Plaza Canalejas y del museo Thyssen-Bornemisza.

o Posteriormente, el 27 de octubre de 2022, el Grupo ha adquirido el hotel Iberosiar Las
Letras, sito en la calle Gran Via N.° 11 de Madrid, por un precic de 70.000 miles de
euros. Los gastos asociados a esta adquisicidon ascendieron a 1.189 miles de euros.
Este hotel cuenta con 109 habitaciones y una situacién privilegiada, pues esté ubicado
practicamente en la confluencia de las calles Gran Via y Alcald, hoy epicentro cultural
y comercial de la capital espafiola, donde ademéas se encuentran algunos de los
hoteles de gran lujo internacional mas importantes, a los que se sumaran
proximamente los futuros hoteles JW Marriot, Zorrilla 19 y Nobu Madrid, también
propiedad del Grupo.

¢ Adicionalmente, el 11 de noviembre de 2022, el Grupo ha adquirido unas parcelas de
uso hotelero, en proceso de urbanizacién, de 66.592,55 m? y 23.842 m? de superficie
edificable, en la zona denominada El Palmar de Vejer, del municipio de Vejer de la
Frontera, Cadiz, para desarrollar en ellas un eco-resort de lujo. El precio abonado por
estas parcelas ha sido de 12.000 miles de euros y los gastos asociados ascendieron
a 229 miles de euros.

Estas adquisiciones, sumadas a los costes activados por el desarrollo de las obras de
construccion y reforma de varios hoteles y de los campos de golf de La Hacienda Alcaidesa
Links Golf Resort por importe total de 59,1 millones de euros (45,3 millones de euros en 2021),
dentro del cual se incluyen 1,7 millones de euros (2,2 millones de euros en 2021) de gastos
financieros, y junto con la variacién positiva en el valor razonable de estos actives, han hecho
que el valor GAV de la cartera de activos inmobiliarios del Grupo se haya incrementado 32%,
pasando de 4441 millones de euros en 2021 a 586,5 millones de euros al cierre del ejercicio
2022, considerando 14,7 millones de los campos de golf de La Hacienda Alcaidesa Links Golf
Resort (14,4 millones en 2021) contabilizados como inmovilizado material y sin considerar los
anticipos para la compra de inmuebles por importe de 6,7 millones de euros (1 millon de euros
en 2021).

El desarrollo de las obras en los inmuebles que se ancuentran en reconversion o desarrollo
se han visto afectadas con motivo de los problemas en la cadena de suministro de materiales
a nivel internacional, asi como por el conflicto bélico entre Rusia y Ucrania, pero sin llegar a
generar retrasos ni incremento de costes significativos.

Adicionalmente, el Grupo continud cerrando acuerdo con algunas de las principales cadenas
hoteleras del mundo que operan en el segmento de lujo. El 4 de febrero de 2022 se ha firmado
un contrato de arrendamiento para el futuro Hotel Nobu Madrid v el 29 de julio de 2022 se ha
firmado et contrato de arrendamiento para el futuro Hotel & Villas Fairmont La Hacienda, que
se encuentra en desarrollo en Céadiz. Adicionalmente, con posterioridad al cierre del ejercicio,
se llegd a un acuerdo con Alma Gestion de Hoteles, S.L.U. para rescindir anticipadamente el
contrato de arrendamiento que mantenia sobre el inmueble de Plaza San Francisco 11-12,
Sevilla y posteriormente se ha firmado un contrato de arrendamiento con la cadena espaiiola
Mercer, para operar dicho inmueble bajo la marca Nobu.
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En relacidn con los campos de golf que explota temporalmente el Grupo, durante el primer
semestre de 2022 la actividad se ha visto afectada porque continud cerrado el campo
denominado “Alcaidesa Links” para completar su total remodelacion, que le permitid
incorporarse a la prestigiosa red European Tour Destination, y cuya reapertura se produjo el
15 de julic de 2022, Adicionalmente, como resultado de la valoracion de los activos asociados
a dichos campos de golf, realizada por un experto independiente al 31 de diciembre de 2022,
se contabilizé un deterioro de valor por importe de 2,4 millones de euros (0,8 millones de euros
en 2021).

El EPRA Net Asset Value (EPRA NAV) del Grupo al 31 de diciembre de 2022 se detalla a
continuacién:

(Euros) 311212022 311212021
PATRIMONIO NETO 539.428.164  372.160.949
Ajustes:

Valor razonable de instrumentos financieros derivados - 258,085
Impuesto diferido vinculado a inversiones inmobiliarias 2.514.294 5708722
[ EPRA NAV 541.942.458  378.128.656 |
N.? de acciones en circulacion 116.032.487 76.926.101
[ EPRA NAV [ accibn 4,67 4,92]

El EPRA NAV del Grupo se incrementd en el ejercicio 2022, por un lado, por el beneficio
obtenido durante el ejercicio y, por otro lado, con motive del segundo desembolso de la
ampliacién de capital de MHRE. Al respecto, el 27 de mayo de 2022 se otorgd la
correspondiente escritura de aumento de capital, relativa al segundo desembolso de dicha
ampliacion de capital, sin derechos de suscripcion preferente, que habia sido aprobada por la
Junta General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas el 7 de julio de 2021, siendo inscrita
en el Registro Mercantil de Madrid el 30 de mayo de 2022. En la ejecucién del segundo
desembolso del mencionado aumento de capital se han suscrito un total de 39.106.386
nuevas acciones de 1 euro de valor nominal cada una y con una prima de emision de 3 euros
por accién, por lo que el importe efectivo total correspondiente a dicho segundo desembolso
fue de 156,4 millones de euros (89,3 millones de euros en 2021). E! importe tan significativo
obtenido supuso la mayor operacion en el mercado primario espafiol hasta dicha fecha y puso
de manifiesto la solidez y atractivo del proyecto de MHRE. Tras esta operacion Casllelake, a
través de uno de sus fondos, situd su participacion en el capital de MHRE en un 49,72%, y
entraron en el capital nuevos socios de referencia, como la Mutualidad de la Abogacia y
Arconas International, con una participacion del 5,05% cada uno.

El principal objetivo del Grupo para los préximos meses consiste en completar las obras en curso,
para tener plenamente en rentabilidad la totalidad de la cartera de activos actual en los siguientes
18-24 messs, previendo para el ejercicio 2023 las aperturas de los hoteles JW Marriott Madrid,
Nobu Sevilla y Nobu San Sebastian, asi como realizar nuevas adquisiciones con los fondos
remanentes obtenidos en el segundo desembolso de la ampliacidn de capital ejecutada en mayo
de 2022. Esto permitira la consolidacion de la cartera, con el consiguiente aumento de ingresos,
que permita iniciar el reparto de dividendos a los accionistas.
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Descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a los que se anfrenta el Grupo

Los factores de riesgo que pueden afectar al Grupo, asi como las politicas para mitigarlos, se
detallan a continuacion:

Riesgo de crédito: el riesgo de crédito del Grupo proviene principalmente del riesgo de
impago de las rentas por parte de los inquilinos de sus inmuebles. El Grupo gestiona
dicho riesgo mediante la seleccion de los inquilinos y la solicitud de fianzas o avales
en los contratos que se suscriben. Durante el ejercicio 2022 se han dotado
correcciones valorativas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar por importe de
74,058 euros, que afectan principalmente a saldos provenientes de la actividad de golf
{en 2021 se dotaron correcciones valorativas por deterioro por importe neto de 872.726
eurcs, debido principalmente a los efectos que la crisis generada por la COVID-19 tuvo
de forma excepcional sobre el arrendatario del Hotel Via Castellana).

Riesgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que el Grupo no pueda disponer
de fondos liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para
hacer frente en todo momento a sus obligaciones de pago. Al 31 de diciembre de 2022
el Grupo presenta una ratio de apalancamiento (LTV), entendide como deuda
financiera sobre el valor razonable de los activos, del 21,2% (28,7% al 31 de diciembre
de 2021). Si se tuviera en cuenta ¢l saldo de tesoreria de 72,5 millones de euros (53,5
millones de euros a 31 de diciembre de 2021), para el célculo de la deuda financiera
neta, el LTV se reduciria a 8,8% (16,7% a 31 de diciembre de 2021). Adicionalmente,
al 31 de diciembre de 2022, el Grupo mantiene un fondo de maniobra positivo de 63,1
millocnes de euros (80 millones de euros a 31 de diciembre de 2021). Al considerar, por
tanto, la situacion financiera al 31 de diciembre de 2022, los Administradores de MHRE
entienden que el Grupo podra hacer frente a las obligaciones de pago a corto plazo.

Riesgo de mercado: uno de los principales riesgos a los que esté expuesto el Grupo
es al riesgo de mercado por posibles desocupaciones de inmuebles o renegociaciones
a la baja de contratos de arrendamiento cuando expiran los mismos. Este riesgo
disminuiria los ingresos del Grupo y afectaria de forma negativa a la valoracion de los
activos. Teniendo en cuenta la localizacion de los inmuebles del Grupo y la duracion
de los contratos de arrendamiento, los Administradores de MHRE entienden que este
riesgo es moderado.

Riesgo de tipo de interés: al 31 de diciembre de 2022 aproximadamente un 8§1% de la
deuda que mantiene el Grupo con entidades de crédito esta sujeta a tipo de interés fijo
(78% a 31 de diciembre de 2021). El resto de la deuda con entidades de crédito esta
referenciada al Euribor, por lo que, dada la situacion actual de subida de tipos por parte
del Banco Central Europeo, los Administradores de MHRE consideran que este riesgo
es moderado.

Dado el entorno cambiante, la Direccion y los Administradores de MHRE estan llevando a
cabo un seguimiento continuo de la evolucién de la situacion, con el fin de afrontar con éxito
los eventuales impactos que pudieran producirse.
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Actividad en materia de investigacion y desarrollo

El Grupo no ha realizado actividades de investigacién y desarrollo durante el ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2022,

Acciones propias

Durante el sjercicio 2022 MHRE adquirio 38.756 acciones propias (36.747 acciones en 2021)
a un precio medio de 3,71 euros por accion (4,03 euros por accion en 2021), y vendit 24,280
acciones propias (41.337 acciones propias en 2021) a un precio medio de 3,83 euros por
accion (4,80 suros por accion en 2021).

Al 31 de diciembre de 2022 MHRE mantenia en cartera 233.680 acciones propias que
representan un 0,2% del capital social (219.213 acciones propias que representaban un 0,3%
del capital social al 31 de diciembre de 2021).

Periodo medio de pago a proveedores

Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022 el periodo medio de pago a
proveedores ascendid a 23,6 dias (27,3 dias en 2021).

Uso de instrumentos financieros

Hasta la salida del perimetro de consolidacién de Millenium Hotels C220, S.L.U. el 31 de enero
de 2022, el Grupo realizaba operaciones de cobertura de flujos de efectivo del pasivo por
arrendamiento financiero inmaobiliario que dicha filial mantenia a tipo de interés variable.

Adicionalmente, durante el ejercicio 2022 el Grupo ha contratado un nuevo instrumento
financiero derivado, consistente en un depésito estructurado por importe de 500 miles de
euros ¥ cuya retribucién estd sujeta a la evolucién de la cotizacion de las acciones de tres
empresas del IBEX 35,

Hechos posteriores

No existen hechos posteriores adicionales a los mencionados en la Nota 20 de las notas
explicativas a las cuentas anuales consolidadas.
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Reunidos los miembros del Consejo de Administracién de MILLENIUM HOSPITALITY REAL
ESTATE, SOCIMI, S.A., con fecha 14 de marzo de 2023, proceden a formular las Cuentas
anuales consolidadas junto con el Informe de gestion consolidado correspondientes al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022 de MILLENIUM HOSPITALITY REAL
ESTATE, SOCIMI, S.A. y sociedades dependientes, que vienen constituidos por los
documentos anexos que preteden a este escrito y que han sido visados por el Secretario del
Consejo a efectos de su identlficacion, firmando en esta hoja todos los miembros del Consejo

de Administracion.
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F. Javier lllan Plaza
Presidente y Consejero Delegado
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INFORME DE AUDITOR(A DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los accionistas de MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE SOCIMI, S.A.:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de MILLENUM HOSPITALITY REAL ESTATE SOCIMI, S.A. (la
Sociedad), que comprenden el balance a 31 de diclembre de 2022, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2022, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion
{que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y ¢riterios contables
contenidos en el misme.

Fundamento de la opinidén

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de 1a actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabllidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades de! auditor en relacién con fa
auditoria de fas cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidas los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales en Espafia seqtn lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con 10 establecido en la citada nermativa reguladera, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya vista comprometida.

Consideramos gue la evidencia de auditoria que hemaos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.

Donmichio Soclal: G Raimundo Famanadez Vilavends, 65 26003 Maddid - Insaita en el Regisio Mercanhl de Madid, wme 3364 generdl, 8 130 da la sectidn 3* el Libro e Sociedades, fallo 0, hoja n*&87.990-1,
inscripcion 1% Madrid 3 de Marzo de 1399 & member firm of ENst & Young Glkobal Limiled
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Aspectos mas relevantes de la audltorfa

Los aspectos mds relevantes de la auditoria son aquellos que, segln nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccidén material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas. y
no expresamos una opinidén por separado sobre esos riesgos.

Valoraclén de las inversiones inmobiliarias

Descripcidén  La Sociedad tiene registrado en el epigrafe de "Inversiones inmobiliarias” del balance
al 31 de diciembre de 2022, un importe neto de 418.020 miles de euros, que
representan el 70% del total de Activo, correspondiente al valor neto contable de
varios inmuebles propiedad de la Sociedad.

Los administradores de la Sociedad determinan con caracter periddice el valor
razonable de las inversiones inmobiliarias tomando como referencia las valoraciones
realizadas por expertos independientes de acuerdo con los estdndares de valoracion
de la Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS).

Hemos considerado esta area como aspecto mas relevante de nuestra auditoria
debido ala relevancia de los importes involucradoes y a que la determinacion del valor
razonable de las inversiones inmobiliarias requiere la realizacidon de estimaciones
significativas por parte de expertos independientes, de la Direccién de la Sociedad vy
de los administradores, que conllevan la aplicacidén de juicios para el establecimiento
de las asunciones consideradas (en particular, sobre las asunciones que sustentan las
rentas estimadas, las tasas de descuento y las “yields"” de salida utilizadas).

La informacidn relativa a las normas de valoracidn aplicables, la metodologia y las
principales asunciones utilizadas para la valeracion de las inversiones inmobiliarias,
asl como |0s desgloses correspondientes, se encuentra recogida enlas notas 4.3y &
de la memoria.

Nuestra
respuesta En relacidn con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre
otros, los siguientes:

Entendimiento del procese establecido por la Direccién de la Sociedad para la
identificacién de indicios de deterioro y determinar el valor razonable de los
activos registrados como “Inversiones inmobiliarias”, y evaluacidn del disefio e
implementacion de los controles relevantes establecidos en el mencionado
proceso.

Obtencidn de los informes de valoracidn realizados por los expertos
independientes contratados por la Direccidn de la Sociedad para la valoracion
de la cartera Inmobiliaria, evaluando la competencia, capacidad y objetividad
de dichos expertos a los efectos de utilizar su trabajo come evidencia de
auditoria.

Revisién de los modelos de valoracién utilizados por los expertos
independientes para la determinacidn de los importes recuperables para una
muestra de activos, en colaboracidn con nuestros especialistas en
valoraciones, cubriendo, en particular, la coherencia matematica de lgs
modelos vy la evaluacidn de la razonabilidad de las rentas empleadas y/o los
comparables utilizados, tasas de descuento y "yields” de salida empleadas, asi
como de los andlisis de sensibilidad realizados.
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Revision de los desgloses incluidos en la memoria y evaluacién de su
conformidad con el marco normative de informacién financiera aplicable.

Valoracion de las participaciones en empresas def grupo

Descripeién La Sociedad tiene registradas, an el epigrafe "Inversiones en empresas del grupo a

Nuestra
respuesta

largo plazo” del balance a 31 de diciembre de 2022, participaciones en empresas del
grupo por valor neto centable de 50.011 miles de eures, gue representan el 8% del
total Activo.

La Direccion de la Sociedad evalia, al menos al cierre de cada ejercicio, la existencia
de indicios de deterioro y efectia las correcciones valorativas necesarias siempre que
exista evidencia objetiva de que el valor en libros de una participacién no sera
recuperable, siendo el importe de la correccién valorativa la diferencia entre su valor
en libros y el imperte recuperable.

Hemos considerado esta drea como aspecto mas relevante de nuestra auditoria
debido a que la determinacién del importe recuperable de las mencionadas
participaciones requiere de |a realizacién de estimaciones, lo que conlleva la
aplicacidn de juicios significativos por parte de la Direccidn de ta Sociedad sobre los
activos inmobiliarios que poseen las sociedades participadas, asf como a la relevancia
de los importes involucrados.

La informacién relativa a las normas aplicadas para la valoracién de las
participaciones en empresas del grupo, asi como los desgloses correspondientes, se
encuentra recogida en las notas 4.5 y 7 de la memoria.

En relacién con esta drea, nuestros pracedimientos de auditoria han incluido, entre
otros, los siguientes:

Entendimiento del proceso establecido por la Direccidn de la Sociedad para
identificar indicios de deterioro y determinar el importe recuperable de las
participaciones en empresas del grupo, y evaluacién del diseiio e
implementacion de los controles relevantes establecidos en el mencionado
proceso,

Revisién del andlisis realizado por la Direccidn de la Sociedad para la
identificacion de indicios de deterioro de las participaciones en empresas del
grupo.

Revision, en colaboracion de nuestros especialistas, y para una muestra de
activos, de las valoraciones realizadas por los expertos independientes
contratados por la Direccidn de ta Sociedad en relacidn con los activos
inmobiliarios que poseen las sociedades participadas, a efectos de determinar el
importe recuperable de las mismas, evaluando |a razonabilidad de las hipdtesis
consideradas y la informacién utilizada para su valoracién,

Revision de los desgloses incluidos en la memoria y evaluacion de su
conformidad con el marco normative de informacidn financiera aplicable.
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Evaluacion del cumpiimiento de los requisitos del régimen fiscal especial de las SOCIMI

Descripcion

Nuestra
respuesta

Tal y como se indica en la nota 1.1 de la memoria adjunta, la Sociedad procedid a
aplicar el régimen fiscal especial de las SOCIMI establecido en la Ley 11/2009, de 26
de octubre, por la que se regulan las Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversién en
el Mercado Inmobiliaric, con efectos desde su constitucién, siendo una de las
principales caracteristicas de estas entidades que tributan al tipo de gravamen del
cero por ciento en el Impuesto sobre Sociedades.

El régimen fiscal especial aplicable a las SOCIMI esta sujeto al cumplimiento de
determinados requisitos relatives a, entre otros, objeto social, capital social minime,
inversién patrimonial, rentas que genere dicha inversion, negociacién en mercado
regulado o sistema multilateral de negociacién, informacién y obligatoriedad de
distribucién de resultados. La evaluacién del cumplimiento de algunos de dichos
requisitos requiere la realizacién de estimaciones, |0 que conlleva la aplicacién de
juicios en el establecimiento de las asunciones consideradas por la Direccitén de la
Sociedad en relacidn con dichas estimaciones.

Hemos considerado esta drea como aspecto mas relevante de nuestra auditoria
debido a la complejidad inherente al proceso de estimacion en la evaluacion del
cumplimiento de algunos de los requisitos antes mencionados v a que el
incumplimiento de dichos requisitos podria conllevar, en caso de no subsanarse, |3
pérdida del régimen fiscal especial, pasando en tal caso la Sociedad a tributar por el
régimen general del Impuesto sobre Sociedades, o que impactaria significativamente
en las cuentas anuales.

La informacion relativa a la aplicacion del régimen fiscal especial de las SCCIMI y al
cumplimiento de los requisitos correspondientes se encuentra recogida en las notas
1.1, 4.9 y 17.2 de la memoria.

En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre
otros, los siguientes:

Entendimiento del proceso sequido por |a Direccidn de la Sociedad para |a
evaluacidn del cumplimiento de los requisitos del régimen especial de las
SOCIMI.

Obtencidn de la documentacidn preparada por la Direccidn de la Sociedad en
relacién con el cumplimiento de las obligaciones asociadas al mencionado
régimen fiscal especial.

Revisidén y evaluacién de la razonabilidad de la informacién obtenida y de su
integridad en relacién con todos los aspectos contemplados por [a normativa en
vigor a fecha de andlisis, involucrando para ello a nuestros especialistas
fiscales.

Revisidn de los desgloses incluidos en la memoria y evaluacién da su
conformidad con el marco normativo de informacidn financiera aplicable,

Otra Informacién; Informe de gestién

La otra informacidn comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2022, cuya
formulacidn es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.
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Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion, Muestra
responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por 12 normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacidn de la auditorf{a de las citadas cuentas, asf como en evaluar e informar de si
el contenido y presentacidn dal informe de gestion son conformes a [a normativa que resulta de
aplicacién, Si, basandonos en &l trabajo gue hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones
materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacién que
contiene el informe de gestién concuerda con |a de las cuentas anuales del ejercicio 2022 y su
contenido y presentacién son conformes a la normativa gque resulta de aplicacién,

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimenio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de infermacién financiera aplicable a la entidad en Espafia,
que se identifica en la nota 2 de la memeoria adjunta. y del control interne que consideren necesario
para permitir la preparacidn de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o
error,

En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracidn de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacicnadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si 1os administradores tienen intencién de liquidar la
sociedad o de cesar sus operacienes, 0 bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una sequridad razonable de que [as cuentas anuales en su conjunto
estdn libres de incorreccidn material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de sequridad pero no garantiza que una auditorfa realizada de
conformidad con la normativa reguladora de |a actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccidn material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con 1a normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos (os riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccidn material debida a fraude es
mas elavado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya gue el fraude
puede implicar colusidn, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, © la elusion del control interno.
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Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria gue sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de |2 entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas san adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones cantables y 1a correspondiente informacidn revelada por los administradores.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacidn, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento v, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar come empresa en funcionamiento. Si concluimos gue existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinidn modificada. Nuestras conclusiones se basan enla
evidencia de auditor(a ebtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
ermpresa en funcionamiento,

Evaluamos |2 presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos ¢con los administradores de |a entidad en relacidn con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de (a auditoria planificados y los hallazges significativos de la
auditoria, asi come cualquier deficiencia significativa del control interne que identificamos en el
transcurso de la auditorfa.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en [a auditerfa de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativoes.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales ¢
reglamentarias preh/ban revelar pdblicamente la cuestion.

ERNST & YOUNG, S.L,

{Inscrita en el Reglstro Oficial de Auditores

J\UDITORZS o
Iusnruﬁ: DE (ENSORES |URADDS
DE CUENTAS DE ESPARA
ERNST & YOUNG, S.L. s —
Maria Teresa Pérez Bartolomeé
2023 Nawm, 04123705128 {Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
86,00 EUR de Cuentas con el N® 15291)

SELLO CORPORATIVO:

Informe de auditoria da cuentas sujeto
ala normatlva de auditoria de cuentas
espaniola o internacional

15 de marzo de 2023
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@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.

MHRE

Balance al 31 de diciembre de 2022

{Expresado en euros)

ACTIVO Notas 3MNn2i2z IMHzi21
ACTIVO NO CORRIENTE 516.755.128 346.896.249
Inmovilizado intangible 5 23.248 -
Aplicaciones informaticas 23.248 -
Inmovilizado matersial 5 224,188 69.012
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 224188 69.012
Inversiones inmobiliarias 6 418.020.116 278.481.705
Terrenos 249.886.858 159.847.113
Construcciones 168.133.258 118.634.502
Inversiones en empresas del grupo a largo plazo 094.739.288 67.528.785
Instrumentos de patrimonio ¥ 50.011.090 49.778.923
Créditos a empresas B8y 15.1 44 .728.198 17.749.862
Inversiones financieras a largo plazo 8 1.770.050 816.747
Derivados 700.213 492.400
Otros activos financieros 1.069.837 324.347
Deudores comerciales a largo plazo 8 1.978.238 -
ACTIVO CORRIENTE 76.630.173 94.263.694
Activos no corrientes mantenidos para la venta 18 - 20.539.612
Existenclas 9 704.494 348.868
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7.821.563 8.385.741
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 8 3.609.793 3.955.861
Clientes, empresas del grupo y asociadas B8y 15.1 = 30.787
Deudores varios 8 761 -
Créditos con las Administraciones Publicas 17 4.211.009 4.399.093
Inversiones en empresas del grupo a corto plazo 8y 151 . 7.929.676
Créditos a empresas - 7.920.676
Inversiones financieras a corto plazo 8 143.54¢ 11.500.882
Otros activos financieros 143.546 11.500.882
Perlodificaciones a corto plazo 10 291.263 306.591
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 11 67.669.302 45.252.324
TOTAL ACTIVO 593.385.301 441.159,943

Las notas 1 a 21 descritas en la memoria adjunta forman parte del balance al 31 de diciembre de 2022



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.

MHRE

Balance al 31 de diciembre de 2022

(Expresado en euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas 31112122 3Mnzi1
PATRIMONIO NETO 478.174.455 334.965.158
Fondos propios 478.174.455 334.965.158
Capital 12.1 116.032.487 76.926.101
Prima de emision 12.2 341.887.362 224.568.204
Reservas 12.3 33.306.427 53.619.176
Acciones y participaciones en patrimonio propias 124 (1.035.664} {1.006.627)
Resultados de ejercicios anteriores 12.3 - (9.676.160)
Resultado del ejercicio 3 (12.012.157) {9.465.538)
PASIVO NO CORRIENTE 98.658.428 87.372.243
Deudas a largo plazo 98.658.428 87.372.243
Deudas con entidades de crédito 13.1 97.798.296 87.168.862
Otros pasivos financieros 13.2 860.132 203.374
PASIVO CORRIENTE 16.552.418 18.822.542
Provisiones a corto plazo 14 35.000 -
Deudas a corto plazo 7.383.931 8.646.517
Deudas con entidades de credito 131 5.334.714 5.187.300
Otros pasivos financieros 132 2.049.217 3.459.217
Acreadores comerciales y ofras cuentas a pagar 9.117.384 10.175.332
Proveedores 13.3 3.772.709 3.817.540
Acreadores varios 13.3 2.802.276 1.669.681
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 13.3 2,232,338 1,445,674
Deudas con las Administraciones Piblicas 17 306.836 239212
Anticipos de clientes 133 3.225 3.003.225
Periodificaciones a corto plazo 10 16.103 693
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 593.385.301 441.159.943

Las notas 1 a 21 descritas en la memoria adjunta forman parte del balance al 31 de diciembre de 2022



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.

MHRE

Cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio

anual finalizado el 31 de diciembre de 2022

{Expresada en euros)

Notas 2022 2021
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de ia cifra de negocios 7.718.185 4.266.531
Ingresos por arrendamientos 161 7.718.185 4.266.531
Otros ingresos de explotacion 391.626 72.289
Gastos de personal 16.2 {4.904.761) (3.636.154)
Sueldos, salarios y asimilados (4.621.359)  (3.460.246)
Cargas sociales {283.402) (175.908)
Otros gastos de explotacidn (3.122.855)  (1.840.098)
Servicios exteriores 16.3 {2.382.906) (1.342.652)
Tributos (739.749) {(497.444)
Amortizaciéon del inmovilizado 16.4 (1.723.632) (967.444)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado (4.732.412) 488.306
Deterioros y pérdidas 6 (4.732.412) 488.306
Otros resultados {15.431) {66}
| RESULTADO DE EXPLOTACION (6.389.080)  (1.616.624) |
Ingresos financieros 1.486.879 895.997
De participaciones en instrumentos de patrimonio 48.977 280.854
En emprasas del grupo y asociadas 7,151 48,977 280.854
De valores negociables y otros instrumentos financieros 1.447.902 615.143
De smpresas del grupo y asociadas 156.1 1.433.428 563.013
De terceros 14.474 52.130
Gastos financieros 18.5 (2.809.498) (2.323.115)
Por deudas con terceros (2.809.498) (2.323.115)
Variacién de valor razonable en Instrumentos financieros (292.187) {7.600)
Cartera de negociacion y otros B.2 (292.187} {7.600})
Diferencias de cambio (6.677) (15.368)
Deterioro y resultado por enajenaclones de instrumentos
financieros {5.708.224)  (8.130.055)
Deterioros y pérdidas 7 {12.363.695)  (8.130.055)
Resultados por snajenaciones y otras 18 6.655.471 -
Otros ingresos y gastos de caracter financiero 1.696.630 1.731.229
Incorporacidn al activo de gaslos financiero 6 1.696.630 1.731.229
| RESULTADO FINANCIERO (5.623.077)  (7.848.912) |
| RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (12.012.157)  (9.465.536) |
Impuestos sobre beneficios 17 . -
| RESULTADO DEL EJERCICIO 3 (12.012.157)  (9.465.536) |

Las notas 1 a 21 descritas en la memoria adjunta forman parte de la cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente

al gjercicio anual finalizado &l 31 de diciembre de 2022



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A,
MHRE

Estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente al

ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022
(Expresado en euros)

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2022

Notas 2022 2021
Resultado del ejercicio (I} 3 {12.012.157) (9.465.536) I
Ingresos y gastos imputados directaments al patrimanio neto
Por ofros ajustes 121 {1.152.261) {901.489)
Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio
neto (Il) (1.152.261) {901.489)
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancitas - -
| Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (HI) - j
| Total Ingresos y gastos s reconocidos (I+11+ll) {13.164.418) (10.367.025) |

Las notas 1 a 21 descritas en la memoria adjunta forman parte del estado de Ingresos y gastos reconocidos
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
MHRE

Estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente al

ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022
{Expresado en euros)

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2021

Acciones y
particip. en  Resgultados
Capital Prima do patrimonio de ajere. Resultado
Bscriturado amision Resarvas propias antariores del
{Nota 12.1)  {Nota 12.2) {Nota 12.3) {Nota 12.4)  (Nota 12.3) ejerciclo Total

Saldo al 31 de diciembre de 2020 54.601.901 157.593.204 54.557.813  (1.057.080) {5.431.747) 4.248.413) 256.018.878
Ingresos y gastos reconocidos - - {901.489) - - (9.465.536)  (10.367.025)
Qperaciones con soclos o

propletarios: 22.325.000 66.975.000 (37.148) 50.453 B - 89.313.305
Aumentos (reducclones) de capital = : 5 .

(Nota 12.1) 22.325.000 66.975.000 89.300.000
Operacionas con acclones propias ' ) ) )

(netas) (37.148) 50.453 13.305
Otres variaciones del patrimonio neto - - - - {4.244.413) 4244 443

Saldo al 31 de diciembre de 2021 76.926.101  224.566.204 53.619.176  (1.006.627) ({9.676.160) (9.465.956} 334,965,158
Ingrasos y gastos reconocidos - - (1.152.261) - - {12.012.157) (13.164.418)
Operaciones ¢on socios o 2 _

propletarios: 39.106.286  117.219.458 {18.792) {33.037) 166.373.715
Aumenitos (reducciones) de capital B B } )

(Nota 12.1) 39.106.386  117.310.158 156.425.544
Operaciones con acciones propias R } A }

(netas) {18.792) (33.037) (51.829)
Otras varlaciones del patrimonio nato . - [19.141.8986) . 9.676.160 9.465.536

Saldo al 31 de diclembre de 2022 116.032.487  341.887.362 30.306.427  (1.099.664) - (12.012157)  4ATH.174.455

Las notas 1 a 21 descritas en la memoria adjunta forman parte del estado total de cambios en ef patrimonio neto
corragpondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.

MHRE

Estado de flujos de efectivo correspondiente al ejercicio anual

finalizado el 31 de diciembre de 2022

(Expresado en euros)

Notas 2022 2021
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultade del ejercicio antes de impuastos {12.012.157) {D.465.536)
Ajustes del resultado 12114421 8.326.050
Amortizacién del inmovilizado 16.4 1.723.632 B67.444
Correcciones valorativas por deterioro 6.7 17.096.107 7.641.749
Variacién de provisiones 14 35.000 -
Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros 18 (6.655.471) -
Ingresos financieros {1.496.879) (895.997)
Gastos financieros 16.5 2.809.498 2.323.115
Diferencias de cambio 6.677 15.368
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros 292187 7.600
Otros ingresos y gastos 6 {1.696.630} (1.731.229)
Camblos en el capital corriente 179.860 1.454.152
Existencias (355.626) (217.939)
Deuderes y otras cuentas a cobrar {1.414.080) {2.913.856)
Otros activos corrlentas {(7.916) (154.988)
Acreedores y otras cuentas a pagar 1.942.052 4.753.092
Otras pasivos corrientes 15.410 (13.057)
Dtros flujos de efectivo de las actividades de explotacion (6G72.748) {52.077)
Pagos de intereses (719.679) {65.885)
Cobros de intereses 46911 13.808
| Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (390.924) 264,569 |
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones {180.818.896) (93.068.119)
Empresas del grupo v asociadas 15.1 (32.260.000)  (18.360.454)
Inmuowvilizado intangible 5 (23.288) -
Inmovilizado material 5 {234.948) {43.794)
Inversiones inmobiliarias & (146.918.743) (64.448.092)
Qiros activos financieros (1.381.917) (10.215.779)
Cobros por desinversiones 38.758.372 1,782.027
Empresas del grupo y asociadas 15.1 1.849.018 280.854
Inversionas inmobiliarias & 1.004.100 -
Qtros activos financieros 11.493.763 1.501.173
Activas no corfentes mantenidos para venta 18 24.411.49 -
| Flujos de efectivo de las actividades de inversién (142.060.524) (91.286.092) |
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 155.221.454 88.411.816
Emisién de instrumentos de patrimonio 12.1 155.273.283 88.398.511
Adquisicién de instrumentos de patrimonio propios 12.4 {143.836) (148.097)
Enajenacion de instrumentos de patrimonio propios 12.4 92.007 161.402
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financieros 9.653.649 27.638.028
Emisién 16.237.435 31.597.223
Deudas con entidades de crédite 16.237.435 31.597.223
Devolucién y amortizacién de {6.583.786) {3.959.197)
Deudas con entidades de crédito {5.079.616) {3.959.197)
QOtras deudas {1.504.170) -
[ Flujos de efectivo de las actividades de financiacion 164.875.103 116.049.842 |
Efecto de las varlaciones de los tipos de camblo {6.677) {15.368)
| AUMENTO / (DISMINUCION) NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 22.416.978 25.012.971 |
Efuctivo o aquivalentes al comienzo del sjercicio 45.252.324 20.239.353
Efectivo o equivalentas al final del sjercicio 11 67.669.302 45.252.324

Las notas 1 a 21 descritas en Ia memoria adjunta forman parte del estado de flujos de efectivo comraspondiente al

gjercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022
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1. INFORMACION GENERAL SOBRE LA SOCIEDAD

MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A. (en adelante “la Sociedad” o “MHRE"),
tiene por objeto social las siguientes actividades:

a. La adquisicion y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento, incluyendo la actividad de rehabilitacion de edificaciones en los términos
establecidos en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido;

b. La tenencia de accicnes o participaciones en el capital de Sociedades Andnimas
Cotizadas de Inversion Inmobiliaria (en adelante, “SOCIMI”) o en el de ofras entidades no
residentes en territorio espafol que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que
esten sometidas a un régimen similar al establecido para las SOCIMI en cuanto a la
politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucidén de beneficios;

¢. La tenencia de acciones o patticipaciones en el capital de otras entidades, residentes o
no en territorio espanol, que tengan ¢como objeto social principal la adquisicién de bienes
inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo
régmen establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o
estatutaria, de distribucién de beneficios y cumplan los requisitos de inversidon a que se
refiere el articulo 3 de la Ley 11/2009 de 26 de octubre, por la que se regulan las SOCIMI
(ver Nota 1.1);

d. La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversiéon Colectiva
Inmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversién
Colectiva, o la norma que la sustituya en el futuro; y

e. Ofras actividades accesorias a las anteriores, entendiéndose como tales aguellas que en
su conjunto sus rentas - los resultados obtenidos de las mismas - representen menos del
2% de las rentas de la Sociedad en cada periodo impositivo.

Estas actividades se realizan actualmente en Espafia.

La Sociedad fue constituida el 6 de junio de 2017 como Sociedad Anénima, con el nimero 2.919
de orden de protocolo y tiene su domicilio social y fiscal en Paseo de la Castellana 102, 28046,
Madrid.

Por otra parte, la Junta General Extraordinaria de Accionistas celebrada el 30 de septiembre de
2021 acordo, entre otras cuestiones, modificar la denominacion social de MILLENIUM HOTELS
REAL ESTATE | SOCIMI, S.A. a la actual, quedando inscrita la modificacidn del articulo 1 de sus
estatutos sociales en el Registro Mercantil con fecha 17 de febrero de 2022.

La Sociedad se encuentra regulada por la Ley 11/2009, de 26 de octubre, modificada por la Ley

16/2012, de 27 de diciembre, y por la Ley 11/2021, de 9 de julio, por las que se regulan las
Sociedades Anénimas Cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario {ver Nota 1.1).
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Dada la actividad a la que se dedica, la Sociedad no tiene gastos, activos, provisiones ni
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el
patrimonio, la situacién financiera y los resultados del mismo. Por este motivo no se incluyen
desgloses especificos al respecto en las presentes cuentas anuales.

La Sociedad es cabecera de un grupo de sociedades en los términos previstos en el articulo 42
del Codigo de Comercio y formula sus cuentas anuales consolidadas bajo las Normas
Internacionales de Informacién Financiera aprobadas por la Unién Europea (NIIF-UE). Dichas
cuentas anuales consolidadas seran depositadas junto con el correspondiente informe de
auditoria en el Registro Mercantil de Madrid dentro de los plazos legales correspondientes.

La moneda funcional de la Sociedad es el euro por ser ésta la moneda del entorno economico
principal en el que opera la Sociedad.

1.1. Régimen SOCIMI

El 25 de julio de 2017, el que hasta esa fecha era Accionista Unico de la Sociedad, D. Francisco
Javier llan Plaza, aprob¢ solicitar el acogimiento de la Sociedad al régimen fiscal especial de
Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversiéon en el Mercado Inmobiliario (SOCIMI), de
aplicacién a partir del momento de su constitucién. Dicha comunicacion se presenté ante la
Administracién Tributaria el 26 de julio de 2017.

Al 31 de diciembre de 2022, la Sociedad se encuentra por tanto regulada por la Ley 11/2009, de
26 de octubre, modificada por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, y por la Ley 11/2021, de 9 de
julio, por las que se reguian las SOCIMI (en adelante “la Ley de SOCIMI™),

La Disposicién Transitoria Primera de la Ley de SOCIMI permite la aplicacion del régimen fiscal
de SOCIMI en los términos establecidos en el articulo 8 de dicha Ley, aun cuando no se cumplan
los requisitos exigidos en la misma a la fecha de incorporacion, a condicion de que tales
requisitos se cumplan en los dos anos siguientes a la fecha en la que se opta por aplicar dicho
régimen. En consecuencia, la Sociedad procedié a aplicar el régimen fiscal de SOCIMI desde el
sjercicio 2017.

El articulo 3 de la Ley de SOCIMI establece los siguientes requisitos de inversion de este tipo de
sociedades:

¢ Las SOCIMI deberan tener invertido, al menos, el 80% del valor del activo en bienes
inmuebles de naturaleza urbana destinados al arrendamiento, en terrenos para la
promocion de bienes inmuebles que vayan a destinarse a dicha finalidad, siempre que la
promocién se inicie dentro de los tres afos siguientes a su adquisicion, asi como en
participaciones en el capital o patrimonio de otras entidades a que se refiere el apartado
1 del articule 2 de ta mencionada Ley de SOCIML.
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El valor del activo se determinard segun la media de los balances consolidados
trimestrales del ejercicio, en el caso de que la SOCIMI forme parte de un grupo, segun
los criterios establecidos en el articulo 42 del Codigo de Comercio, pudiendo optar la
SOCIMI, para calcular dicho valor, por sustituir el valor contable por el de mercado de los
slementos integrantes de tales balances, el cual se aplicaria en todos los balances
consolidados del ejercicio. A estos efectos no se computardn, en su caso, el dinero o
derechos de crédito procedente de la transmision de dichos inmuebles o participaciones
gue se haya realizado en el mismo ejercicio o anteriores siempre que, en este dltimo
caso, no haya transcurrido el plazo de reinversion a que se refiere el articulo 6 de la Ley
de SOCIMI.

s Asimismo, al menos el 80% de las rentas del pariodo impositivo correspondientes a cada
ejercicio, excluidas las derivadas de la transmision de las participaciones y de los bienes
inmuebles afectos ambos al cumplimiento de su objeto social principal, una vez
transcurrido el plazo de mantenimiento a que se refiere el apartado siguiente, debera
provenir del arrendamiento de bienes inmuebles y de dividendos o participaciones en
beneficios procedentes de dichas participaciones.

Este porcentaje se calculara sobre €l resultado consolidado, en el caso de que la SOCIMI
forme parte de un grupo, segin los criterios establecidos en el articule 42 del Cédigo de
Comercio, con independencia de la residencia y de la obligacién de formular cuentas
anuales. Dicho grupo estar4 integrado exclusivamente por la SOCIMI y el resto de las
entidades a que se refiere el apartado 1 del ariiculo 2 de la Ley de SOCIMI.

» Los bienes inmuebles que integren el active de la SOCIMI deberan permanecer
arrendados durante al menos tres afios. A efectos del coémputo se sumara el tiempo que
los inmuebles hayan estado ofrecidos en arrendamiento, con un méximo de un afo. El
plazo se computara:

o En el caso de bienes inmuebles que figuren en el patrimonio de la SOCIMI antes
del momento de acogerse al régimen, desde la fecha de inicio del primer periodo
impositivo en que se aplique el régimen fiscal especial establecido en la Ley de
SOCIMI, siempre que a dicha fecha el bien se encontrara arrendado u ofrecido en
arrendamiento. De lo contrario, se estara a lo dispuesto en el parrafo siguiente.

o En el caso de bienes inmuebles promovidas o adquiridos con posterioridad por la
SOCIMI, desde la fecha en que fueron arrendados u ofrecidos en arrendamiento
por primera vez.

o En el caso de acciones o participaciones de entidades a que se refiere el apartado 1 del
articulo 2 de la Ley de SOCIMI, deberan mantenerse en el activo de la SOCIMI al menos
durante tres afos desde su adquisicidn o, en su caso, desde el inicio del primer periodo
impositivo en que se aplique el régimen fiscal especial establecido en la Ley de SOCIML.
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Adicionaimente, la Ley de SOCIMI establece las siguientes obligaciones:

o Las acciones de la SOCIMI deben estar admitidas a negociacion en un mercado regulado
o en un sistema multilateral de negociacidn (requisito no aplicable a subSOCIMI).

o El capital minimo exigido asciende a 5 millones de euros, las acciones deben tener
caracter nominativo y sélo podré haber una clase de acciones (requisito no aplicable a
subSOCIMI).

» La SOCIMI esta obligada a distribuir en forma de dividendos a sus accionistas, una vez
cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, el beneficio obtenido en el
ejercicio, debiéndose acordar su distribucion dentro de los seis meses posteriores a la
conclusion de cada ejercicio, en la forma indicada en la Nota 3.1.

El incumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley de SOCIMI, para aplicar dicho régimen,
supondra que la SQCIMI pase a tributar por el régimen general del Impuesto sobre Sociedades
a partir del propio periodo impositivo en que se manifieste dicho incumplimiento, salvo que se
subsane en el ejercicio siguiente. Ademas, la SOCIMI estara obligada a ingresar, junto con la
cuota de dicho periodo impositivo, la diferencia entre la cuota que por dicho impuesto resulte de
aplicar el régimen general y 1a cuota ingresada que resulté de aplicar el régimen fiscal especial
en los periodos impositivos anteriores, sin perjuicio de los intereses de demora, recargos vy
sanciones gue, en su ¢aso, resulten procedentes.

El tipo de gravamen de las SOCIMI en el Impuesto sobre Sociedades se fija en el 0%. No
obstante, cuando los dividendos que la SOCIMI distribuya a sus accionistas con un porcentaje
de participacién superior al 5% estén exentos o tributen a un tipo inferior al 10%, la SOCIMI
estara sometida a un gravamen especial del 19%, que tendra la consideracion de cuota del
Impuesto sobre Sociedades, sobre el importe del dividendo distribuido a dichos accionistas. De
resultar aplicable, este gravamen especial debera ser satisfecho por la SOCIMI en el plazo de
dos meses desde la fecha de distribucién del dividendo. Adicionalmente, con efectos para los
periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2021, de acuerdo con la modificacion
introducida por la disposicion final segunda de la Ley 11/2021, de 9 de julio, la Sociedad estara
sometida a un gravamen especial del 15% sobre el importe de los beneficios obtenidos en el
ejercicio que no sea objeto de distribucion, en la parte que proceda de rentas que no hayan
tributado al tipo general de gravamen del Impuesto sobre Sociedades ni se trate de rentas
acogidas al periodo de reinversion regulado en la letra b) del apartado 1 del articulo 6 de la Ley
de SOCIMI. Dicho gravamen tendrd la consideracion de cuota del Impuesto sobre Sociedades.

Al 31 de diciembre de 2022 la Sociedad cumple con la totalidad de los requisitos establecidos en
la Ley de SOCIMI.
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2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1. Marco normativo de informacion financiera aplicable a a Sociedad

Las cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2022 se han preparado de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacion establecido en:

- El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de
noviembre de 2016, el cual, desde su publicacidon, ha sido objeto de varias
modificaciones, la Ultima de ellas mediante el Real Decreto 1/2021 de 12 de enero, y sus
normas de desarrollo.

- La Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Andnimas
cotizadas de Inversién en el Mercado Inmobiliario (“SOCIMI”) en relacién a la informacion
a desglosar en las notas explicativas.

- La Circular 3/2020 de Bolsas y Mercados Espafioles (BME) sobre “Informacién a
suministrar por empresas incorporadas a negociacion en el segmento BME Growth de
BME MTF Equity”.

- El Codigo de Comercio v el resto de la normativa contable espafiola que resulle de
aplicacion.

Las cuentas anuales han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad para su
sometimiento a la aprobacion de la Junia General de Accionistas, estimandose que seran
aprobadas sin ninguna modificacién.

2.2. Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros auxiliares de contabilidad de la
Sociedad, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable con el
objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados de
sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo correspondientes
al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022.

Todos los importes incluidos en las cuentas anuales estan expresados en euros, salvo que se
indigue lo contrario.

2.3. Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre

En la preparacion de las cuentas anuales de la Sociedad, los Administradores han realizado
estimaciones para determinar el valor contable de algunos de los activos, pasivos, ingresos y
gastos y sobre los desgloses con ellos relacionados. Estas estimaciones se han realizado sobre
la base de la mejor informacién disponible al cierre del ejercicio. Sin embargo, dada la
incertidumbre inherente a las mismas y debido a la incertidumbre derivada del conflicto bélico
entre Rusia y Ucrania (Nota 2.5), podrian surgir acontecimientos futuros que obliguen a
modificarias en los préximos ejercicios, lo cual se realizaria, en su caso, de forma prospectiva.
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Los supuestos clave acerca del futuro, asi como olros datos relevantes sobre la estimacién de la
incertidumbre en la fecha de cierre del gjercicio, que llevan asociados un riesgo importante de
suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el préximo ejercicio son los
siguientes:

- Cumplimiento del régimen fiscal de SOCIMI (ver Notas 1.1 y 17.2).
- Deterioro de las inversiones inmobiliarias (ver Notas 4.3 y 6).
- Estimacion de las vidas Uutiles de las inversiones inmobiliarias (ver Nota 4.3).

- Deterioro de las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y
asociadas (ver Notas 4.5y 7).

2.4. Comparacion de la informacién

De acuerdo con la legislacion mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de
las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto v del estado de flujos de efectivo, ademas de las cifras del ejercicio 2022, las
correspondientes al ejercicio anterior. En la memoria también se incluye informacion cuantitativa
del ejercicio anterior, salvo cuando una norma contable especificamente establece que no es
necesario.

2.5. Efectos derivados del conflicto bélico en Ucrania sobre las cuentas anuales

Con fecha 24 de febrero de 2022, se inicid un conflicto bélico entre Rusia y Ucrania con
consecusencias geopoliticas inciertas a nivel mundial. Si bien las operaciones de la Sociedad no
se han visto directamente afectadas por el desarrollo del conflicto, ni por las sanciones
internacionales impuestas, los efectos indirectos, tales como la escalada de precios, el impacto
en los costes de construccion y el incremento del coste de la energia, esta afectando actuaimente
a todos los agentes econémicos del sector.

En este sentido, el desarrolle de las obras en los inmuebles que se encuentran en reconversion
o desarrollo, se han visto afectadas con motivo de los problemas en la cadena de suministro de
materiales a nivel internacional, asi como por el conflicto bélico entre Rusia y Ucrania, pero sin
llegar a generar retrasos ni incremento de costes significativos.

La Direccion y los Administradores de la Sociedad estan llevando a cabo un seguimiento continuo
de la evolucion de la situacién, asi como de los efectos que pueda tener en el mercado de crédito,
y consideran que dada la buena situacion financiera de la Sociedad al 31 de diciembre de 2022
y los fondos obtenidos en el segundo desembolso de la ampliacién de capital ejecutada en mayo
de 2022 por importe de 156,4 millones de euros (Nota 12.1), la Sociedad podra hacer frente con
solvencia a las obligaciones de pago a corto plazo recogidas en el balance al 31 de diciembre de
2022, no existiendo incertidumbre material sobre la continuidad de sus operaciones.
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3. APLICACION DE RESULTADOS

La propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio 2022, formulada por los Administradores y
que se espera sea aprobada por la Junta General de Accionistas, es la siguiente:

{Euros) 2022
Base de reparto
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias (pérdida) (12.012.157)
| (12.012.157) |
Aplicacion
A resultados negativos de ejercicios anteriores (12.012.157)
I (12.012.157) |

3.1. Distribucién de resultados y gestién de capital

Como se indica en la Nota 1.1, la Sociedad se haya regulada por el régimen fiscal especial
establecido en la Ley de SOCIMI. De acuerdo con dicha Ley, la Sociedad esta obligada a
distribuir en forma de dividendos a sus Accionistas, una vez cumplidas las obligaciones
maercantiles que correspondan, el beneficio obtenido en el gjercicio, debiéndose acordar su
distribucion dentro de los seis meses posteriores a la conclusidn de cada ejercicio, en la forma
siguiente:

a) El 100% de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones en beneficios
distribuidos por las participaciones mantenidas en otras SOCIMI u otras parlicipaciones
que tengan como objeto social principal la adquisicion de bienes inmuebles de naturaleza
urbana.

b) Al menos el 50% de los beneficios derivados de la transmision de inmuebles y acciones
o participaciones a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de la Ley de SOCIMI,
realizadas una vez transcurridos los plazos a que se refiere el apartado 3 del articulo 3
de dicha Ley, afectos al cumplimiento de su objeto social principal. El resto de estos
beneficios debera reinvertirse en otros inmuebles © participaciones afectos al
cumplimiento de dicho objeto, en el plazo de los tres afios posteriores a la fecha de
transmision. En su defecto, dichos beneficios deberan distribuirse en su totalidad
conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en que finaliza
el plazo de reinversion. Si los elementos objeto de reinversiéon se transmiten antes del
plazo de mantenimiento, aquellos beneficios deberdn distribuirse en su totalidad
conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan del ejercicio en que se han
transmitido. La obligacién de distribuir, no alcanza, en su caso, a la parte de estos
beneficios imputables a ejercicios en los que la Sociedad no tributara por el régimen fiscal
especial establecido en la Ley de SOCIMI.

c) Al menos el 80% del resto de los beneficios obtenidos.
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Cuando la distribucion de dividendos se realice con cargo a reservas procedentes de beneficios
de un ejercicio en el que haya sido aplicado el regimen fiscal especial, su distribucion se adoptara
ohligatoriamente con el acuerdo a que se refiere el apartado anterior.

La Sociedad esta obligada a destinar el 10% de los beneficios del sjercicio a la constitucion de
la reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. Esta reserva,
mientras no supere el limite del 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas {ver
Nota 12.3).

De acuerdo con lo establecido en la Ley de SOCIMI, los estatutos de la Sociedad no establecen
ninguna otra reserva de caracter indisponible distinta de la reserva legal.

4, NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los principales criterios de registro y valoracion utilizados por la Sociedad en la elaboracion de
estas cuentas anuales son los siguientes:

4.1. Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion
o el coste de produccion. El coste del inmovilizado intangible adquirido mediante combinaciones
de negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicién.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la
amortizacion acumulada y, en su ¢aso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

Los activos intangibles se amortizan sistematicamente de forma lineal en funcion de la vida util
estimada de los bienes y de su valor residual. Los métodos y periodos de amortizacion aplicados
son revisados en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de forma prospectiva. Al menos
al cierre del ejercicio, se evalla la existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman
los importes recuperables, efectudndose las correcciones valorativas que procedan.

Aplicaciones informaticas

Esta partida incluye los costes incurridos en relacién con las aplicaciones informéticas adquiridas
a terceros. Su amortizacion se realiza de forma lineal a large de su vida Gtil estimada de 4 afios.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida Util y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se producen.

4.2. Inmovilizado material
El inmovilizado material se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion

0 el coste de produccion. El coste del inmovilizado material adquirido mediante combinaciones
de negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicién.
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Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado material se valora por su coste, menos la
amortizacién acumulada y, en su caso, el imporie acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

Asimismo, forma parte del valor del inmovilizado material como un componente del mismo, la
estimacion inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento
o retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacion, cuando estas
obligaciones dan lugar al registro de provisiones.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida Util y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se producen. Los
costes de renovacién, ampliacion o mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad
productiva o a un alargamiento de la vida Olil de los bienes, son incorporados al activo como
mayor valor del mismo, dédndose de baja, en su caso, el valor contable de los elementos
sustituidos.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el
que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida 0til
estimada. Los afnos de vida (til estimada para los distintos elementos del inmovilizado material
son los siguientes:

Anos de vida qtil
Instalaciones 3,5 afos
Mobiliario 10 afios
Equipos para precasos de informacion 4 afios

En cada cierre de ejercicio, la Sociedad revisa los valores residuales, las vidas Utiles y los
métodos de amortizacién del inmovilizado material y, si procede, se ajustan de forma prospectiva.

4.3. Inversiones inmobiliarias

La Sociedad clasifica como inversiones inmobiliarias aquellos activos no corrientes que sean
inmuebles y que posea para obtener rentas, plusvalias 0 ambas, en lugar de para su uso en la
produccion o suministros de bienes o servicios distintos del alquiler, o bien para fines
administrativos, o su venta en el curso ordinario de las operaciones de la Sociedad. También
calificara asi aquellos terrenos y edificios cuyos usos futuros no estén determinados en el
momento de su incorporacion al patrimonio de la Sociedad. Asimismo, los inmuebles que estén
en proceso de construccién o mejora para su uso futuro como inversiones inmobiliarias, se
calificaran como tales.

Estos activos se valoran inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicién o el coste
de produccion. Después del reconocimiento inicial, se valorara por su coste, menos la
amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.
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En el coste de aquellos activos que necesitan mas de un afio para estar en condiciones de uso,
se incluyen los gastos financieros devengados, antes de la puesta en condicionss de
funcionamiento del inmovilizado, que cumplen con los requisitos para su capitalizacién.

Asimismo, forma parte del valor de la inversion inmobiliaria como un componente de la misma la
estimacion inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento
o retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacion, cuando estas
obligaciones dan lugar al registro de provisiones.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida 0fil y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se producen. Los
costes de renovacién, ampliacibn o mejora que dan lugar a un aumento de {a capacidad
productiva o a un alargamiento de la vida util de los bienes, son incorporados al activo como
mayor valor del mismo, dandose de baja, en su caso, el valor contable de los elementos
sustituidos.

Los costes relacionados con grandes reparaciones de los elementos de las inversiones
inmobiliarias, con independencia de que los elementos afectados sean sustituidos o no, se
identifican como un componente del coste del activo en la fecha en que se produzca la
incorporacién del mismo al patrimonio de la Sociedad y se amortizan durante el periodo que
media hasta la siguiente gran reparacion.

La amortizacion de las inversiones inmobiliarias se realiza, desde el momento en el que estan
disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida 0til, que se estima
que sea de 33-50 aifos.

Al menos al cierre de cada gjercicio semestral, la Sociedad evalia si alguna inversion inmobiliaria
puede estar deteriorada, comparando el valor contable con el importe recuperable. El importe
recuperable es el valor razonable menos los costes de venta. Cuando el valor contable es mayor
que el importe recuperable se produce una pérdida por deterioro. Las correcciones valorativas
por deterioro y su reversion se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias. Las
correcciones valorativas por deterioro se revierten cuando las circunstancias que las motivaron
dejan de existir. La reversion del deterioro tiene como limite el valor contable del active que
figuraria si no se hubiera reconocido previamente el correspondiente deterioro del valor.

El valor razonable de las inversiones inmobiliarias se determina tomando como valores de
referencia las valoraciones realizadas por terceros expertos independientes, de forma que al
cierre de cada gjercicio el valor de razonable refleja las condiciones de mercado de los elementos
de las inversiones inmobiliarias a dicha fecha. Los informes de valoracion de los expertos
independientes sélo contienen las advertencias y/o limitaciones habituales sobre el alcance de
los resultados de las valoraciones efectuadas, que se refieren a la aceptacion como completa y
correcta de la informacion proporcionada por la Sociedad y que se ha realizado de acuerdo con
los estandares de valoracién publicados por la Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS)
de Gran Bretana.
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La principal metodologia utilizada para determinar el valor razonable de las inversiones
inmobiliarias es la que consiste en el descuento de flujos de caja, que se basa en la estimacion
de los flujos de efectivo futurcs esperados de las inversionas inmobiliariag, utilizando una tasa
de descuento apropiada para calcular el valor actual de esos flujos de efectivo. Dicha tasa
considera las condiciones actuales de mercado y refleja todas las previsiones y riesgos
asociados al flujo de tesoreria y a la inversién. Para calcular el valor residual del activo del dltimo
afio de la proyeccién de los flujos de caja se aplica una yield neta de salida.

En la Nota 6 se incluye informacion detallada de las yields netas de salida consideradas y la tasa
utilizada para el descuento de los flujos de caja proyectados.

4.4, Arrendamientos

Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuando de sus condiciones
econémicas se deduce que se transfieren al arrendatario sustancialmente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo objetc del contrato. En caso contrario, los
contratos se clasifican como arrendamientos operativos.

Sociedad como arrendalario

Los activos adquiridos mediante arrendamiento financiero se registran de acuerdo con su
naturaleza, por el menor entre el valor razonable del activo y el valor actual al inicio del
arrendamiento de los pagos minimos acordados, incluida la opcion de compra, contabilizandose
un pasivo financiero por €l mismo importe. No se incluye en el célculo de los pagos minimos
acordados las cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los impuestos
repercutibles por el arrendador. Los pagos realizados por el arrendamiento se distribuyen entre
los gastos financieros y la reduccion del pasivo. La carga financiera total del contrato se imputa
a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devenga, aplicando el método del
tipo de interés efectivo. A los activos se les aplican los mismos criterios de amortizacion, deterioro
y baja que al resto de activos de su naturaleza.

Por otra parte, las rentas por arrendamientos operativos se registran come gastos en la cuenta
de pérdidas y ganancias cuando se devengan.

Sociedad como arrendador

Los ingresos derivades de los arrendamientos operativos se registran en la cuenta de pérdidas
y ganancias cuando se devengan. Los costes directos imputables al contrato se incluyen como
mayor valor del activo arrendado y se reconocen como gasto durante el plazo del contrato,
aplicando el mismo criterio utilizado para el reconocimiento de los ingresos del arrendamiento.

Tanto a 31 de diciembre de 2022 como a 31 de diciembre de 2021, la Sociedad tiene arrendados
mediante contratos de arrendamiento operativos la mayoria de los inmuebles hoteleros incluidos
en inversiones inmobiliarias, si bien solo los hoteles Eurostars Lucentum, Melia Bilbao, Radisson
Collection Bilbao e |berostar Las Letras generan rentas actualmente (Notas 6.1 y 16.1).
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4.5. Activos financieros

Clasificacion y valoracion

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:
Activos financieros a coste amortizado

Un activo financiero se incluye en esta categoria, incluso cuando esté admitido a negociacion en
un mercado organizado, si la Sociedad mantiene la inversion con el objetivo de percibir los flujos
de efective derivados de la ejecucion del contrato, y las condiciones contractuales del activo
financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efective que son Unicamente cobros de
principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

Los flujos de efectivo contractuales que son Unicamente cobros de principal e interés sobre el
impaorte del principal pendiente son inherentes a un acuerdo que tiene la naturaleza de préstamo
ordinario o comun, sin perjuicio de que la operacidn se acuerde a un tipo de interés cero o por
debajo de mercado.

La gestidn de un grupo de activos financieros para obtener sus flujos contractuales no implica
que la Sociedad haya de mantener todos los instrumentos hasta su vencimiento; se puede
considerar que los activos financieros se gestionan con ese objetivo aun cuando se hayan
producido o se espere que se produzcan ventas en el futuro. A tal efecto, la Sociedad debe
considerar la frecuencia, el importe y el calendario de las ventas en ejercicios anteriores, los
motivos de esas ventas y las expectativas en relacion con la actividad de ventas futuras.

La gestidn que realiza la Sociedad de estas inversiones es una cuestién de hecho y no depende
de sus intenciones para un instrumento individual. La Sociedad puede tener mas de una politica
para gestionar sus instrumentos financieros, pudiendo ser apropiado, en algunas circunstancias,
separar una cartera de activos financieros en carteras mas pequefias para reflejar el nivel en que
la Sociedad gestiona sus activos financieros.

Con caracter general, se incluyen en esta categoria los créditos por operaciones comerciales y
los créditos por operaciones no comerciales:

a) Créditos por operaciones comerciales: son aquellos activos financieros que se originan
en la venta de bienes y la prestacion de servicios por operaciones de trafico de la
Sociedad con cobro aplazado, y

b) Créditos por operaciones no comerciales: son aquellos activos financieros que, no siendo
instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son
de cuantia determinada o determinable, que proceden de operaciones de préstamo o
crédito concedidos por la Sociedad.

Los activos financieros clasificados en esta calegoria se valoraran inicialmente por su valor
razonable, que, salvo evidencia en contrario, sera el precio de la transaccion, que equivaldra al
valor razonable de la contraprestacion entregada, méas los costes de transaccion que les sean
directamente atribuibles.
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No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y
que no tengan un tipo de interés contractual explicito, asi como los créditos al personal, los
dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe
se espera recibir en el corto plaze, se podran valorar por su valor nominal cuando el efecto de
no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo,

Posteriormente, los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran por su coste
amortizado. Los intereses devengados se contabilizardn en la cuenta de pérdidas y ganancias,
aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los créditos con vencimiento no superior a un ano que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose
por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Cuando los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero a coste amortizado se
modifican debido a las dificultades financieras del emisor, la Sociedad analizarad si procede
contabilizar una pérdida por deterioro de valor.

La diferencia entre el valor razonable y el importe entregado de las fianzas por arrendamientos
operativos se considera un pago anticipado por el arrendamiente y se imputa a la cuenta de
perdidas y ganancias durante el periodo del arrendamiento. Para el célculo del valor razonable
de las fianzas se toma como periodo remanente el plazo contractual minimo comprometido.

Activos financieros a coste

Incluyen las inversiones en el patrimonio de las empresas sobre las que se tiene control
(empresas del grupo), se tiene control conjunto mediante acuerdo estatutario o contractual con
uno © mas socios (empresas multigrupo) o se ejerce una influencia significativa (empresas
asociadas).

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su coste, que, salvo evidencia en
contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacién
entregada mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles.

Cuando una inversion pasa a calificarse como empresa del grupo, multigrupo o asociada, se
considerara como coste de dicha inversion el valor contable que debiera tener la misma
inmediatamente antes de que la empresa pase a tener dicha calificacién. En su caso, los ajustes
valorativos previos asociados a dicha inversién contabilizados directamente en el patrimonio
neto, se mantendran en éste hasta que dicha inversién se enajene o deteriore.

En el valor inicial se incluye el importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares que
se hayan adquirido.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su coste, menos, en su
caso, el imporie acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

]



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, $.A.
MHRE

Memoria correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2022

En el caso de la venta de derechos preferentes de suscripcidn y similares o segregacién de los
mismos para ejercitarios, el importe del coste de los derechos disminuird el valor contable de los
respectivos activos.

Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

La Sociedad clasifica un activo financiero en esta categoria salvo que proceda su clasificacion
en alguna de las restantes.

En todo caso, los activos financieros mantenidos para negociar se incluyen en esta categoria. La
Sociedad considera que un activo financierc se mantiene para negociar cuando se cumple al
menos una de Ias siguientes tres circunstancias:

a) Se origina o adquiere con el propdésito de venderlo en el corto plazo.

b} Forma parte, en el momento de su reconocimiento inicial, de una cartera de instrumentos
financieros identificados y gestionados conjuntamente de la que existan evidencias de
actuaciones recientes para obtener ganancias en el corto plazo.

¢) Es un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia
financiera ni haya sido designado como instrumento de cobertura.

Ademas de lo anterior, la Sociedad tiene la posibilidad, en el momento del reconocimiento inicial,
de designar un activo financiero de forma irrevocable como medido al valor razonable con
cambios en |a cuenta de perdidas y ganancias, y que en caso contrario se hubiera incluido en
otra categoria (lo que suele denominarse “opcién de valor razonable”). Esta opcién se puede
elegir si se elimina o reduce significativamente una incoherencia de valoracion o asimetria
contable que surgiria en otro caso de la valoracién de los activos o pasivos sobre bases
diferentes.

Los actives financieros clasificados en esta categorfa se valoran inicialmente a valor razonable
gue, salvo evidencia en contrario, se asume que es el precio de la transacciéon, que equivale al
valor razonable de la contraprestacion entregada. Los costes de transaccion directamente
atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio {esto es, no se
capitalizan).

Con posterioridad al reconocimiento inicial, la Sociedad valora los activos financieros
comprendidos en esta categaoria a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias (resultado financiero).

Baja de balance de activos financieros

La Sociedad da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiren o se hayan
cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, siendo
necesario que se hayan transferido de manera sustancial los riesgos v beneficios inherentes a
su propiedad, en circunstancias que se evaluaran comparando la exposicién de la Sociedad,
antes y después de la cesion, a la variacion en los importes y en el calendario de los flujos de

ol



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
MHRE

Memoria correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2022

efectivo netos del activo transferido. Se entiende que se han cedido de manera sustancial los
riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo financiero cuando su exposicion a tal
variacién deje de ser significativa en relacion con la variacién total del valor actual de los flujos
de efectivo futuros netos asociados con el active financiero (tal como las ventas en firme de
activos, las cesiones de créditos comerciales en operaciones de “factoring” en las que la
Sociedad no retenga ningun riesgo de crédito ni de interés, las ventas de activos financieros con
pacto de recompra por su valor razonable y las titulizaciones de activos financieros en las que la
Sociedad cedente no retenga financiaciones subordinadas ni conceda ningan tipo de garantia o
asuma algun otro tipo de riesgo).

Si la Sociedad no hubiese cedido ni retenido sustanciaimente los riesgos y beneficios, el activo
financiero se dara de baja cuando no hubiese retenido el control del mismo, situacion que se
determinara dependiendo de la capacidad unilateral del cesionario para transmitir dicho activo,
integramente y sin imponer condiciones, a un tercero no vinculado. Si la Sociedad cedente
mantuviese el control del activo, continuaré reconociéndolo por el importe al que la Sociedad
esté expuesta a las variaciones de valor del active cedido, es decir, por su implicacién
continuada, y reconocera un pasivo asociado.

Cuando el activo financiero se da de baja, la diferencia entre la contraprestacion recibida neta de
los costes de transaccién atribuibles, considerando cualquier nuevo activo obtenido menos
cualquier pasivo asumido, y el valor en libros del activo financiero, determina la ganancia o la
pérdida surgida al dar de baja dicho activo, ¥ forma parte del resultadec del gjercicio en que ésta
se produce.

Los criterios anteriores también se aplican en las transferencias de un grupo de activos
financieros o de parte del mismo.

La Sociedad no da de baja los activos financieros y reconoce un pasivo financiero por un importe
igual a la contraprestacién recibida, en las cesiones de activos financieros en las que haya
retenido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como en el
descuento de efectos, el «factoring con recurso», las ventas de activos financieros con pacto de
recompra a un precio fijo o al precio de venta mas un interés y las titulizaciones de activos
financieros en las que la Sociedad cedente retenga financiaciones subordinadas u otro tipo de
garantias que absorban sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

Intereses vy dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momenteo de
la adquisicién se registran como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses
se reconocen utilizando el método del tipo de interés efective y los dividendos cuando se declara
el derecho a recibirlos.

A estos efectos, en la valoracion inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y
no vencidos en dicho momento. Se entiende por intereses explicitos aquellos que se obtienen
de aplicar el tipo de interés contractual del instrumento financiero.
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Asimismo, cuando los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados
generados con anterioridad a la fecha de adquisicién porque se hayan distribuido importes
superiores a los beneficios generados por la participada desde la adquisicién, no se reconocen
cOmo ingresos, y minoran el valor contable de la inversion.

Detlerioro del valor de los aclivos financieros

El valor en libros de los activos financieros se corrige con cargo a la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando existe una evidencia objetiva de que se ha producido una pérdida por
deterioro.

Para determinar las pérdidas por deterioro de los activos financieros, la Sociedad evalja las
posibles perdidas tanto de los activos individuales, como de los grupos de activos con
caracteristicas de riesgo similares,

En el caso de los activos financieros valorados a su coste amortizado, el importe de la pérdida
por deterioro del valor es la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de
efectivo futuros, incluidos, en su caso, los procedentes de la ejecucion de las garantias reales y
personales, que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en el
momento de su reconocimiento inicial. Para los activos financieros a tipo de interés variable, se
emplea el tipo de interés efectivo que corresponda a la fecha de cierre de las cuentas anuales
de acuerdo con las condiciones contractuales. En el célculo de las pérdidas por deterioro de un
grupo de activos financieros se pueden utilizar modelos basados en férmulas o métodos
estadisticos.

No obstante, como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros se puede utilizar el
valor de mercade del instrumento, siempre que éste sea lo suficientemente fiable como para
considerario representativo del valor que pudiera recuperar la Sociedad.

El reconocimiento de intereses en los activos financieros con deterioro crediticio sigue las reglas
generales, sin perjuicio de que de manera simultanea la Sociedad deba evaluar si dicho importe
sera objeto de recuperacién y, en su caso, contabilice la correspondiente pérdida por deterioro.

En el caso de instrumentos de patrimonio de empresas del grupo, multigrupo v asociadas, la
perdida por deterioro se calcula como ia diferencia entre su valor en libros v el importe
recuperable, que es el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el
valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion. Salvo mejor evidencia, en
la estimacion del deterioro se toma en consideracién el patrimonio neto de la entidad participada,
corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracién,

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversidn cuando el importe de dicha
pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen como un
gasto ¢ un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversién del
deterioro tiene como limite el valor en libros del activo que estaria reconocido en la fecha de
reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.
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4.6. Pasivos financieros

Clasificacion y valoracién

Pasivos financieros a coste amortizado

Con caracter general, se incluyen en esta categoria los débitos por operaciones ¢comerciales y
los débitos por operaciones no comerciales:

a) Débitos por operaciones comerciales: son aquellos pasivos financieros que se originan
en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la Sociedad con pago

aplazado, y

b) Debitos por operaciones no comerciales: son aguellos pasivos financieros que, no siendo
instrumentos derivados, no tienen origen comercial, sino que proceden de operaciones
de préstamo o crédito recibidos por la Sociedad.

Los préstamos participativos que tengan las caracteristicas de un préstamo ordinaric o comun
también se incluyen en esta categoria, sin perjuicio de que la operacion se acuerde a un tipo de
interés cero ¢ por debajo de mercado.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo
evidencia en contrario, es el precio de la transaccidn, que equivale al valor razonable de la
contraprestaciéon recibida ajustado por los costes de transaccién que les sean directamente
atribuibles.

Tras su reconocimiento inicial, estos pasivos financieros se valoran por su coste amortizado. Los
intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método
del tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio vy
que no tengan un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros
sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor
nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

La diferencia entre el valor razonable y el importe recibido de las fianzas por arrendamientos
operativos se considera un cobro anticipado por el arrendamiento y se imputa a la cuenta de
perdidas y ganancias durante el periodo del arrendamiento. Para el calculo del valor razonable
de las fianzas se toma como periodo remanente el plazo contractual minime comprometido.

Baja de balance de pasivos financieros

La Sociedad da de baja un pasivo financiero, o parte del mismo, cuando la obligacidn se ha
extinguido; es decir, cuando ha sido satisfecha, cancelada ¢ ha expirado. También da de baja
los pasivos financieros propios que adquiera, aunque sea con la intencion de recolocarlos en el
futuro.
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Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda con un prestamista, siempre que
éstos tengan condiciones sustancialmente diferentes, se registra la baja del pasivo financiero
original y se reconoce el nuevo pasivo financiero que surge. De la misma forma se registra una
modificacién sustancial de las condiciones actuales de un pasivo financiero.

La diferencia entre el valor en libros del pasive financiero, o de la parte del mismo que se haya
dado de baja, y la contraprestacion pagada, incluidos los costes o comisiones en que se incurra,
y en la que se recoge asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido,
se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga lugar.

Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan condiciones
sustancialmente diferentes, el pasivo financiero original no se da de baja del balance, registrando
el importe de cualquier coste de transaccién o comision incurrida como un ajuste de su valor en
libros. A partir de esa fecha, el nuevo coste amortizado del pasivo financiero se determina
aplicando el tipo de interés efective que iguale el valor en libros del pasivo financisro en la fecha
de modificacidn con los flujos de efectivo a pagar segin las nuevas condiciones.

A estos efectos, las condiciones de los contratos se consideran sustancialmente diferentes, entre
otros casos, cuando el valor actual de los flujos de efectivo del nusvo contrato, incluida cualquier
comisién pagada, neta de cualquier comision recibida, difiera al menos en un diez por ciento del
valor actual de los flujos de efectivo remanentes del confrato original, actualizados ambos
importes al tipo de interés efectivo de este Ultimo. Ciertas modificaciones en la determinacion de
los flujos de efectivo pueden no superar este analisis cuantitativo, pero pueden dar lugar también
a una modificacion sustancial del pasivo, tales como: un cambio de tipo de interés fijo a variable
en la remuneracién del pasivo, la re expresidn del pasive a una divisa distinta, un préstamo a tipo
de interés fijo que se convierte en un préstamo participativo, entre otros casos.

4.7. Valor razonable

El valor razonable es el precio que se recibiria por la venta de un activo o se pagaria para
transferir o cancelar un pasivo mediante una transaccién ordenada entre participantes en el
mercado en la fecha de valoracion. El valor razonable se determinara sin practicar ninguna
deduccion por los costes de transaccidon en que pudiera incurrirse por causa de enajenacién o
disposiciéon por otros medios. No tiene en ningun caso el caracter de valor razonable el que sea
resultado de una transaccion forzada, urgente ¢ como c¢onsecuencia de una situacion de
liquidacién involuntaria.

El valor razonable se estima para una determinada fecha y, puesto que las condiciones de
mercado pueden variar con el tiempo, ese valor puede ser inadecuado para otra fecha. Ademas,
al estimar el valor razonable, la empresa tiene en cuenia las condiciones del aclivo o pasivo que
los participantes en el mercade tendrian en cuenta a la hora de fijar el precio del activo o pasivo
en la fecha de valoracion.

Con caracter general, el valor razonable se calcula por referencia a un valor fiable de mercado.
Para aquellos elementos respecto de los cuales existe un mercado activo, el valor razonable se
obtiene, en su caso, mediante la aplicacion de modelos y técnicas de valoracién. Entre los
modelos y técnicas de valoracion se incluye el empleo de referencias a transacciones recientes
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en condiciones de independencia mutua entre partes interesadas y debidamente informadas, si
estuviesen disponibles, asi como referencias al valor razonable de otros activos que sean
sustancialmente iguales, métodos de descuento de flujos de efectivo futuros estimados y
modelos generalmente utilizados para valorar opciones.

En cualquier caso, las técnicas de valoracién empleadas son consistentes con las metodologias
aceptadas y utilizadas por €l mercado para la fijacidon de precios, utilizdndose, si existe, la que
haya demostrado obtener unas estimaciones mas realistas de los precios. Asimismo, tienen en
cuenta el uso de datos observables de mercado y otros factores que sus participantes
considerarian al fijar el precio, limitando en todo lo posible el empleo de consideraciones
subjetivas y de datos no observables o contrastables.

La Sociedad evalla la efectividad de las técnicas de valoracion que utiliza de manera periodica,
empleando como referencia los precios observables de transacciones recientes en el mismo
activo que se valore o utilizando los precios basados en datos o indices observables de mercado
que estén disponibles y resulten aplicables.

De esta forma, sé deduce una jerarquia en las variables utilizadas en la determinacién del valer
razonable y se establece una jerarquia de valor razonable que permite clasificar las estimaciones
en tres niveles:

. Nivel 1: estimaciones que utilizan precios cotizados sin ajustar en mercados activos para
activos o pasivos idénticos, a los que la Sociedad pueda acceder en la fecha de
valoracion.

. Nivel 2: estimaciones que utilizan precios cotizados en mercados activos para

instrumentos similares u otras metodologias de valoracion en las que todas las variables
significativas estan basadas en datos de mercado observables directa o indirectamente,

. Nivel 3: estimaciones en las que alguna variable significativa no estd basada en datos de
mercado observables.

Una estimacién del valor razonable se clasifica en el mismo nivel de jerarquia de valor razonable
que la variable de menor nivel que sea significativa para el resultado de la valoracion, A estos
efectos, una variable significativa es aquella que tiene una influencia decisiva sobre el resultado
de la estimaciéon. En la evaluacion de la importancia de una variable concreta para la estimacion
se tienen en cuenta las condiciones especificas del activo o pasivo que se valora.

4.8, Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depésitos y
adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

. Son convertibles en efectivo.

. En el momento de su adqguisicidn su vencimiento no era superior a tres meses.
. No estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

. Forman parte de la politica de gestion normal de tesoreria de la Sociedad.
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4.9. Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso
por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que las sociedades de la Sociedad satisfacen como
consecuencia de las liquidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio.
Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y
pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas
efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion
de los activos y pasivos por impueste diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las
bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales
no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Tal y como se indica en la Nota 1.1, la Sociedad optd por aplicar desde el 1 de enero de 2017 el
régimen fiscal especial propio de las Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversion en el Mercado
Inmobiliario (SOCIMI), comunicando dicha opcion a la Administracidn Tributaria el 26 de julio de
2017.

El tipo impositivo general aplicable as del 25%, mientras que el tipo de gravamen aplicable a las
SOCIMI es del 0%. No obstante, cuando los dividendos que la Sociedad distribuya a sus
accionistas con un porcentaje de participacidén superior al 5% estén exentos o tributen a un tipo
inferior al 10%, la Sociedad estara sometida a un gravamen especial del 19%, que tendra la
consideracion de cucta del Impuesto sobre Sociedades, sobre el importe del dividendo distribuido
a dichos accionistas. De resultar aplicable, este gravamen especial debera ser satisfecho por la
Sociedad en ¢l plazo de dos meses desde la fecha de distribucion del dividendo. Adicionalmente,
con efectos para los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enerc de 2021, de acuerdo
con la modificacién introducida per la disposicion final segunda de la Ley 11/2021, de 2 de julio,
la Sociedad estara sometida a un gravamen especial del 15% sobre el importe de los beneficios
obtenidos en el gjercicio que no sea objeto de distribucién, en la parte que proceda de rentas
que no hayan tributado al tipo general de gravamen del impuesto sobre Sociedades ni se trate
de rentas acogidas al periodo de reinversion regulado en la letra b} del apartado 1 del articulo 6
de la Ley de SOCIMI. Dicho gravamen tendra la consideracion de cuota del Impuesto sobre
Sociedades.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles,
excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos
y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es
una comhinacién de negocios, asi como las asociadas a inversiones en empresas dependientes,
asociadas y negocios conjuntos en las que la Sociedad puede controlar el momento de la
reversion y es probable que no reviertan en un futuro previsible.
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Por su parte, los activos por impuestos diferidos s6lo se reconocen en la medida en que se
considere probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que
poder hacerlos efectivos, siempre y cuando el régimen SOCIMI lo permita.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos
directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre
su recuperacion futura. Asimismo, en cada cierre se evalGan los activos por impuestos diferidos
no registrados en el balance y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a
ser probable su recuperacion en ejercicios fiscales futuros.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran a los tipos de gravamen esperados en el
momento de su reversion, segin la normativa vigente aprobada, y de acuerdo con la forma en
que racionalmente se espera recuperar o pagar el activo o pasivo por impuesto diferido.

Los activos y pasivos por impuesto diferido no se descuentan y se clasifican como activos y
pasivos no corrientes.

4.10. Clasificacién de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre corrientes y no corrientes, A
estos efectos, los activos y pasivos se clasifican como corrientes cuando estén vinculados al ciclo
normal de explotacion de la Sociedad, el cual es inferior al afio, y se esperan vender, consumir,
realizar o liquidar en el transcurso del mismo, son diferentes a los anteriores y su vencimiento,
enajenacién o realizacion se espera que se produzca en el plazo méaximo de un afio; se
mantienen con fines de negociacion o se trata de efectivo y otros activos liquidos equivalentes
cuya utilizacion no estd restringida por un periodo superior a un afio. En ¢aso contraric se
clasifican como activos y pasivos no corrientes.

4.11. Ingresos y gastos

De acuerdo con el principio de devengo, los ingresos y gastos se registran cuando ocurren, con
independencia de la fecha de su cobro o de su pago.

La Sociedad reconoce los ingresos derivados de un contrato cuando se produce la transferencia
al cliente de control de los servicios comprometidos y es probable que la Sociedad reciba los
beneficios o rendimientos econdmicos derivados de la transaccién y el importe de los ingresos y
de los costes incurridos o a incurrir pueden valorarse con fiabilidad. Los ingresos se valoran al
valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir, deduciendo los descuentos, rebajas en
el precio y ofras partidas similares que la Sociedad pueda conceder, asi como, en su caso, los
intereses incorporados al nominal de los créditos. Los impusestos indirectos que gravan las
operaciones y que son repercutibles a terceros no forman parte de los ingresos. Los gastos se
registran cuando ocurren, ¢on independencia de la fecha de su pago.
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Los ingresos por alquileres se reconocen linealmente en el periodo de duracidn del contrato,
aunque el conirato prevea una renta con crecimientos escalonados.

4.12. Transacciones con partes vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se contabilizan de acuerdo con las normas de
valoracion detalladas anteriormente, excepto para las siguientes transacciones:

o Las aportaciones no dinerarias de un negocio a una empresa del grupo se valoran, en
general, por el valor contable de los elementos patrimoniales entregados en las cuentas
anuales consolidadas en la fecha en la que se realiza la operacion.

+ En las operaciones de fusién y escision de un negocio, los elementos adquiridos se
valoran, en general, por el importe que corresponde a los mismos, una vez realizada |a
operacion, en las cuentas anuales consolidadas. Las diferencias que se originan se
registran en reservas.

Los precios de las operaciones realizadas con partes vinculadas se encuentran adecuadamente
soportados, por lo que los Administradores de la Sociedad consideran que no existen riesgos
que pudieran originar pasivos fiscales significativos en el futuro.

4.13, Acciones propias

Las acciones propias se registran en el patrimonio neto como menos fondos propios cuando se
adquieren, no registrandose ningun resultado en la cuenta de perdidas y ganancias por su venta
o cancelacidn. Los ingresos y gastos derivados de las transacciones con acciones propias se
registran directamente en el patrimonio neto como menos reservas.

4.14. Provisiones y contingencias

Los pasivos que resultan indeterminados respecto a su importe o a la fecha en que se cancelaran
se reconocen en &l balance como provisiones cuando la Sociedad tiene una obligacion actual
{ya sea por una disposicién legal, contractual o por una obligacion implicita o tacita), surgida
como consecuencia de sucesos pasados, que se estima probable que suponga una salida de
recursos para su liquidacion y que es cuantificable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe
necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacién, registrandose los ajustes que
surjan por la actualizacion de la provision como un gasto financiero conforme se van devengando.
Cuando se trata de provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, y el efecto financiero
no es significativo, no se lleva a cabo ningun tipo de descuento. Las provisiones se revisan a la
fecha de cierre de cada balance y son ajustadas con el objetivo de reflejar la mejor estimacion
actual del pasivo correspondiente en cada momento.

Las compensaciones a recibir de un tercero en el momento de liquidar las provisiones, se

reconocen como un active, sin minorar el importe de la provision, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso va a ser recibido, y sin exceder del importe de la obligacién registrada.
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Cuando existe un vinculo legal o contractual de exteriorizacion del riesgo, en virtud del cual la
Sociedad no esté obligado a responder del mismo, el importe de dicha compensacion se deduce
del importe de la provisién.

Por ofra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones, surgidas
como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurran
eventos futuros que no estan enteraments bajo el control de la Sociedad y aquellas obligaciones
presentes, surgidas como consecuencia de sucesos pasados, para las que no es probable que
haya una salida de recursos para su liquidacion o que no se pueden valorar con suficiente
fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro contable, detallandose los mismos en las notas
explicativas, excepto cuando la salida de recursos es remota.

4.15. Plan remuneracion a consejeros y ejecutivos

El Plan de Incentivos “Promote” fue aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas del
10 de mayo de 2019 y se estableci® para promover y remunerar exclusivamente a ciertos
integrantes del Equipe Directivo de MHRE, de acuerdo ¢on las condiciones estipuladas en los
respectivos contratos de cada consejero ejecutivo o empleado. Este plan tendra una duracion
indefinida, devengandose el derecho a recibir acciones como incentivo cuando, para cada
periodo de calculo (los ejercicios anuales), se cumplan las condiciones establecidas en el plan.

Estas condiciones hacen referencia, principalmente, a que el retorno total a |08 accionistas sea
superior a un porcentaje determinado. Este retorno se mide como el total de dividendos
distribuidos mas la revalorizacién del Valor Neto de los Activos (NAV, por sus siglas en ingles),
calculado siguiendo las recomendaciones de la European Listed Property Association (EPRA), ¥
excluyendo cualgquier ampliacién de capital que se haya producide en cada periodo de calculo.
De esta forma, esta remuneracion esti enfocada en la generaciéon de retorno a los accionistas
obtenido a través de la gestion activa y no en el volumen de la cartera.

El derecho al incentivo se devenga y se calcula anualmente, y se liquida mediante la entrega de
acciones y en el supuesto de que no fuera posible entregar la totalidad de las acciones
devengadas, se pagard en efectivo. Las personas beneficiarias no pueden disponer de dichas
acciones por un periodo de un aio desde la fecha de entrega de las mismas.

4.16. Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion laboral vigente, la Sociedad estd obligado al pago de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, en determinadas condiciones, rescinda sus
relaciones laborales. Las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable
se registran como gasto del ejercicio en el que existe una expectativa valida, creada por la
Sociedad frente a los terceros afectados.

e



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
MHRE

Memoria correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2022

4.17. Activos no corrientes mantenidos para la venta

La Sociedad clasifica en el epigrafe de “Activos no corrientes mantenidos para la venta” aquellos
activos cuyo valor contable se va a recuperar fundamentalmente a través de su venta, en lugar
de por su uso continuado, cuando cumplen los siguientes requisitos:

e Estan disponibles en sus condiciones actuales para su venta inmediata, sujetos a los
términos usuales y habituales para su venta.
e Su venta es altamente probable.

Los activos no corrientes mantenidos para la venta se valoran al menor de su valor contable y su
valor razonable menos los costes de venta, excepto los activos por impuesto diferido, los activos
procedentes de retribuciones a los empleados y los activos financieros que no corresponden a
inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas, que se valoran de acusrdo con sus
normas especificas. Estos activos no se amortizan y, en caso de que sea necesario, se dotan
las oportunas correcciones valorativas de forma que el valor contable no exceda el valor
razonable menos los costes de venta.

Los pasivos vinculados se clasifican en el epigrafe “Pasives vinculados con activos no corrientes
mantenidos para la venta”.
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5. INMOVILIZADO INTANGIBLE Y MATERIAL

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado intangible

son los siguientes:

Altas / .
{Euros) M2 Dotaciones Bajas Traspasos 31M12/22
Coste
Aplicaciones informaticas - 23.288 23.288
- 23.288 23.288
Amaortizacién acumulada
Aplicaciones informaticas - (40) (40)
- (40) (40)
| Valor neto contable - 23.248 |

Las altas del gjercicio se corresponden, principalmente, con los costes de implementacién de un
nueve ERP gue se ha adquirido a un tercero y que se espera poner en funcionamiento durante

el primer semestre de 2023.

No ha habido movimientos en este epigrafe durante el ejercicio 2021.

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado material son

los siguientes:

Altas /

{Euros) 31221 Dotaciones Bajas Traspasos 3112122
Coste
Instalaciones 46.771 190.576 - - 237.347
Mobiliario 42.638 21.201 - - 63.839
Equipos para proceso de informacion 16.697 2317 - - 39.868
106.106 234.948 - - 341.054
Amortizacién acumulada
Instalaciones (29.378) {67.799) - - (97.177)
Mobiliario (2.056) (5.085) - - (7.141)
Equipos para proceso de informacién {5.660) (6.888) - - {12.548)
(37.094) (79.772) i . (116.866)
Valor neto contable 69.012 224.188 ‘
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Altas /
{Euros) 3112120 Dotaciones Bajas Traspasos MMz
Coste
Instalaciones 42.67¢ 4.092 - - 46,771
Mobiliario 9.954 32.684 - - 42 638
Equipos para proceso de informacién 0.679 7.018 - - 16.697
62.312 43.794 - - 108.106
Amonrtizacién acumulada
Instalaciones {15.636) {13.742) - - {29.378)
Mobiliario {206) (1.850) " = (2.056)
Equipos para proceso de informacion (2.559) {3.101) - - (5.660)
{18.401) (18.693) : s (37.094)
[ Valor neto contable 43.911 69.012 |

Las altas del sjercicic 2022 corresponden principalmente a |a reforma realizada en un local que
se ha arrendado a un tercero, para destinarlo a ampliar las oficinas centrales de la Sociedad
{Nota 16.3). Por su parte, las altas del ejercicio 2021 comrespondieron a elementos adquiridos
por las reformas realizadas en las oficinas que la Sociedad tiene arrendadas a la empresa

Grupomillenium Investment Partners, S.L. (ver Nota 16.3).
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6. INVERSIONES INMOBILIARIAS

Al 31 de diciembre de 2022, la Sociedad mantiene las siguientes inversiones inmobiliarias:

Inversién inmaohiliaria

Ubicacidn

Estado

Hotel Eurostars Lucentum

Avenida Alfonso X el Sabio 11, Alicante

En explotacion

Hotel Melia Bilbao Lehendakari Leizaola 29, Bilbao En explotacion
Hotel Radisson Collection Bilbao Gran Via Don Diego L.6pez de Haro 4, Bilbao En axplotacion
Hotel Nobu Sevilla {*) Plaza San Francisco 11-12, Sevilla En desarrollo
Hotel JW Marriott Carrera de San Jerénimo 9-11, Madrid En desarrollo
Hotel Palacetes de Cordoba Cabezas 13, 15 y 19 y Caldereros 3, Cordoba En desarrollo
Hotel Nobu San Sebastian Miraconcha 32, San Sebastian En desarrollo
Hotel Nobu Madrid Alcala 26, Madrid En dasarrollo

Hotel Zorrilla

Zorrilla 19, Madrid

En desarrollo

Hotel Iberostar Las Letras

Gran Via 11, Madrid

En explotacién

Proyecto El Palmar

El Palmar de Vejer, Cadiz

En desarralio

Al 31 de diciembre de 2021, la Sociedad mantenia las siguientes inversiones inmobiliarias:

Inversién inmobiliaria

Ubicacién

Estado

Hotel Eurostars Lucentum

Avenida Alfonso el Sabio 11, Alicante

En explotacion

Hotel Ncbu Sevilla (*) Plaza San Francisco 11-12, Sevilla En desarrollo
Hotel Radisson Collection Bilbao Gran Via Don Diago Lépez de Haro 4, Bilbao En desarrollo
Hotel JW Marriott Carrera de San Jerénimo 9-11, Madrid En desarrollo

Hotel Melia Bilbao

Lehendakari Leizaola 29, Bilbao

En explotacion

Hotel Palacetes de Céordoba Cabezas 13, 15 y 19 y Caldereros 3, Cordoba En desarrallo
Hotel Nobu San Sebastian Miraconcha 32, San Sebastian En desarrolio
Hotel Nobu Madrid Alcala 26, Madrid En desarrollo

(") Con fecha 26 de enerc de 2023, la Sociedad llego a un acuerdo con Alma Gestion de Hoteles, S.L.U. para rescindir
anticipadamente el contrato de arrendamiento que mantenia scbre elinmueble de Plaza San Francisco 11-12, Sevilla.
Posteriormente se ha firmado un contrate de arrendamiento c¢on la cadena espaiiola Mercer, para operar dicho

inmueble bajo la marca Nobu (Nota 21).
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El detalle y los movimientos de las inversiones inmobiliarias al 31 de diciembre de 2022 es el
siguiente:

(Euros) smarzy e8! pajas  Traspasos  a1112i22

Coste

Tefrenos 150.847.114  90.042.759 (3.015) - 249.886.858

Construcciones 121.958.166  50.175.984 (1.085) - 172.133.065

Anticipos 1.000.000  6.700.000 (1.000.000) - 6.700.000
252.805.280  146.918.743  (1.004,100} - 428,719,923

Amortizacion acumulada

Construcciones (2.563.630)  (1.643.820) - - (4.207.450)
(2.563.630)  (1.643.820) . - (4.207.450)

Deterloros

Construcciones (1.759.945)  (4.732.412) . - (6.492.357)
(1.759.945)  (4.732.412) - - (6.492.357)

| valor neto contable 278.481.705 418.020.1186 |

El 27 dejulio de 2022 la Sociedad ha adquirido un edificio sito en la calle Zorrilla N.° 19 de Madrid,
para su reconversion en un hotel de 5 estrellas, por un importe de 30.000 miles de euros, siendo
los gastos asociados a esta transaccion de 848 miles de euros. En relacion con esta adquisicion,
el gjercicio anterior se habia otorgado un anticipo de 1 millén de euros en concepto de garantia,
que le fue devuelto a la Sociedad. El inmueble adquirido es un edificio emblematico de
arquitectura clasica de finales del siglo XIX y esta situado en una de las zonas mas exclusivas
de Madrid, como es el eje Gran Via-Alcala, concretamente junto al congreso de los diputados vy
a escasos metros de la Plaza Canalejas y del museo Thyssen-Bornemisza.

Posteriormente, el 27 de octubre de 2022, la Sociedad ha adquiride el hotel Iberostar Las Letras,
sito en la calle Gran Via N.° 11 de Madrid, por un precio de 70,000 miles de euros. Los gastos
asociados a esta adquisicion ascendieron a 1.189 miles de euros. Este hotel cuenta con 109
habitaciones y una situacion privilegiada, pues esta ubicado practicamente en la confluencia de
las calles Gran Via y Alcala, hoy epicentro cultural y comercial de la capital espafiola, donde
ademas se encuentran algunos de los hoteles de gran lujo internacional mas importantes, a los
gue se sumaran préximamente los futuros hoteles JW Marriot, Zorrilla 19 y Nobu Madrid, también
propiedad de MHRE.

Adicionalmente, el 11 de noviembre de 2022, la Sociedad ha adquirido unas parcelas de uso
hotelero, en proceso de urbanizacion, de 66.592,55 m? y 23.842 m? de superficie edificable, en
la zona denominada El Paimar de Vejer, del municipio de Vejer de la Frontera, Cadiz, para
desarrollar en ellas un eco-resort de lujo. El precio abonado por estas parcelas ha sido de 12.000
miles de euros y los gastos asociados ascendieron a 229 miles de euros.
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Por otra parte, se pagd un anticipo por importe de 6.700 miles de euros para la adquisicion de
unas parcelas en Marbella, para el desarrollo de un complejo hotelerc de lujo, si bien la
adquisicion definitiva esta sujeta al cumplimiento de una serie de condiciones suspensivas.

El resto de altas del ejercicio 2022 constituyen costes activados por el desarrollo de las obras de
construccion y reforma de varios hoteles por importe total de 25.952 miles de euros, dentro del
cual se incluyen 1.697 miles de euros de gastos financieros.

Por otra parte, dentro de las bajas del ejercicio se incluyen menores gastos incurridos, respecto
de los previstos, en ciertas compras de inmuebles del ejercicic 2021, por importe de 4 miles de
euros.

El detalle y los movimientos de las inversiones inmobiliarias al 31 de diciembre de 2021 era el
siguiente:

Altas /

{Euros) 3112120 Dotaclones Bajas Traspasos 3112121

Coste

Terrenos 128.761.972  31.085.142 - - 159.847.114

Construcciones §9.595.216  32.362.950 - - 121.958.166

Anticipos - 1.000.000 - - 1.000.000
218.357.188  64.448.092 - - 282.805.280

Amortizacién acumulada

Construccionas (1.614.879) (948.751) - - (2.563.630)
{1.614.879) (948.751) - . (2.563.630)

Detorioros

Construcciones {2.248.251)  (1.262.593) 1.750.899 - {1.759.945)
{2.248.251)  (1.262.593) 1.750.899 - {1.759.945)

| Valor neto contable 214.494.058 278.481.705 |

El 28 de julio de 2021 la Sociedad adquirié un inmueble sito en la calle Cabezas N.° 13 de
Cordoba, por un importe de 320 miles de euros, siendo los gastos asociados a esta transaccion
de 46 miles de euros.

Adicionalmente, con fecha 28 de diciembre de 2021 la Sociedad adguirié un inmueble sito en la
calle Alcala 26 de Madrid, por un precio de 386.750 miles de euros. Los gastos asociados a esta
adquisicion ascendieron a 643 miles de euros.

Por otra parte, el 11 de noviembre de 2021 se otorgé un anticipo de 1 millén de euros, para la

compra del inmueble sito en la calle Zorrilla N.° 19 de Madrid, cuya adquisicion definitiva estaba
sujeta al cumplimiento de una serie de condiciones por parte del vendedor y que se

materializaron en 2022,
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Adicionalmente, dentro de las altas del ejercicio 2021 se incluian mayores gastos incurridos,
respecto de los previstos, en ciertas compras de inmuebles del ejercicic 2020, por importe de 11
miles de euros.

El resto de altas del ejercicio 2021 correspondieron a costes activados por el desarrollo de las
obras de construccion y reforma de varios hoteles por importe total de 25.679 miles de euros,
dentro del cual se incluyeron 1.731 miles de euros de gastos financieros.

Valoracién de las inversiones inmobiliarias

El valor razonable de los inmuebles corresponde al valor de mercado estimado en base a las
valoraciones realizadas por expertos independientes de acuerdo con los estandares de
valoracion publicados por la Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS) de Gran Bretafia.
Para el calculo de dicho valor razonable, se han utilizado tasas de descuento aceptables para un
potencial inversor, y consensuadas con las aplicadas por el mercade para bienes de similares
caracteristicas y ubicaciones. Adicionalmente, para calcular el valor residual del activo del ditimo
ano de la proyeccion de los flujos de caja se aplica una yield neta de salida.

El detalle de las yields netas de salida consideradas y la tasa ulilizada para el descuento de los
flujos de caja proyectados, es &l siguiente:

Yields netas Tasa de
31 de diciembre de 2022 de salida doftiionio
Hoteles en explotacion 4,00% - 6,50% 7.00% - 9,00%
Hoteles en desarrollo 4,75% - 7,50%  8,00% - 13,00%
Yields netas Tasa de
31 de diciembre de 2021 de salida T .
Hoteles en explotacion 5,50% - 6,50% 7,50% - 9,00%
Hoteles en desarrollo 4,50% -7.50%  7.50% - 10,00%

La variacion de un cuarto de punto porcentual en las yield netas de salida tiene el siguiente
impacto sobre las valoraciones utilizadas por la Sociedad, para la determinacion del importe
recuperable de sus hoteles en explotacion:

3112122
-0,25% en +0,25% en
Valor neto Valor o =
{Euros) yields netas  yields netas
contable razonable de salida de salida
Hoteles en explotacion 182.549.609 204.640.000 208.830.000 201.050.000

e



@ MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.
MHRE

Memoria correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2022

3221
=0,25% en +0,25% en
{Euros) vgag't;t: ra::r:::) e yields netas  yields netas
de galida de salida
Hoteles en explotacion 69.630.721 80.400.000 82.800.000 78.300.000

Por otra parte, la variacién de dos puntos porcentuales y medio en los costes de construccion
estimados para los hoteles en desarrollo tiene el siguiente impacto sobre las valoraciones
utilizadas por la Sociedad, para la determinacién del importe recuperable de dichos inmuebles:

311222
«2,5% en +2,5% en
{Euros) V;:z: a'::teo ra: :‘:ng . costes de costes de
construccién  construccion
Hoteles en desarrollo 228.770.507 260.970.000 262.738.000 259.289.000
221
-2,5% en +2,5% en
{Euros) V;I;: a'::l? ra: :;:LI . costes de costes de
construccion  construccion
Hoteles en desarrollo 207.850.984 221.630.000 222.891.000 220.459.000

Oftra informacion

Al 31 de diciembre de 2022, las inversiones inmobiliarias se encuentran hipotecadas con
diferentes entidades financieras, como garantia de préstamos hipotecarios por importe de
104.140.543 euros {93.718.642 euros a 31 de diciembre de 2021 - ver Nota 13.1).

Todos los inmuebles disponen de cobertura con podlizas de seguro que cubren el valor de
reconstruccion a nuevo de las inversiones inmobiliarias y se encuentran situados en Espaiia.

La Sociedad arrienda dos locales ubicados en la planta baja del edificio de Carrera de San
Jerénimo N.® 9, de Madrid, donde se esté construyendo el futuro JW Marriott de Madrid, por un
plazo estimado de 35 afios, en un caso, y de 25 afios en el otro, y cuya superficie sera utilizada
parcialments por el mencionado hotel y parcialmente se destinara a areas de restauracion {(Nota
16.3).

6.1. Arrendamientos operativos

La Scociedad tiene arrendadas a terceros las inversiones inmobiliarias que se indican a
continuacion a través de arrendamientos operativos:

- Arrendamiento del Hotel Eurostars Lucentum por un plazo inicial que finalizaba en agosto

de 2020. El 29 de junio de 2020 se suscribid una adenda al contrato, donde se acordo,
entre otras cuestiones, ampliar el plazo en 10 afios adicionales de duracion, de los cuales
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los 5 primeros aios (es decir hasta el mes de agosto de 2025) seran de obligado
cumplimiento. Posteriormente, con fecha 8 de noviembre de 2021, se suscribié una nueva
adenda, donde se acordd un aplazamiento para parte de las rentas de los meses de
octubre de 2021 a junio de 2022 y un nuevo calendaric de pagos. Adicicnalmente, se
incluy$ una prdarroga al contrato de arrendamiento que, sujeto al cumplimiento de
determinadas condiciones econdmicas, el arrendatario podria ampliar su duracion hasta
agosto de 2040. La renta de este arrendamiento, hasta agosto de 2025, sera fija y con
posterioridad, se formara con una parte fija y otra variable referenciada a la cifra neta de
facturacion del hotel. La renta fija s¢ actualiza con ¢l IPC anualmente.

- Arrendamiento del Hotel Melia de Bilbao por un plazo inicial que finaliza en septiembre
de 2024, mas una prorroga automatica por un Unice plazo de 5 anos de duracion, si
ninguna de las partes se opone. La renta de este contrato de arrendamiento, al cual
MHRE se subrogd en el momento de la adquisicion del inmueble en noviembre de 2019,
es fija y se actualiza con el IPC anualmente.

Adicionalmente, en relacidn con el Hotel Melia de Bilbao, MHRE tiene contratados con
terceros los siguientes arrendamientos operativos, a los cuales se subrogé en el momento
de la adquisicion del inmueble;

o Arrendamiento de un local destinado a restaurante hasta el 31 de diciembre de
2023, de acuerdo con la adenda de fecha 30 de diciembre de 2022. La renta de
este contrato de arrendamiento es fija y se actualiza con el IPC anualmente.

o Cuatro contratos de cesidn de espacio en la azotea del Hotel Melia Bilbao, para la
instalacién de antenas de telecomunicaciones, con vencimiento el 30 de
septiembre de 2036, de acuerdo con los contratos suscritos en julio de 2021, En
todos los casos la renta es fija y se actualiza con ¢! IPC anualmente.

- Arrendamiento del Hotel Radisson Collection Bilbao por un plazo inicial de obligado
cumplimiento desde el 15 de marzo de 2022 (fecha de entrega del hotel) y hasta el 31 de
diciembre de 2027, y con tres prorrogas automaticas de 5 afios cada una, siempre y
cuando el arrendatario cumpla con ciertas variables econémicas al final de cada periodo.
La renta de este arrendamiento se compone de una parte fija con crecimiento escalonado
y una parte variable referenciada al resultado operativo obtenido por el hotel. Estas
condiciones se acordaron en la adenda al contrato firmada el 15 de marzo de 2022 donde,
adicionalmente, se regularon las rentas para el afio 2022.

- En relacién al futuro Hotel Nobu Sevilla, el 14 de mayo de 2019 MHRE habia firmade un
contrato de arrendamiento operativo sobre este inmueble con una duracion de 20 afios,
desde la fecha de entrega del hotel, una vez finalizadas las obras de reforma. Sin
embargo, con fecha 26 de enero de 2023 se acordd con el arrendatario la resolucién
anticipada de este contrato, habiendo abonade MHRE 87,6 miles de euros en concepto
de indemnizacidn. Posteriormente, con fecha 8 de marzo de 2023 la Sociedad firmé un
contrato de arrendamiento sobre este inmueble con la cadena espaficla Mercer, para
operar dicho inmueble bajo la marca Nobu. El contrato tendra una duracion de 20 afios a
contar desde que se ponga a disposicion del arrendatario el inmueble terminado, siendo
los primeros § afnos de obligado cumplimiento para el arrendatario e incluyendo tres
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prorrogas automaticas de 5 afios cada una, siempre y cuando el arrendatario cumpla con
ciertas variables econdmicas al final de cada periodo de 5 afios. Las rentas por
arrendamiento de este hotel, a devengar desde la fecha de entrega del hotel, se
componen de una parte fija y una parte variable referenciada al resultado operativo
obtenido por el hotel {(Nota 21).

- Arrendamiento del futuro Hotel JW Marriott por un plazo de 25 afios a contar desde que
se ponga a disposicidn del arrendataric el inmueble terminado, siendo los primeros 5 aios
de obligado cumplimiento para el arrendatario e incluyendo cuatro prorrogas automaticas
de 5 afos cada una, siempre y cuando el arrendatario cumpla con ciertas variables
econdmicas al final de cada pericdo de 5 afios. Las rentas por arrendamiento de este
hotel, a devengar desde la fecha de entrega del hotel, se componen de una parte fija y
una parte variable referenciada al resultado operativo obtenido por el hotel. La fecha de
entrega y apertura de este hotel estd prevista para mediados de marzo de 2023.

En relacidon con el inmueble sito en Carrera de San Jerénimo 8 y 11 de Madrid, donde se
ubica el futuro Hotel JW Marriott, se firmaron los siguientes contratos de arrendamiento
de espacios de restauracion:

o ElI 25 de marzo de 2022 MHRE firmé un contrato de arrendamiento, por un plazo
de 20 afios a contar desde la fecha de apertura del local de restauracién, siendo
los primeros 5 afios de obligade cumplimiento para el arrendatario e incluyendo
tres prérrogas automaticas de 5 afios cada una, siempre y cuando el arrendatario
cumpla con ciertas variables econémicas al final de cada periodo de 5 afios. La
renta de este local se compone de una parte fija y una parte variable referenciada
al volumen de facturacion del restaurante.

o El22 de julio de 2022 MHRE firmé un contrato de subarrendamiento de espacios
de restauracion en el futuro Hotel JW Marriott, junto con el arrendatario de dicho
hotel, por un plazo de 20 afios a contar desde |a fecha de apertura del hotel, siendo
los primeros 5 afos de obligado cumplimiento para el subarrendatario. La renta
de este local se compone de una parte fija y una parte variable referenciada al
resultado operativo del restaurante.

- Arrendamiento del futuro Hotel Nobu de San Sebastian por un plazo de 20 afios desde la
apertura del hotel, siendo los primeros 5 afios de obligade cumplimiento para el
arrendatario, y con un maximo de 3 prérrogas automaticas por periodos sucesivos de &
afios cada una, siempre y cuando el arrendataric cumpla con ciertas variables
econdmicas al final de cada periodo. Las rentas por arrendamiento de este hotel, a
devengar desde la fecha de apertura del hotel, se componen de una parte fija y una parte
variable referenciada al resultado operativo obtenido por el hotel. Adicionalmente, este
contrato incluia una opcidn de compra para el arrendatario, que se ha dejado sin efecto
con la firma de una adenda al contrato con fecha 30 de mayo de 2022,

- En relacién con el futurc Hotel Nobu Madrid, el 4 de febrero de 2022 MHRE firmé un
contrato de arrendamiento operativo sobre este inmueble con una duracion de 20 afios,
siendo los primeros 5 aiios de obligado cumplimiento para el arrendatario y el resto del
plazo consiste en 3 prérrogas automaticas por pericdos sucesivos de 5 afios, siempre y
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cuando el arrendatario cumpla con ciertas variables econémicas al final de cada periodo.
Las rentas por arrendamiento de este hotel, a devengar desde la fecha de apertura del
hotel, se componen de una parte fija y una parte variable referenciada al resultado
operativo abtenido por &l hotel.

En relacidn con el futuro Hotel Nobu Madrid, sito en la calle Alcald 26 de Madrid, MHRE
tiene contratados con terceros arrendamientos operativos de superficies para oficinas
comerciales, a los cuales se subrogd en el momente de la adquisicion del inmueble y
cuyos vencimientos oscilan entre abril de 2023 y junio de 2026, ya que con fecha 26 de
julio de 2022 se acordd la resolucién anticipada del arrendamiento con uno de los
inquilinos, con efectos desde el 29 de julio de 2022, y se acordd el cobro de una
indemnizacién por lucro cesante de 210.174 euros. En todos estos contratos la renta es
fija y se actualiza con el IPC anualmente.

- Arrendamiento del Hotel Iberostar Las Letras por un plazo que finaliza en snero de 2025,
mas una prérroga automatica de 2 afos de duracion, si ninguna de las partes se opone
con un preaviso de 6 meses. La renta de este contrato de arrendamiento, al cual MHRE
se subrogd en el momento de la adquisicion del inmueble el 27 de octubre de 2022, es
fija y se actualiza con el IPC anualmente.

Adicionalmente, en relacion con el Hotel |berostar Las Letras, MHRE tiene contratados
los siguientes arrendamisntos operatives, a los cuales se subrogo en el momento de la
adquisicién del inmueble:

o Arrendamiento de un local destinado a restaurante por un plazo que finaliza en
enero de 2025, mas una prorroga automatica de 2 afos de duracién, si ninguna
de las partes se opone con un preaviso de 6 meses. La renta de este contrato de
arrendamiento es fija y se actualiza con el IPC anualmente.

o Cesion de espacio en la azotea del Hotel Iberostar Las Letras, para la instalacidn
de antenas de telecomunicaciones, con vencimienio el 30 de septiembre de 2027,
mas una prorroga automatica de 5 afios de duracion, si ninguna de las partes se
opone. La renta de este contrato de arrendamiento es fija y se actualiza con el
IPC anualmente.

Los ingresos provenientes de dichos contratos de arrendamiento operativo han ascendido a
7.718.185 euros en el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022 (4.266.531 euros en
2021 - Nota 16.1). Los gastos asociados a las inversiones inmobiliarias que han generado dichos
ingresos se corresponden con los siguientes:

(Euros) 3112122 3112121
Amortizacidn (Nota 16.4) 1.643.820 948751
Suministros 241.883 27.839
Tributos 450.474 186.412
Otros gastos de explotacion 207.687 38.509
[TOTAL 2.543.864  1.200.601 |
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El detalle de los cobros futuros minimos de los contratos de arrendamiento operative, no
cancelables (sin incluir los contratos relativos a los hoteles en desarrollo por no estar vigentes
aun), son los siguientes:

{Euros) 3112122 312121
Hasta un afo 10.213.148 5.441.887
Entre uno y cinco aiios 18.296.454 12.510.360
Mas de cinco afios 372.750 360.000
| TOTAL 28.884.352 18.342.247 |

7. INVERSIONES EN EL PATRIMONIO DE EMPRESAS DEL GRUPO,
MULTIGRUPO Y ASOCIADAS

El detalle y los movimientos del ejercicio 2022 de las distintas partidas que componen este
epigrafe son los siguientes:

(Euros) sz elael o B! traspasos 312122
Instrumentos de patrimonlo a

largo plazo

Coste £9.045.092 - - 12505862 71.640.954
Correcciones valorativas por deterioro  (9.266.169) (12.363.695) - - {21.629.864)
| Valor neto contable 49.778.923  (12.363.695) - 12505862  50.011.090 |

Con fecha 31 de diciembre de 2022, MHRE ha decidido aportar a los fondos propios de la
empresa del grupo Alcaidesa Holding, S.A.U., en concepto de otras aportaciones de socios y sin
alterar el capital social de dicha empresa, la suma total de 12.595.862 euros, correspondiente al
saldo del préstamo concedido por MHRE a dicha empresa del grupo (11.999.956 euros de
principal y 595.906 euros de intereses — Nota 15.1), por lo que dicha cantidad se ha sumado al
coste de la participacién que MHRE mantiene en dicha empresa del grupo.

Adicionalmente, al cierre del ejercicio 2022 se han dotado correcciones valorativas por deterioro
sobre las participaciones en MHRE San Roque, S.L.U. (10.271 miles de euros) y Alcaidesa
Holding, S.A.U. (2.093 miles de euros), tomando en consideracién el patrimonio neto de dichas
entidades participadas.
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El detalle y los movimientos del gjercicio 2021 de las distintas partidas que componen este
epigrafe fueron los siguientes:

(Euros) sz M BT traspasos 3122
Instrumentos de patrimonio a

largo plazo

Coste 79.684.704 - - (20.539.612) 59.045.092
Correcciones valorativas por deterioro  (1.136.114)  (9.266.169) 1.136.114 - {9.266.169)
‘ Valor nato contable 78.448.590 (9.286.169) 1.136.114 (20.539.612} 49.778.923 |

Con fecha 7 de julio de 2021 la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas autorizé
la operacion vinculada consistente en la venta de la totalidad de las participaciones en Millenium
Hotels C220, S.L.U. al ex consejera Ibervalles, S.A. De acuerdo con el contrato de compraventa
firmado con Ibervalles, S.A., la operacion estaba sujeta a dicha aprobacién por parte de la Junta
de Accionistas de MHRE y se ejecuté el 31 de enero de 2022. Por este motivo, durante el
segundo semestre del ejercicio 2021 dicha participacion fue reclasificada a "Activos no corrientes
mantenidos para la venta” (Nota 18).

Adicionalmente, al cierre del ejercicio 2021 se doté una correccion valorativa por deterioro sobre
la participacion en MHRE San Roque, S.L.U., por importe de 9.266 miles de euros, tomando en
consideracion el patrimonio neto de dicha entidad participada. Por otra parte, se revirtic la
correccién valorativa por deterioro sobre la participacion en Varia Pza Magdalena, S.L.U., por
importe de 1.136 miles de euros, tomando en consideracion el patrimonio neto de dicha entidad
participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracidn, que estan
vinculadas con la valoracion de las inversiones inmobiliarias realizada por un experto
independiente,

La informacién relativa a las empresas del grupo y asociadas a 31 de diciembre de 2022 es la
siguiente:

Socledad Domicilio Actividad
Varia Pza P, Castellana 102, Adquisicién y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana
Magdalena, S.L.U. Madrid para su arrendamiento.
Club de Golf
Alcaidesa Holding,  Alcaidesa. Avenida  Adquisicidn y promocidén de bienes inmuebles de naturaleza urbana
S.AU. Pablo Cerezo S/N, para su amrendamiento.

$an Roque, Cadiz

MHRE San Roque, P. Castellana 102, Adquisicidon y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana
SLU. Madrid para su arrendamiento.
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% de Beneficlos Total Resultado | Dividendos
{Euros) \:;:::a";;t: particip. Capital Re:::::s y {pérdidas} | patrimonic de recibidos en
directa del ejercicio neto explotacion | el gjercicio
Ejarcicio 2022
Varia Plaza
Magdalena, 21.664.092 100% 505,400 | 20,057,723 366.987 | 20.830.110 1.281.503 48,977
sSLuU
Alcaidesa
Helding, S.A.U. 25.703.559 100% | 13.639.455| 16.102.764 | (4.285.160) | 25.487.059 {3.777.181)
MHRE San
Roque, S.L.U. 2.643.439 100% 3000 | 12.896.329 | (10.277.835) | 2.621.494 | (10.271.225}
50.011.090 48.977

La informacion relativa a las empresas del grupo y asociadas a 31 de diciembre de 2021 era la

siguiente:
Sociedad Domicilio Actividad
Varia Pza P. Castellana 102,  Adquisicién y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana

Magdalena, S.L.U.

Alcaidesa Holding,

SAU,

MHRE San Roque,

Club de Golf
Alcaidesa. Avenida
Pablo Cerezo S/N,

Madrid

para su arrendamiento.

San Roque, Cadiz

P. Castellana 102,

Adquisicidn y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana
para su arrendamiento.

Adquisicidn y promocidén de bienes inmuebles de naturaleza urbana

S.L.U. Madrid para su arrendamignto,
Vator neto | % 90 e arvhs f':m;:;? Total | Resultado | Dividendos
{Euros) :o::al::l 5 particip. Capital P 4 dol patrimonio de recibidos en
directa ejercicio neto explotacion | el gjercicie
Ejercicio 2021
Varia Plaza
Magdalena, 21.664.092 100% 505.400 | 20.052.261 54.419 | 20.612.100 499,832
S.LU.
Alcaidesa o
Holding, S.A.U. 15.200.C00 100% 13.639.455 | 5.905.880 | (2.398.888) | 17.1456.356 {2.213.996)
MHRE San o _
Rogque, S.L.U. 12.914.831 100% 3.000 ) 22.109.830 | (9.213.500) | 12.890.330 {9.206.891)
49.778.923 -

Los resultados de las sociedades del grupo, multigrupo y asociadas indicados en los cuadros
anteriores corresponden en su totalidad a operaciones continuadas. Ninguna de las sociedades

cotiza en bolsa.
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8. ACTIVOS FINANCIEROS

La composicion de los activos financieros, excepto las inversiones en el patrimonio de empresas
del grupo, multigrupo y asociadas (Nota 7), por categorias y clases, es la siguiente:

Créditos, derivados y otros Total
{Euros) 31/12/22 3112/21 J1M2i22 321
Activos flnancleros a largo plazo
Aclivos a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias
Cartera de negociacion 700.213 492.400 700.213 492.400
Agctivos financieros a coste amortizado 47.776.273 18.074.209 47.776.273  18.074.209

48.476.486 18.566.600 48.476.486 18.566.609

Activos financieros a corte plazo
Activos financieros a coste amortizado 3.754.100 23.417.206  3.754.100  23.417.206
3.754.100 23.417.206  3.754.100 23.417.206

| TOTAL 52.230.586 41.983.815  52.230.566  41.983.815 |

Estos importes se incluyen en las siguientes partidas del balance:

Créditos, derivados y otros Total
{Euros) 312122 MH221 3N12/220 3221
Activos financieros a largo plazo
Créditos a largo plazo con empresas del grupo (Nota 15.1) 44,728,198  17.740.862 44728198  17.749.862
Inversiones financieras a largo plaze (Nota 8.2) 1.770.050 816.747 1.770.050 816.747
Deudores comerciales a largo plazo (Nota 8.1) 1.978.238 1.978.238 -

48.476.486  18.566.609 48.476.486  18.566.609

Activos financieros a corto plazo

Clientes por ventas y prestaciones de servicios (Nota 8.1) 3.609.793 3.955.861 3.609.793 3.955.861
Clientes, emprasas del grupo y asociadas (Nota 15.1}) - 30.787 - 30.787
Deudoares varios 761 E 761 -
Créditos a corto plazo con empresas del grupo {Nota 15.1} - 7.929.676 - 7.929.676
Inversiones financleras a corto plazo (Nota 8.2) 143.546 11.500.882 143.546 11.500.882

3.754.100  23.417.206 3.754.100 23.417.208

| TOTAL 52.230.586  41.983.815  52.230.586 _ 41.983.815 |

El valor contable de los activos financieros no difiere significativamente de su valor razonable.

8.1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios

El saldo de clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo incluye provisiones de
ingresos por rentas devengadas pendientes de facturar, asociadas principalmente a los
aplazamientos de rentas acordados, con motivo de la crisis sanitaria vinculada a la COVID-19,
con los arrendatarios de los hoteles operativos.
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El detalle de clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo es el siguiente:

{Euros} 31112)22 31221
Clientes 603.946 -
Facturas pendientes de formalizar 956.630 1.906.644
Efectos comerciales en cartera 2.049.217 2.049.217
TOTAL 3.609.793 3.955.861

Dentro del saldo de clientes se incluye la factura por la renta fija correspondiente al dltimo
trimestre de 2022 del hotel Radisson Collection Bilbao. Esa factura y otras que componen ese
saldo se han cobrado a lo largo de los meses de enero y febrero de 2023.

El saldo de facturas pendientes de formalizar incluye, principalmente, provisionses de ingresos
por rentas devengadas pendientes de facturar, asociadas a los aplazamientos de rentas
acordados, con motivo de la crisis sanitaria vinculada a la COVID-19, con los arrendatarios de
los hoteles operativos.

Los efectos comerciales en cartera corresponden a pagarés recibidos del arrendatario del Hotel
Eurostars Lucentum en concepto de garantia del pago de la renta (Nota 13.2).

8.2. Inversiones financieras a corto y largo plazo

El detalle de estos epigrafes es el siguiente:

(Euros) 3112122 31221

Inversiones financleras a largo plazo

Instrumentos financieros derivados 700213 492 400

Fianzas 1.069.837 324.347
| TOTAL 1.770.050 816.747

Inversiones financieras a corto plazo

Depositos 92750  11.041.072
Fianzas 50.796 459.810
| TOTAL 143.546  11.500.882 |

Como instrumentos financieros derivados se incluyen dos depositos estructurados cuya
refribucién esta sujeta a la evolucién de la cotizacion de las acciones de tres empresas del IBEX
35, uno de los cuales se constituyé durante la primera mitad del gjercicio 2022 por importe de
500 miles de euros. Durante el gjercicio 2022 el valor razonable de estos depésitos ha disminuido

en 292.187 euros (7.600 euros en 2021).
o
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Dentro de los depésitos a corto plazo al 31 de diciembre de 2021 se incluia un depdsito a plazo
fijo por importe de 9,5 millones de euros, que vencié en enero de 2022. El 31 de marzo de 2022
se constituyd otro depésito a plazo fijo por el mismo imporie, gue vencid en noviembre de 2022.
Estos depdbsitos devengaron un tipo de interés de mercado. Adicionalmente, a dicha fecha se
incluian en dicho epigrafe 1.410 miles de euros correspondientes a unas cantidades retenidas al
vendedor del Palacio Vista Eder de San Sebastian (future Hotel Nobu San Sebastian), en
concepto de garantia para el cumplimiento de ciertas obligaciones y que MHRE devolvio en
marzo de 2022 {Nota 13.2).

Las fianzas corresponden a importes depositados ante los correspondientes Organismos
Publicos, en relacién con los arrendamientos de los inmuebles y las obras realizadas en algunos
de ellos.

9. EXISTENCIAS - ANTICIPOS A PROVEEDORES

El saldo al 31 de diciembre de 2022 de 704.494 euros (348.868 euros al 31 de diciembre de
2021) corresponde a anticipos entregados a proveedores por servicios que seran prestados en
ejercicios futuros.

10. PERIODIFICACIONES

El saldo incluido en el activo al 31 de diciembre de 2022 de 291.268 euros (306.591 euros al 31
de diciembre de 2021} corresponde a gasios facturados por anticipado cuyo devengo se
producira en ejercicios futuros.

El saldo incluide en el pasivo al 31 de diciembre de 2022 de 16.103 euros (693 euros al 31 de
diciembre de 2021) corresponde a ingresos facturades por anticipado y cuyo devengo se
producira en gjercicios futuros.,

11. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES

Este epigrafe recoge las cuentas corrientes que posee la Sociedad las cuales devengan tipos de
interés de mercado. El saldo de las mismas a 31 de diciembre de 2022 es 67.669.302 euros
(45.252.324 eurcs a 31 de diciembre de 2021). Scobre dicho saldo existen restricciones a su
disponibilidad por importe de 483 miles de euros (4.509 miles de euros a 31 de diciembre de
2021), hasta tanto se justifiquen esas cantidades con los comprobantes de las inversiones en
capex realizadas y para las cuales la Sociedad obtuvo financiaciéon bancaria.

Con caracter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liquidos en entidades
financieras de alto nivel crediticio.
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12. PATRIMONIO NETO

La composicion y el movimiento del patrimonio neto se presentan en el estado de cambios en el
patrimonio neto.

12.1. Capital

Al 31 de diciembre de 2022, el capital social de MHRE esta compuesto por 116.032.487 acciones
(76.926.101 acciones a 31 de diciembre de 2021) de 1 euro de valor nominal cada una. Todas
las acciones son de la misma clase, otorgan los mismos derechos y cotizan en el BME Growth.

El detalle de los accionistas con una participacion superior a 5% en el capital de MHRE al 31 de
diciembre de 2022, es el siguiente:

Accionista % Particip.
CL MH Spain $.4. {controlada por Castlelake) 49.72%
Arconas International 5,05%
Mutualidad General de Prevision de la Abegacia 5.06%

El detalle de los accionistas con una participacion superior a 5% en el capital de MHRE al 31 de
diciembre de 2021, era el siguiente:

Accionista % Particip.
CL MH Spain S.4. {controlada por Castlelake) 42.50%
Pelham Capital, Ltd. 6,97%
Alazady Espafia, 8.L. (controlada por José Maria Castellano) 5.84%

Movimientos en el capital durante el ejercicio 2022

El 27 de mayo de 2022 se otorgé la correspondiente escritura de aumento de capital, relativa al
segundo desembolso de la ampliacion de capital de MHRE, sin derechos de suscripcion
preferente, que habia side aprobada por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de
accionistas el 7 de julio de 2021, siendo inscrita en el Registro Mercantil de Madrid el 30 de mayo
de 2022, En la ejecucion del segundo desembolso del mencionado aumento de capital se han
suscrito un total de 39,106,386 nuevas acciones de 1 euro de valor nominal cada una y con una
prima de emisién de 3 euros por accion (Nota 12.2}, por lo que el importe efectivo total
correspondiente a dicho segundo desembolso fue de 156.425.544 euros.

Los gastos de esla ampliacion de capital, que se devengaron durante el ejercicio 2022,
ascendieron a 1.141.996 euros y se han registrado como menor importe de reservas (Nota 12.3).

Movimientos en el capital durante el ejercicio 2021

El 29 de julio de 2021 se otorgd la correspondiente escritura de aumento de capital, relativa a la
ampliacién de capital sin derechos de suscripcion preferente, que fue aprobada por la Junta
General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas del 7 de julio de 2021, siendo inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid el 18 de agosto de 2021. En la gjecucion del primer desembolso
del mencionado aumento de capital se suscribieron un total de 22.325.000 nuevas acciones de
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1 euro de valor nominal cada una y con una prima de emision de 3 euros por accion (Nota 12.2),
por lo que el importe efectivo total correspondiente a dicho primer desembolso fue de 89.300.000
euros.

Los costes de esta ampliacion de capital ascendiercn a 911.251 euros {10.265 euros devengados
en 2022 y 901.489 euros devengados en 2021} y se registraron como menor importe de reservas
{Nota 12.3).

12.2. Prima de emisioén

La prima de emision es de libre distribucién. Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2022 se ha producido un incremento en la prima de emisién de 117.319.158 euros
con motivo del segundo desembolso del aumento de capital aprobado por la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de accionistas del 7 de julio de 2021, que fue inscrito en el Registro
Mercantil de Madrid el 18 de agosto de 2021, Por su parte, durante el gjercicio anual finalizado
el 31 de diciembre de 2021 se produjo un incremento en la prima de emision de 66.975.000 euros
con motivo del primer desembolso de dicho aumento de capital aprobado por la Junta General
Extraordinaria de accionistas del 7 de julio de 2021, que fue inscrito en el Registro Mercantil de
Madrid el 18 de agosto de 2021 (Nota 12.1).

12.3. Reservas

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen las reservas son los
siguientes:

Gastos
ampliacion Otras
Saldo al Distribucién da capital variaciones Saldo al
{Euros) IMhzizi de resultados  {Nota 12.1) {Nota 12.4) 32122
Reserva legal 3.040.560 - - - 3.040.560
Reservas voluntarias 50.572.616 - {1,152.261) {19.160.488) 30.265.867
53.619.176 - {1.152.261) {19.160.488) 33.306.427
Resultados de ejercicios anteriores (9.676.160) (9.465.536) - 19.141.696
| TOTAL 43.943.01¢ (9.465.536) (1.152.261) (18.792) 33.306.427|
Gastos
amphiacién Otras
Saido al Distribucidn de capital variaciones Saldo al
{Euros} IMM220 de resultados (Nota 12.1) {Nota 12.4) 3221
Reserva legal 3.040.560 - - - 3.040.560
Reservas voluntarias 51.517.253 - (901.489) (37.148) 50.578.616
54.657.813 - {901.489) (37.148) 53.619.176
Resultados de ejercicios anteriores (5.431.747) (4.244.413) - - {9.676.160)
[ TOTAL 49.126.066 (4.244.413) (901.489) (37.148) 43.943.016/

/
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Dentro de “Otras variaciones” del ejercicio 2022 se incluye la compensacion de los resultados de
ejercicios anteriores (pérdidas por 19.141.698 euros), que fue aprobada por la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas celebrada el 22 de junio de 2022, contra una reserva
voluntaria especial, derivada de la reduccion de capital aprobada por la Junta General Ordinaria
de Accionistas del 10 de mayo de 2019.

Reserva legal

De acuerdo con el texto refundido Ley de Sociedades de Capital, la reserva legal, mientras no
supere el limite del 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas y solo podra
destinarse, en el caso de no tener otras reservas disponibles, a la compensacion de perdidas.
Esta reserva podra utilizarse igualmente para aumentar el capital social en la parte que exceda
del 10% del capital ya aumentado.

Reservas voluniarias

El saldo de estas reservas es de libre distribucion. Sin embargo, dentro de estas reservas se
incluye un importe de 38.628.944 euros (57.770.640 euros a 31 de diciembre de 2021) del que
solo sera posible disponer con los mismaos requisitos exigidos que para la reduccion de capital.
La Junta General Qrdinaria y Extraordinaria de Accionistas de MHRE celebrada el 22 de junio de
2022 aprobd, entre varias cuestiones, compensar las pérdidas de ejercicios anteriores por
importe de 19.141.696 euros con cargo a dicha reserva voluntaria especial. En este sentido, se
procedié a publicar el 28 de junio de 2022 en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en la
pagina web corporativa de MHRE el preceptivo anuncio, de conformidad con lo previsto en el
articulo 319 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, por remisién del articulo
335.c) de la referida ley. Dado que ningun acreedor de MHRE se ha opuesto a dicha
compensaciin en tiempo y forma, los Administradores de MHRE, en su reunion de fecha € de
octubre de 2022, acordaron por unanimidad ejecutar dicha compensacion.

12.4. Acciones de la Sociedad

Durante el ejercicio 2022 MHRE adquirié 38.756 acciones propias (36.747 acciones en 2021} a
un precio medio de 3,71 euros por accién (4,03 euros por accién en 2021), y vendié 24.289
acciones propias {(41.337 acciones propias en 2021) a un precio medio de 3,83 euros por accion
(4.80 euros por accién en 2021). La diferencia entre el precio de coste y el precio de venta de las
acciones, por importe neto de -18.792 euros {-37.148 eurcs en 2021), ha sido registrada en
“Reservas voluntarias™ (Nota 12.3).

Al 31 de diciembre de 2022 |la Sociedad mantenia en cartera 233.680 acciones propias que

representan un 0,2% del capital social (219.213 acciones propias que representaban un 0,3%
del capital social al 31 de diciembre de 2021).
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13. PASIVOS FINANCIEROS

La composicién de los pasivos financieros, por categorias y clases, es la siguiente:

Deudas con entidades de

crédito (Nota 13.1) Derivados y otros Total
{Euros) IMM2i22 221 Jinz22 312121 312122 3221
Pasivos financieros a largo plazo
Pasivos financieros a coste
amortizado o coste 97.798.296 87.168.869 860.132 203.374 98.658.428 87.372.243
97.798,296 87.168.8569 860.132 203.374 08.658.428 87.372.243
Pagivos financleros a corto plazo
Pasivos financieros a coste
amortizado o coste 5.334.714 5.187.300 10.859.765 13.395.337 16.194.479 18.582.637
5.334.714 5.187.300 10.859.765 13.395.337 16.194.479 18.582.637
| TOTAL 103.133.010 92 358169 11.719.897 13.598.711 114.852.907 105.954.880 |

Estos importes se incluyen en las siguientes partidas del balance:

{Euros) Nota 3222 3MM221
Pasivos financieres a largo plazo
Deudas con entidades de crédito 13.1 97.798.296 87.168.869
Otros pasivos financieros 13.2 860.132 203.374
08.6858.428 B7.372.243
Pasives financieros a corto plazo
Deudas con entidades de crédito 13.1 5.334.714 5.187.300
Otros pasivos financieros 13.2 2.049.217 3.459.217
Acresdores comerciales y otras cuentas a pagar 13.3 8.810.548 9.936.120

16.194.479 18.582.637

[ TOTAL

114.852.907  105.054.880 |

El valor contable de los pasivos financieros no difiere significativamente de su valor razonable.

El detalle de vencimientos de los pasivos financieros a 31 de diciembre de 2022, sin considerar
los gastos de formalizacién de deudas, es como sigue:

{Euros) Corriante No corrlante
Menorde Entreiy Entre2y Entre3y4 Entredy Mayorde  Totalno Total
1 afo 2 afios 2 afics afos 5 anos 5 afos corrjente

g;‘;ﬁis con enlidades de 5.334.714 5.607.415 6128960 24888205 30695607 23.598.975 99009162 104,343,676
Ofros pasivos financieros 2.049.217 49.514 310.5985 46357 453 666 B60.132 2.909.349
Acreedores comerciales y otras

coentas @ Gt 8.810.548 8,725,927
TOTAL 16.194.479 5746979 6439555 24934562 38.695.607 24.052.641 99.869.294 115979.152
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El detalle de vencimientos de los pasivos financieros a 31 de diciembre de 2021, sin considerar
los gastos de formalizacion de deudas, era como sigue:

{Euros) Corriente No corriente

Menorde Enrety Entre2y3 Entre3y Entred4y5 Mayorde  Totalno Total

1 afho 2 ahos afos 4 afos afios 5ahos cofriente

Sourias con entdades de 5187300 5131.380 5735374 5238301 25020199 46.570.804 88645149  03.832.449
Qlros pasivos financieros 3.459.217 49.514 94170 46,357 13.333 203,374 3.662.591
Acreedores comerciales y otras
cuentas a pagar 9.936.120 9.935.120
TOTAL 18.582.637 5.180.995 50829.544 6.238.301 25.075.556 48.524.227 88.8458.523 10?.431.150J

13.1. Deudas con entidades de crédito

El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2022 es el siguiente:

Ao de Saldo

No

Tipo da deuda Tipo nominal vto. pendiente corriente Corriante
Préstamos hipotecarios 104,140,543 99.009.162 5.131.381
Hotel Eurostars Lucentum 2,25% 2030 10.013.058 9.072.3" 940.667
Motel Radisson Collection Bilbao (Tramo A} 2,38% 2026 11.352.000  10.920.000 432.000
Hotel Radisson Collection Bilbao (Tramo B - capex) 2,40% 2026 10.850.620 10.437.700 412.920
Hotel JWW Marriott Madrid - Tramo A {2014) 2,95% 2030 13.321.817  11.648.077 1.672.740
Hotel JW Marriott Madrid - Tramo A {2016) 2,95% 2028 1.166.320 845.266 321.054
Hotel JW Marriott Madrid - Tramo B 295% 2027 10.500.000  10.500.000 -
Hotel JWW Marriott Madrid - Préstamo aval 1ICO 3,35% 2027 26.330.228 26.330.228 -
Hetel Melia Bilbao - préstamo 1 Euribor + 1% 2036 14.147.094 13.227.094 820.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 2 Euribor + 1% 2036 1.115.406  1.035.406 80.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 3 Euribor + 2% 2036 5.344.000  4.992.000 352.000
Intereses devengados pendientes de pago 191.364 191.364
Gastos de formalizacion de deudas {1.210.866) (1.210.866) -
Otras 11.969 . 11.969
| TOTAL 103.133.010 97.798.296 5.334.714 |

Durante el ejercicio 2022 se han dispueste 15,5 millones de euros del Préstamo aval ICO de la
financiacion sobre los inmuebles que conformaran el futuro Hotel JW Marriott, para financiar los
costes de la obra de adecuacion de dicho hotsl.
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El detalte de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2021 era el siguiente:

Aiio de Saldo No
Tipo de deuda Tipe nominal vio. pendiente corriente Corrlente
Préstamos hipotecarios 93.718.642 288645149 5.073.493
Hotel Eurgstars Lucentum 2.28% 2030 10.953.726 10.013.058 240,667
Hotel Radisson Collection Bilba¢ (Tramo A) 2,38% 2026 11.784.000 11.352.000 432.000
Hotel Radisson Collection Bilbao {Tramo B - capex} 2,40% 2026 11.263.540 10.850.620 412,920
Hotel JW Marriott Madrid - Tramo A {2014} 2,95% 2030 14945080 13.321.816 1.624.173
Hotel JW Marriott Madrid - Tramo A {2016} 2,95% 2026 1.478.053 1.166.320 311.733
Hotel JW Marriott Madrid - Tramo B 2,85% 2027 10.500.000 10.500.000 -
Hotel JW Marriott Madrid - Préstamo aval ICO 3.35% 2027 10.834.834 10.834.834 =
Hotel Melid Bilbao - préstamo 1 Euribor + 1% 2026 15.067.094 14.147.094 920.000
Hotel Meli4 Bilbao - préstamo 2 Euribor + 1% 2036 1.195.406 1.115.406 80.000
Hotel Melia Bilbao - préstamo 3 Euribor + 2% 2036 5,696,000  5.344.000 352,000
Interesas dovengados pendientes de pago 108.191 - 108.191
Gastos de formalizacién de deudas {1.478.280) (1.476.280) -
Otras 5.616 - 5616
[ ToTAL 92.356.160 £7.168.869 5.187.300 |

El 12 de febrero de 2021 se firmo la novacion del contrato de financiacion que existia con Banco
Santander, por la compra de los inmuebles que conformaran el futuro Hotel JW Marriott (Tramo
A), para incluir dos nuevos préstamos, uno por importe de 10,5 millones de euros (Tramo B),
para financiar el coste de adquisicién de dichos inmuebles y de los locales situados en la planta
baja de los mismos, y otro por importe maximo de 32 millones de euros (Préstamo aval ICO),
que se destinara a financiar los costes de la obra de adecuacion de dicho inmueble y que se ira
disponiendo a medida que se vayan pagando las facturas correspondientes a dicha obra. A partir
de esta novacion, los tramos A y B devengan un tipo de interés fijo de 2,95% y el préstamo aval
ICO un tipo de intereés fijo de 3,35%. El tramo B y el préstamo aval ICO se otorgaron por un plazo
de 6 afios con 3 afios de carencia, manteniendo el tframo A el calendario de amortizacion previo.

Durante el gjercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022 las deudas con entidades de
crédito por préstamos hipotecarios han devengado intereses por importe de 2.497 miles de euros
{1.853 miles de euros en 2021 — Nota 16.5).

Los préstamos hipotecarios relativos al hotel Radisson Collection Bilbao, el hotel Melia Bilbao y
el futuro hotel JW Marriott Madrid requieren cumplir con una serie de ratios financieros, en algdn
caso, aplicable una vez que el hotel lleve cierto periodo en funcionamiento. El incumplimiento de
los mismos supondra un supuesto de vencimiento anticipado del contrato. Al 31 de diciembre de
2022 la Sociedad cumple con los ratios que son aplicables a esa fecha, a excepcién de uno de
ellos y para el cual se obtuvo la correspondiente dispensa por parte de la entidad bancaria (al 31
de diciembre de 2021 cumplia con la totalidad de los mismos).
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13.2. Otros pasivos financieros

A largo plazo

Al 31 de diciembre de 2022 se incluyen fianzas recibidas de los arrendatarios de los inmuebles
de MHRE por importe de 860.132 euros {203.374 euros en 2021). El periodo de vencimiento de
estas fianzas coincide con el vencimiento del contrato de arrendamiento ¢orrespondients.

A corto plazo

El saldo a 31 de diciembre de 2022 corresponde a pagarés recibidos del arrendatario del hotel
Eurostars Lucentum en concepto de garantia del pago de la renta (Nota 8.1). Adicionalmente, al
31 de diciembre de 2021 se incluian 1.410 miles de suros de las fianzas y cantidades retenidas
en garantia de ciertas obligaciones al vendedor del Palacio de Vista Eder de San Sebastian
(futuro hotel Nobu Sebastian) y que se han devuelto en marzo de 2022

13.3. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El detalle de los pasivos financieros incluidos en este epigrafe es como sigue:

{Euros) 3112/22 31221
Proveedores 3772709 3.817.540
Acreedores varios 2.802.276 1.669.681
Personal {remuneraciones pendientes de pago) 2.232.338 1.445.674
Anticipos de clientes 3.225 3.003.225
TOTAL 8.810.548 9.936.120

Dentro del epigrafe de proveedores se incluyen principalmente deudas por el desarrollo de las
obras de reforma en varios hoteles.

Dentro de remuneraciones pendientes de pago al personal al 31 de diciembre de 2022 se
incluyen principalmente provisiones por Bonus por importe de 2.069.120 euros (0 euros a 31 de
diciembre de 2021) y por ofros conceptos retributivos por importe de 162.906 euros (1.443.133
euros a 31 de diciembre de 2021 — comrespondientes 1.193.133 euros al gjercicio 2021 y 250.000
euros al ejercicio 2020) (Nota 16.2).

Dentro del epigrafe de anticipos de clientes al 31 de diciembre de 2021 se incluia el anticipo de

3 miliones de euros recibido de Ibervalles S.A. a cuenta del precio por la venta de las
participaciones en la sociedad Millenium Hotels C220, S.L.U. (Nota 18).

v s
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14. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

14.1. Provisiones a corto plazo

El detalle y los movimientos del ejercicio de este epigrafe son los siguientes:

Saldo a Aplicaciones Excesos de Saldo a
(Euros) 31/12/21  Dotaclones y pagos provisiones  31/12/22
Provision para riesgos
legales - 35.000 - - 35.000
| TOTAL - 35.000 - - 35.000 |

La provision para riesgos legales se ha dotado en el gjercicio 2022 para cubrir riesgos asumidos
frente al comprador de las participaciones de Millenium Hotels C220, S.L.U., las cuales fueron
vendidas el 31 de enero de 2022 (Nota 18).

14.2. Contingencias

En el ejercicio 2021, el arrendatario del hotel Melid Bilbao presenté una demanda judicial contra
MHRE, solicitando, en aplicacién de la doctrina jurisprudencial sobre la clausula rebus sic
stantibus, la reduccion de las rentas correspondientes a los afios 2021 a 2024, por las
consecuencias adversas de la pandemia provocada por la COVID-19. Esta demanda fue
contestada por MHRE, solicitandose su integra desestimacion. La audiencia previa al juicio habia
sido sefalada para el 21 de noviembre de 2021, pero antes de su celebracion las paries
solicitaron la suspensién del procedimiento para entablar negociaciones de cara a poner fin ala
disputa. En opinién de los Administradores, basada en la opinién de los asesores legales de la
Sociedad, no es necesario dotar una provision por este asunto al 31 de diciembre de 2022,
Adicionalmente, cabe destacar que dicho arrendatario esta al corriente de pagos de todas las
rentas devengadas durante el sjercicio.
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15. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Las partes vinculadas con las que la Sociedad ha realizado transacciones durante los ejercicios
2022 y 2021, asi como la naturaleza de dicha vinculacidn, son las siguientes:

Parte vinculada Naturaleza de la vinculacién

EJERCICIO 2022

Alcaidesa Holding, S.A.U. Empresa del grupo
MHRE San Roque, S.L.U. Empresa del grupo
Millenium Hotels C220, S.L.U. Empresa del grupo

Varia Pza Magdalena, S.L.U. Empresa del grupo
Grupomillenium Investment Partners, S.L. Entidad vinculada a consejeros
Tzar Rent a Car, S.L. Entidad vinculada a consejeros
Millenium Development, S.L. Entidad vinculada a consejeros
A&J Home Systems, S.L. Entidad vinculada a consejeros
Miembros del Consejo de Administracion de MHRE Administradores
Presidente y Consejero Delegado de MHRE Alta direccidn

EJERCICIO 2021

Alcaidesa Holding, S.A.U. Empresa del grupo
MHRE San Roque, S.L.U. Empresa del grupo
Millenium Hotels C220, S.L.U. Empresa del grupo

Varia Pza Magdalena, S.L.U. Empresa del grupe
Grupomillenium Investment Partners, S.L. Entidad vinculada a consejeros
Tzar Rent a Car, S.L. Entidad vinculada a consejeros
Millenium Development, S.L. Entidad vinculada a consejeros
A&J Home Systems, S.L. Entidad vinculada a consejeros
Miembros del Consejo de Administracién de MHRE Administradores
Presidente y Consejero Delegade de MHRE Alta direccion
Vicepresidente segundo de MHRE (V Alta direccion

(' Hasta el 29 de julio de 2021,
Las transacciones realizadas con partes vinculadas corresponden a operaciones del tréfico

normal de la Sociedad y se realizan a precios de mercado, los cuales son similares a los
aplicados a partes no vinculadas.

/e
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15.1. Entidades vinculadas

El detalle de las transacciones realizadas con entidades vinculadas es el siguiente:

Entidades
Empresas del vinculadas a
grupo consejeros Total
{Euros) 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Ingresos por servicios de gestion 25.000 36.000 - - 25.000 36.000
Ingresos por repercusion de gastos - 2.898 - - - 2.898
Arrendamientos (Nota 16.3) - - (104.883) (60.000) (104.883}  (60.000)
Servicios profesionales - - (56.447) (21.161) (56.447)  (21.161)
Compra de materiales - - (4.933) (31401} {4.933)  (31.401)
Transportes - - {14.650) {10.800} (14.650) (10.800)
Ingresos por dividendos (Notas 7 y 18) 48.977  280.854 - - 48,977 280.854
Ingresos por intereses 1.433.428  583.013 - - 1.433.428 563.013
El detalle de los saldos con entidades vinculadas es el siguiente:
Entidades
Empraesas del vinculadas a
grupo consejeros Total
{Euros) 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Clientes (Nota 8) . 30.787 - - - 30.787
Acreedores - - (6.205) (28.228) (6.205) {28.228)
Créditos otorgados a largo plazo
{Nota 8) 44728198 17.749.862 - - 44728198 17.749.8862
Créditos otorgados a corto plazo
{Nota 8) - 7.920.676 - . - 7.929.676
El detalle de los créditos otorgados a empresas del grupo es el siguiente:
{Euros) 311222 3111221
Créditos otorgados a largo plazo
Alcaidesa Holding, 5.A.U. - 9.382.044
MHRE $an Rogue, S.L.U. 35.614.955 8.367.818
Varia Pza Magdalena, $.L.U. 6.113.243 -
44.728.198 17.749.862
Créditos otorgados a corto plazo
Millenium Hotels €220, S.L.U. - 2.042.913
Varia Pza Magdalena, S.L.U. - 5.886.763
- 7.929.676
[ TOTAL 44.728.198 25.679.538 |

56
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Al 31 de diciembre de 2022, ¢l saldo de los préstamos otorgados a Varia Pza Magdalena, S.L.U.
se compone de 5.662.000 euros de principal y 451.243 euros de intereses (5.662.000 euros de
principal y 224.763 euros de intereses a 31 de diciembre de 2021). Estos préstamos tienen una
duracién comun de 1 afio y devengan un tipo de interés del 4% nominal anual, que debera ser
pagado al vencimiento. Sin embargo, con fecha 31 de diciembre de 2022 se firmé una adenda a
los contratos de préstamos fijdndose el vencimiento de los mismos para el 30 de junio de 2025.

Por otra parte, durante el ejercicio 2022 la empresa del grupo Alcaidesa Holding, S.A.U. ha
dispuesto un importe total de 2.800.000 euros (8.265.000 euros en 2021) del préstamo que la
Sociedad le concedid en diciembre de 2019 a la empresa del grupo Alcaidesa Golf, S.L.U.
(absorbida por fusion en septiembre de 2020 por Alcaidesa Holding, S.A.U.). Las cantidades
dispuestas de este préstamo devengaban un tipo de interés del 4% nominal anual, que deberian
ser pagados al vencimiento. Con facha 31 de diciembre de 2021 se firmd una adenda a este
contrato de préstamo, ampliando el limite maximo hasta 10.000.000 euros y fijando como fecha
de vencimiento el 31 de diciembre de 2023. Al 31 de diciembre de 2021 el saldo de este préstamo
ascendia a 9.382.044 euros (9.199.956 euros de principal y 182.088 euros de intereses). Sin
embargo, con fecha 31 de diciembre de 2022, MHRE ha decidido aportar a los fondos propios
de la empresa del grupo Alcaidesa Holding, S.A.U., en concepto de ofras aportaciones de socios
y sin alterar el capital social de dicha empresa, la suma fotal de 12.595.862 euros,
correspondiente al saldo a dicha fecha del préstamo (11.999.856 euros de principal y 595.906
euros de intereses — Nota 7).

Adicionalmente, durante el gjercicio 2022 la Sociedad ha concedido a la empresa del grupo
MHRE San Roque, S.L.U. varios préstamos por un importe total de 29.460.000 euros (7.437.600
euros en 2021). Estos préstamos tienen una duracion comuin de 1 afio y devengan un tipo de
interés del 4% nominal anual, que debera ser pagado al vencimiento. Sin embargo, al cierre del
ejercicio 2021 la Sociedad decidié no exigir a MHRE San Roque, S.L.U. la devolucion de ninguna
cantidad hasta después del 30 de junio de 2023. Posteriormente, con fecha 31 de diciembre de
2022 se firmé una adenda a los contratos de préstamos fijandose el vencimiento de los mismos
para el 30 de junio de 2025. Al 31 de diciembre de 2022 el saldo de los préstamos con dicha
empresa del grupo asciende 37.680.100 euros de principal y 934.855 euros de intereses
(8.220.100 euros de principal y 147.718 euros de intereses a 31 de diciembre de 2021).

Por otra parte, durante el ejercicio 2021 la Sociedad habla concedido a la empresa del grupo
Millenium Hotels €220, S.L.U. varios préstamos por un importe total de 1.995.854 euros. Al 31
de diciembre de 2021 el saldo de los préstamos con dicha empresa del grupo ascendia a
2.042.913 euros (2.016.449 euros de principal y 26.464 euros de intereses). Estos préstamos
tenian una duracion comun de 1 afio y devengaban un tipo de interés del 4% nominal anual, que
debfa ser pagado al vencimiento. Durante el 27 y 28 de enero de 2022, Millenium Hotels C220,
S.L.U. cancelé varios de los préstamos que mantenia con |la Sociedad, por un importe total de
1.800.040 euros, y pagé intereses devengados y que se encontraban pendientes de pago por
32.457 euros. El saldo remanente de los préstamos a dicha fecha, que ascendia a 216.408 euros,
fue aportado por la Sociedad a los fondos propios de Millenium Hotels €220, S.L.U., sin alterar
el capital social de dicha filial.
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15.2. Administradores y alta direccion

La Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas de MHRE celebrada sl 22 de junio de
2022 aprobé, entre varias cuestiones, incrementar &l nimero de miembros del Consejo de
Administracién de MHRE en dos miembros adicionales, pasando de 9 a 11 miembros,
nombrando a Dia. Pilar Mufioz Sanz y D. Luis Basagoiti Robles, ambos como consejeros
independientes.

Anteriormente, con fecha 29 de julio de 2021, el Consejo de Administracion acord6 proponer a
la Junta de Accionistas reducir en 1 miembro el nimero de miembros del Consejo de
Administracién, pasando de 10 a 9 miembros. Adicionalmente, en dicha fecha dimitieron como
miembros del Consejo de Administracién y de todas las comisiones de las que formaban parte
los siguientes consejeros: Ibervalles, S.A., D. Remigio Iglesias, D. J. Ignacio Aranguren y D.
Jorge Sanz; por lo que el Consejo de Administracion nombré por el sistema de cooptacion a los
siguientes consejeros: D, Eduardo D'Alessandro, D?. Leticia Fusi y D. Isaiah Toback, todos ellos
dominicales. Posteriormente, la Junta General Extracordinaria de Accionistas celebrada el 30 de
septiembre de 2021 acordo, entre otras cuestiones, fijar el numero de consejeros de MHRE en 9
y ratificar el nombramiento por cooptacién de D*. Leticia Fusi, D. Eduardo D’Alessandro, D. Isaiah
Toback.

En consecuencia, al 31 de diciembre de 2022, el Consejo de Administracion de MHRE esta
formado por 11 personas, 7 hombres y 4 mujeres {9 personas - 6 hombres y 3 mujeres - al 31 de
diciembre de 2021).

Por otra parte, con fecha 14 de marzo de 2023, D Macarena Sainz de Vicufia Primo de Rivera
ha dimitido como miembro del Consejo de Administracion y de todas las comisiones de las que
formaba parte, habiendo aceptado el Consejo de Administracion su renuncia (Nota 21).

El detalle de las remuneraciones devengadas por los miembros del Consejo de Administracion y
de la alta direccién de MHRE es el siguiente:

(Euros) 2022 2021

Administradores
Sueldos 288.000 384.000
Dietas 128.000 150.000
416.000 534.000

Alta direccion
Sueldos 600.000 1.585.630
Bonus 1.200.000 -
1.800.000 1.585.630
| TOTAL 2.216.000 | 2.119.630 |
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Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 MHRE no tenia obligaciones contraidas en materia de
pensiones respecto a los Administradores ni al personal de alta direccién.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 no existian anticipos ni creditos concedidos a los
Administradores ni al personal de alta direceion, ni habia obligaciones asumidas por cuenta de
ellos a titulo de garantia.

Durante el sjercicio 2022 se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad civil de los
Administradores, por dafios ocasionados en el ejercicio de su funcién, por importe de 57.055
euros (57.055 euros en 2021). Asimismo, se ha satisfecho una prima de seguro de vida en favor
de la alta direccion por importe de 10.346 euros (9.598 euros en 2021).

En relacién con el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, los Administradores han
comunicado que no tienen situaciones de conflicto con el interés de MHRE.

16. INGRESOS Y GASTOS
16.1. Ingresos por arrendamiento
El importe registrado en este epigrafe corresponde en su totalidad a las rentas recibidas por el

arrendamiento de los hoteles propiedad de la Sociedad (ver Nota 6.1). Su distribucién por
mercados geograficos es la siguiente:

{Euros) 2022 2021
Alicante 1,776.423 1.679.895
Bilbao 4.403.622 2.586.636
Madrid 1.538.140 -
| TOTAL 7.718.185 4.266.531

16.2. Gastos de personal

El desglose de este epigrafe es el siguiente:

{Euros) 2022 2021
Sueldos y salarios 2.387.246 2.267.113
Provision por Bonus y otros conceptos retributivos (Nota 13.3) 2.232.026 1.183.133
Seguridad Saocial a cargo de la empresa 283.402 175908
Otros gastos sociales 2.087 -
TOTAL 4.904.761 3.636.154
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El detalle de las personas empleadas por la Sociedad distribuidas por categorias es el siguiente:

Numero medio
Nomero de personas Namero medio de personas con
empleadas al final de personas discapacidad > 33%
del ajerciclo empleadas en emploadas en el
Categorias Hombres Mujeres Total ol gjercicio ejercicio
EJERCICIC 2022
Conssjero delegado 1 - 1 1
Resto de Equipo Directive 3 1 4 4
Directores de departamento 3 1 4
Resto de empleados 5 13 18 13 -
| TOTAL 12 15 27 22 -
EJERCICIO 2021
Consejerc delegado 1 - 1 1
Resto de Equipo Directive 2 1 3 )
Directores de departamento 2 1 3 2
Resto de empleados 2z 6 8 B
| TOTAL 7 8 15 14 .
16.3. Servicios exteriores
El detalle de este epigrafe es el siguiente:
(Euros) 2022 2021
Arrendamientos y cénones 341.574 182.741
Reparaciones y conservacion 49.751 11.328
Servicios de profesionales independientes 1.288.615 907.462
Transportes 15.727 12.633
Primas de seguros 109.507 95.412
Servicios bancarios y similares 6.763 6.275
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 162.376 69.923
Suministros 251.640 33831
Ofros servicios 156.953 23.047
| TOTAL 2.382.806  1.342.652|

La Sociedad tiene arrendadas a la empresa Grupomillenium Investment Partners, S.L. las
oficinas en Madrid hasta el 31 de marzo de 2023 (Nota 5). Sin embargo, con fecha 28 de febrero
de 2023 se firmd una adenda al contrato para ampliar la duracion del contrato hasta el 31 de
marzo de 2026 (Nota 21). Los gastos de este contrato han ascendido a 104.883 euros en el
gjercicio 2022 (60.000 euros en 2021 - ver Nota 15.1).
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Adicionalmente, desde el gjercicio 2022 la Sociedad ha arrendado un local a un fercero, para
destinarlo a ampliar las oficinas centrales de la Sociedad {Nota 5}. Este contrato tiene un plazo
de duracidon de 60 meses, siendo los primeros 30 meses de obligado cumplimiento. Los gastos
de este contrato han ascendido a 72.203 euros en el ejercicio 2022 (0 euros en 2021),

La Sociedad arrienda dos locales ubicados en la planta baja del edificio de Carrera de San
Jeronimo N.° 8, de Madrid, donde se esta construyendo el futuro JW Marriott de Madrid, por un
plazo estimado de 35 afios, en un ¢aso, y de 25 aiios en el otro, y cuya superficie sera utilizada
parcialmente por el mencionado hotel y parcialmente se destinara a areas de restauracion (Noia
7). Los gastos de estos contratos han ascendido a 162.480 euros en el ejercicio 2022 {(118.000
euros en 2021).

Los pagos futuros minimos de dichos contratos de arrendamiento, no cancelables al cierre de
cada ejercicio, son los siguientes:

{Euros) 31M12/22 MM221
Hasta un afo 395.014 165.000
Entre uno y cinco afos 1.353.058 495,000
Mas de cinco afos 3.941.000 2.260.000

[ TOTAL 5.689.072 2.920.000 |

16.4. Amortizacién del inmovilizado

El detalle de este epigrafe es el siguiente:

(Euros) 2022 2021
Amortizacion del inmovilizado intangible {Nota 5) 40 -

Amortizacion del inmaovilizado material {Nota 5) 79.772 18.693

Amortizacion de inversiones inmobiliarias (Nota 6) 1.643.820 948.751
[ TOTAL 1.723.632  967.444 |

16.5. Gastos financieros

El detalle de este epigrafe es €l siguiente;

{Euros) 2022 2021
Intereses por deudas con entidades de crédito (Nota 13.1) 2.497.082 1.852.686
Otros gastos financieros 312.416 470.229
| TOTAL 2,800.498  2.323115
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17. SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales es el siguiente:

(Euros) 31/112/22 32l

Créditos fiscales
Otros créditos con las Administraciones Pablicas

VA 4.194.811 4.396.078
Retenciones Impuesto sobre Sociedades 16.198 3.015
[ TOTAL 4.211.009  4.399.093 |

Pasivos fiscales
Otras deudas con las Administraciones Publicas

Retenciones 274,099 219.099
Seguridad Social 32.737 20.113
| TOTAL 306.836 239.212 |

Seglin las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden
considerarse definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o
haya transcurrido el plazo de prescripcion, actualmente establecido en cuatro afios. La Sociedad
tiene abiertos a inspeccion los ultimos cuatro ejercicios, para todos los impuestos que le son
aplicables. En opinion de los Administradores de la Sociedad, asi como de sus asesores fiscales,
no existen contingencias fiscales de importes significativos que pudieran derivarse, en caso de
inspeccion, de posibles interpretaciones diferentes de la normativa fiscal aplicable a las
operaciones realizadas por la Sociedad.

17.1. Impuesto sohre Socledades

Tal y como se menciona en la Nota 1.1, la Sociedad se encuentra bajo la aplicacién del régimen
especial previsto en la Ley de SOCIMI. De acuerdo con dicho régimen fiscal especial, los
rendimientos derivados de su actividad, que cumplan los requisitos exigidos, tributan a un tipo
de gravamen del 0%. En este sentido, durants los ejercicios 2022 y 2021 la Sociedad no ha
devengado gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios.

No se presenta la conciliacién entre el gasto / (ingreso) por impuesto sobre beneficios y el
resultado de multiplicar los tipos de gravamenes aplicables al total de ingresos y gastos
reconocidos, debido a que el tipo impositivo aplicable a la Sociedad en los ejercicios 2022 y 2021
es 0%.
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La conciliacién entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible
(resultado fiscal) del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

2022
Cuenta de pérdidas y Ingresos y gastos directamente
ganancias imputados al patrimonio neto
{Eurosg) Aumentos Disminuciones Total Aumentos Disminuciones Total
Saldo de ingresos y gastos del
ojercicio {12.012,157) - - {1.152.261)
Impueste sobre Sociedades
Saldo de Ingresos y gastos del
ejarcicio antes de impuestos {12.012.157 (1152.261)
Diferencias permanentes 17.096.107 17.096.107 -
Diferencias temporarias - - - -
| Base imponlble {resuitado fiscal) 5.083.950 {1.152.261) |
2021
Cuenta de pérdidas y Ingrasos y gastos directamente
ganancias imputados al patrimonio neto
{Euros) Aumentos Disminuciones Total Aumentos Disminuciones Total
Salde de ingresos y gastos del ejercicio - - (9.465.536) {901.489)
Impueste sobre Sociedades - - - - -
Saldo de ingresos y gastos del
ejarcicto antes de impuestos (9.465.536) (901.489)
Diferenclas permanentes 7.641.749 - 7.641.749 - =
Diferencias temporarias E - 2 - .
| Base imponible (resultado fiscal) (1.823.787) (901.489) |

Las diferencias permanentes corresponden a correcciones valorativas por deterioro sobre las
inversiones inmobiliarias {Nota 6) y las participaciones en instrumentos de patrimonio de
empresas del grupo (Nota 7).

17.2. Exigencias informativas derivadas de la condicion de SOCIMI de la Sociedad. Ley
11/2009, modificada por la Ley 16/2012 y por la Ley 11/2021 (la “Ley de SOCIMI"')

De conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 11 de la Ley de SOCIMI, a continuacion se facilita
informacion referente a la Sociedad o el Grupo, segun corresponda:

a) Reservas procedentes de gfercicios anteriores a la aplicacién del régimen fiscal establecido

en fa Ley de SOCIMI.

No existen reservas procedentes de ejercicios anteriores a la aplicacion del régimen fiscal

especial de la Ley de SOCIMI.
A e
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b)

d)

Reservas procedentes de gjercicios en los que se haya aplicado ef régimen fiscal establecido
en la Ley de SOCIMI, diferenciando la parte que procede de rentas sujetas al tipo de
gravamen del cero por cienlo, del 15 por cienlo, o del 19 por ciento, respecto de aquelias
que, en su caso, hayan tributado al tipo general de gravamen.

Reservas (Euros)
Resérvas cinonbenes Prima de Reserva Reservas Total
A emision legal voluntarias
Rentas sujetas al 0%, 15% o 19% 341.887.362 3.040.560 30.265.867 375.193.789

Rentas sujetas al tipo general - - s -

Las reservas indicadas se originan principalmente en el aumento y la reduccion del capital
social, que se llevaren a cabo en el sjercicio 2019, y en los aumentos de capital de los
gjercicios 2020 a 2022, todos ejercicios en los ¢uales la Sociedad ya se encontraba incluida
en el Régimen SOCIMI.

Dividendos distribuidos con cargo a beneficios de cada ejercicio en el que ha resuftado
aplicable el régimen fiscal establecido en la Ley de SOCIMI, diferenciando ia parte que
procede de las rentas sujetas al tipo de gravamen del cero por ciento, del 15 por ciento, o
del 19 por ciento, respecfo de aguellas que, en su caso, hayan tributado al tipo general de
gravamen.

La Sociedad no ha distribuido dividendos con carge a beneficios desde su acogimiento al
régimen fiscal especial de la Ley de SOCIMI,

En caso de distribucion de dividendos con cargo a reservas, designaciéon del egjercicio def
que procede la reserva aplicada y si las mismas han estado gravadas al tipo de gravamen
del cero por ciento, del 15 por ciento, del 19 por ciento o af tipo general.

La Sociedad no ha distribuido dividendos con cargo a reservas desde su acogimiento al
regimen fiscal especial de la Ley de SOCIMI.

Fecha de acuerdo de distribucion de dividendos a que se refiere fas letras ¢} y d) anteriores.

La Sociedad no ha distribuido dividendos desde su acogimiento al régimen fiscal especial
de la Ley de SOCIMI.
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g)

Fecha de adquisicion dea los inmuebles destinados a arrendamiento y de fas participaciones
en el capital de entidades a que se refiere el apartado 1 del articulo 2 de Ia Ley de SOCIMI.

Todos los inmuebles contabilizados en el epigrafe “Inversiones inmobiliarias™ del balance
{Nota 6) estan destinados a arrendamiento. Sin embargo, en la actualidad, los inmuebles
que gensran rentas son los siguientes:

Fecha de Uso
adquisicién/ Clasificacién del activo Identificacion Direccién Pohlacién actual
incorporacién
. . Edificio — Hotel .
16/02/2018 Activo g&?é%i%d de ia Eurostars AEnggigl{ggi%x Alicante  Hotelero
! Lucentum )
Activo propiedad de la Edificio — Hotel Lehendakari .
0711172019 Sociedad Melia Bilbao  LsizaclaN°29  Dibs0  Hotelero
Edificio — Hotel
. ., Gran Via Don
Activo propiedad de la Radisson .
27/03/2019 Sociedad Collection Diel-sll:rlc;%’fi de Bilbao Hotelera
Bilbao ’
. . Edificio — futuro
28/12/2021 Activo propledad de la Hotel Nobu Alcals N.° 26 Madid  Oficinas
Sociedad A
Madrid
. Edificio — Hotel
27M0/2022 Activo prol_)ie-dad de la Iberostar Las Gran Via N.° 11 Madrid Hotelero
Sogiedad Letras

Por ofra parte, a continuacién se detalla la fecha de adquisicion o constitucion de las
participaciones que actualmente mantiene la Sociedad en el capital de entidades a que se
refiere el apartado 1 del articulo 2 de la Ley de SOCIMI:

Sociedsd i L e o
Varia Pza Magdalena, S.L.U. 6 de septiembre de 2018 2019
Alcaidesa Holding, S.A.U. 10 de diciembre de 2019 2020
MHRE 5an Roque, S.L.U. 19 de diciembre de 2019 2020

Identificacién del activo que computa dentro del 80% por ciento a que se refiere ef apartado
1 del articulo 3 de la Ley de SOCIMI.

Ver Nota 6.
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h) Reservas procedentes de ejercicios en que ha resulfado aplicable ef régimen fiscal especial
establecido en la Ley de SOCIMI, que se hayan dispuesto en el periodo impositivo, que no
sea para su disfribucion o para compensar pérdidas, identificando el efercicio def que
proceden dichas reservas.

En el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022 no se ha dispuesto de reservas,
excepto para compensar pérdidas.

18. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA

El 31 de enero de 2022 se ejecutd la venta de la totalidad de las participaciones que mantenia
MHRE en Millenium Hotels €220, S.L.U. al ex consejero Ibervalles, S.A., operacidén que habla
sido aprobada previamente por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas del 7
de julio de 2021, y que implicé la salida del Hotel Via Castellana de la cartera de MHRE. El precio
de esta venta se fijo en 27,5 millones de euros, de los cuales se habia recibido previamente, el
30 de julic de 2021, un anticipo de 3 millones de euros y habiendo quedado, en el momento de
firma de la escritura de compraventa, 500 miles de euros retenidos por ¢l comprador en concepto
de garantia hasta el 30 de abril de 2022, de los cuales finatmente se devolvieron 433 miles de
euros, por lo que el beneficio registrado por esta operacion ascendié a 6,7 millones de euros.

Por este motivo, las participaciones que mantenia MHRE en Millenium Hotels C220, S.LU. fueron
clasificadas como “Activos no corrientes mantenidos para la venta” en el balance al 31 de
diciembre de 2021. El detalle de este epigrafe al 31 de diciembre de 2021 era el siguiente:

Beneficios

% de Total | Resuliado | Dividendos
{Euros) \':::z;alﬁzo pa_r!icip. Capital Reservas [pér:;fas} patrimonio de recibidos en

directa ejercicio neto explotacién | el ejerciclo
Mo fiotels | 20630612 100% 60.120 | 12.740.506 65.815 | 12.866.441 300.062| 260,854

19. POLITICAS DE GESTION DEL RIESGO

La Sociedad gestiona el capital y su estructura financiera con el fin de asegurar que es capaz de
hacer frente a sus pagos corrientes, compromisos de inversién, deudas y a maximizar el retorno
a sus accionistas.

Las politicas de gestion del riesgo financiero dentro del sector en el que opera la Sociedad,
vienen determinadas fundamentalmente por el analisis de los proyectos de inversion, la gestion
en la ocupacion de los inmuebles y por la situacién de los mercados financieros:

* Riesgo de crédito: el riesgo de crédito de la Sociedad proviene principalmente del riesgo
de impago de las rentas por parte de los inquilinos de sus inmuebles. La Sociedad
gestiona dicho riesgo mediante la seleccion de los inquilinos y la solicitud de fianzas o
avales en los contratos que se suscriben. Durante los ejercicios 2022 y 2021 no se han

L
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reconocido pérdidas por deudores incobrables.

» Riesgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que la Sociedad no pueda disponer
de fondos liquidos, o acceder a elles, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para
hacer frente en todo momento a sus obligaciones de page. Al 31 de diciembre de 2022 la
Sociedad tiene un fondo de maniobra positive de 60 millones de euros (75 millones en
2021), siendo la tesoreria de 68 millones de euros (45 millones en 2021). Al considerar,
por tanto, la situacién financiera al 31 de diciembre de 2022, los Administradores
entienden que la Sociedad podra hacer frente a las obligaciones de pago a corto plazo.

o Riesgo de mercado: uno de los principales riesgos a los que esté expuesto la Sociedad
es al de riesgo de mercado por posibles desocupaciones de inmuebles o renegociaciones
a la baja de contratos de arrendamiento cuando expiran los mismos. Este riesgo
disminuiria los ingresos de la Sociedad y afectaria de forma negativa a la valoracién de
los activos. Teniendo en cuenta la localizacion de los inmusbles de la Sociedad vy la
duracion de los contratos de arrendamiento vigentes (Nota 6.1), los Administradores
entienden que este riesgo es moderado.

¢ Riesgo de tipo de interés: al 31 de diciembre de 2022 aproximadamente un 80% de la
deuda que mantiene la Sociedad con entidades de crédito esta sujeta a tipo de interés
fijo (77% a 31 de diciembre de 2021). El resto de la deuda con entidades de crédito esta
referenciada al Euribor, por lo que, dada la situacidn actual de subida de tipos por parte
del Banco Central Europeo, ios Administradores consideran que este riesgo es
moderado.

20. OTRA INFORMACION
20.1. Honorarios de auditoria

Los honorarios devengados en el gjercicio por los servicios prestados por el auditor de cuentas
u ofras empresas que forman parte de su misma red se detallan a continuacion:

{Euros) 2022 2021
Servicios de auditoria 53.300 41.600
Otros trabajos de revisibn y verificacién contable 28.654 26.830
Otros servicios distintos de auditoria 4 560 -
| TOTAL 86.514 68.430 |

s
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20.2. Informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores. Digposicién adicional
tercera. «Deber de informacion» de la ley 15/2010, de 5 de julio

A continuacién se detalla la informacién sobre el periodo medic de pago a los proveedores:

(Dias) 2022 2021
Periodo medio de pago a proveedores 14,7 29,2
Ratic de operaciones pagadas 16,3 32,7
Ratio de operaciones pendientes de pago 2,2 31
{Euros) 2022 2021
Total pagos realizados 50.408.345 32.822.843
Total pagos pendientes 6.571.857 4.381.700
Volumen monetario de facturas pagadas en un periodo infarior al méximo

establecido en la normativa de morosidad 48.622.852 n/a
Porcentaje que representan los pagos inferiores a dicho méaximo sobre el

total de los pages realizados 96% n/a
(Ndmero de facturas) 2022 2021
Facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido en la

normativa de morosidad 2.157 n/a
Porcentaje sobre el total de facturas 97% nfa

21.

HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Desde el 31 de diciembre de 2022 y hasta la fecha de formulacién de las presentes cuentas
anuales se han producido los siguientes hechos posteriores de relevancia:

L ]

Con fecha 26 de enero de 2023 se llegd a un acuerdo con Alma Gestion de Hoteles,
S.L.U. para rescindir anticipadamente el contrato de arrendamiento que mantenia sobre
el futuro hotel sito en Plaza de San Francisco 11-12, de Sevilla, habiendo abonado MHRE
87,6 miles de euros en concepto de indemnizacién (Nota 6.1).

Con fecha 28 de febrero de 2023 se firmé una adenda al contrato de arrendamiento de
las oficinas, que la Sociedad tiene arrendadas a la empresa Grupomillenium Investment
Partners, S.L., para ampliar la duracion del contrato hasta el 31 de marzo de 2026 (Nota
16.3).

Con fecha 8 de marzo de 2023 la Sociedad firmé un contrato de arrendamiento sobre el
inmueble de Plaza San Francisco 11-12, Sevilla con la cadena espaficla Mercer, para
operar dicho inmueble bajo la marca Nobu. El contrato tendra una duracion de 20 aiios a
contar desde que se ponga a disposicién del arrendatario el inmueble terminado, siendo
los primeros 5 afos de obligade cumplimiento para el arrendatario e incluyendo tres
prorrogas automaticas de 5 aifos cada una, siempre y cuando el arrendatario cumpla con
ciertas variables economicas al final de cada periodo de 5 afos. Las rentas por

o
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arrendamiento de este hotel, a devengar desde la fecha de entrega del hotel, se
componen de una parte fija y una parte variable referenciada al resultado operativo
obtenido por el hotel {Nota 6.1).

¢ Con fecha 14 de marzo de 2023, D® Macarena Sainz de Vicuha Primo de Rivera ha
dimitido como miembro del Consejo de Administracion y de todas las comisiones de las
que formaba parte, habiendo aceptado el Consejo de Administracién su renuncia {Nota
15.2).
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Situacién del mercado en el que desarrolla su actividad la Sociedad

Durante 2022, la actividad turistica tuvo un crecimiento significativo, alcanzando practicamente
niveles prepandemia, todo ello a pesar de la guerra en Ucrania, la persistente inflacidn y la
sombra de una posible recesion. Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), el
numero de viajeros que se alojaron en establecimientos hoteleros se situé en torno a los 103
millones, tan solo un 6% por debajo de la cifra registrada en 2019. Asimisma, se observd un
incremento en los turistas extranjeros que visitaron Espafia, gracias a la fusrte demanda
embalsada y las ganas de viajar, tras el restablecimiento de la conectividad aérea intemacional.
En consecuencia, durante 2022 se observaron incrementos de tarifas significativos y niveles de
ocupacion nada desdefables, que ayudaron a los operadores hoteleros a compensar los
incrementos de los costes operativos derivados de la inflacién. Segun datos del INE, durante
2022, la tarifa media diaria por habitacién (ADR) en los hoteles de 5™ alcanzb los 233 eurcs
(+12% respecto a 2021} y el ingreso medio por habitacién disponible (RevPar) alcanzé los 152
euros (+53% respecto a 2021).

Esta recuperacién del mercado turistico espafiol contribuyé a afianzar la apuesta de los
inversores por el sector turistico en un momento de alta incertidumbre econdmica. En este
sentido, de acuerdo con el informe Inversion Hotelera 2022 de Colliers, el afio 2022 culmind con
3.279 millones de euros en inversion hotelera, considerando hotelss existentes, inmuebles para
SuU reconversion a uso hotelero y suelos para desarrollos hoteleros. Por segundo afio
consecutivo, se ha vualto a superar la cota de los 3.000 millones y a batir un nuevo récord,
consolidandose 2022 como el tercer mejor registro de la serie histérica. Destacar que un 24% de
esta cifra corresponde a inversiones en Madrid, ciudad donde MHRE tiene el 63% del valor de
mercado de su cartera de activos inmobiliarios (GAV).

Asimismo, dicho informe destaca que las compraventas de inmuebles para su reconversion a
uso hotelero fueron las que mas despuntarcn en 2022 (184 millones de euros en 19 operaciones,
lo que representa un incremento del 98% respecto a 2021) y que la compra de suslos para
desarrollar hoteles, casi la totalidad en zonas vacacionales, alcanzaron 99 millones de euros en
11 operaciones, constituyendo el segundo mejor registro historico, sélo por detras de 2019
Durante 2022, se observd un aumento significativo en los precios medios de los hoteles
transaccionados (+7% en comparacién con el récord establecido en 2021). Este incremento se
atribuye a la venta de activos hoteleros prime, como el Rosewood Villa Magna y ¢l Bless Hotel
Madrid, que superaron el millén de euros por habitacién, asi como otros establecimientos que
superaron los 500.000 euros por habitacién, como el 7Pines Ibiza Resort, el hotel Unico Madrid,
0 ¢l |berostar Las Letras adquirido por MHRE. Esta tendencia alcista en los precics de compra
estuvo motivada principalmente por la transaccién de numerosos hoteles de 5* o 5*GL. En 2022,
un 37% de la inversion total en el sector hotelero se ha dirigido hacia hoteles de 5* 0 5*GL, segun
datos de CBRE, lo que es un claro indicador del buen comportamiento y resiliencia que han
demostrado esta tipologia de hoteles en la recuperacién postpandemia y el recorrido en la
demanda que anticipan los inversores.

La senda iniciada por los Bancos Centrales de subidas de tipos de interés con el objstivo de
combatir la crisis inflacionaria, previsiblemente continuaran durante 2023, lo que ocasionaré el
incremento de los costes de financiacion, y posiblemente demore las decisiones de inversion,
por la brecha entre la expectativa de precio de compradores y vendedores.

){—\/70
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Sin embargo, el liderazgo de nuestro pais en la industria turistica, unido a la calidad de la planta
hotelera y a la existencia de interesantes oportunidades de reposicionamiento de hoteles,
continuara contribuyendo a impulsar la inversién hotelera en los préximos afos.

Evolucién de los negocios y situacién de la Sociedad

En este contexto, durante el ejercicio 2022 la Sociedad ha obtenido un resultado negativo de
12,1 millones de euros (negativo de 9,5 millones en 2021), penalizado principalmente por
pérdidas por deterioro de las participaciones en empresas del grupo por importe de 12,5 millones
de euros (pérdidas por deterioro por importe neto de 8,1 millones en 2021) y pérdidas por
deterioro de inversiones inmobiliarias por importe neto de 4,7 millones de euros (ganancias netas
de 0,5 millones de euros en 2021). Adicionalmente, cabe mencionar que el 31 de enero de 2022
s ejecutd la venta de la totalidad de |as participaciones que mantenia MHRE en Millenium Hotels
€220, S.L.U. al ex consejero Ibervalles, S.A., operacién que habia sido aprobada previamente
por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas del 7 de julio de 2021, El precio
de esla venta se fij5 en 27,5 millones de euros, de los cuales se habia recibido previamente, el
30 de julio de 2021, un anticipo de 3 millones de euros y habiendo quedado, en el momento de
firma de la escritura de compraventa, 500 miles de suros retenidos por el comprador en concepto
de garantia hasta el 30 de abril de 2022, de los cuales finalmente se devolvieron 433 miles de
euros, por lo que el beneficio registrado por esta operacién ascendié a 6,7 millones de euros.

En el ejercicio 2022 la actividad de arrendamiento de hoteles mostré claros signos de
recuperacion, habiéndose incrementado los ingresos de la Sociedad en un 81% respecto a 2021,
debido a la apertura, el 15 de marzo de 2022, del hotel Radisson Collection de Bilbao, que se
encentraba en obras el ejercicio anterior, la adquisicion del hotel Iberostar Las Letras el 27 de
octubre de 2022, y a la actualizacion de las rentas por IPC. Es importante destacar que sélo
cuatro de los 11 hoteles que la Sociedad tiene en cartera han estado en explotacion en el ejercicio
2022, ya que el resto de los activos inmobiliarios se encuentran en fase de transformacion y
reposicionamiento, si bien el edificio donde se ubicara el futuro hotel Nobu Madrid, también
contribuyd con rentas (originadas en espacios para oficinas) en 2022.

Por otro lado, la Sociedad ha alcanzado al 31 de diciembre de 2022 un patrimonic neto de 478
millones de euros (335 millones a 31 de diciembre de 2021), tras la ejecucion del segundo
desembolso de la ampliacion de capital, sin derechos de suscripcion preferente, que habia sido
aprobada por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas el 7 de julio de 2021, y
en la que se han captado 156,4 millones de euros (89,3 millones de euros en 2021). El 27 de mayo
de 2022 se otorgd la correspondiente escritura de aumento de capital, que fue inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid el 30 de mayo de 2022. En la ejecucion de este segundo
desembolso del mencionado aumento de capital se han suscrito un total de 39.106.386 nuevas
acciones de 1 euro de valor nominal cada una y con una prima de emision de 3 euros por accion.
El importe tan significativo obtenido supuso la mayor operacién en el mercado primario espariol
hasta dicha fecha y puse de manifieste la solidez y atractivo del proyecto de MHRE. Tras esta
operacién Castlelake, a través de uno de sus fondos, situd su participacion en el capital de MHRE
en un 49,72%, y entraron en el capital nuevos socios de referencia, como la Mutualidad de la
Abogacia y Arconas International, con una participacién del 5,05% cada uno.
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Respecto a las inversiones de la Sociedad, durante la primera mitad del ejercicio 2022 no se
realiz6 ninguna adquisicion, si bien se pagé un anticipo por importe de 6.700 miles de euros para
la adquisicion de unas parcelas en Marbella, donde se espera desarrollar un complejo hotelero
de lujo, pero cuya adquisicion definitiva esté4 sujeta al cumplimiento de una serie de condiciones
suspensivas. Sin embargo, en la segunda mitad del afio, tras ¢l mencionado segundo desembolso
del aumento de capital, la Sociedad realizé las siguientes inversiones:

e El 27 de julio de 2022 |a Sociedad ha adquirido un edificio sito en la calle Zorrilla N.© 19
de Madrid, para su reconversion en un hotel de 5 estrellas, por un importe de 30.000 miles
de euros, siendo los gastos asociados a esta transaccién de 848 miles de euros. En
relacion con esta adquisicién, el ejercicio anterior se habia otorgado un anticipo de 1
millén de euros en concepto de garantia, que le fue devuelto a la Sociedad. El inmueble
adquirido es un edificio emblematico de arquitectura clésica de finales del siglo XIX y esta
situado en una de las zonas mas exclusivas de Madrid, como es el eje Gran Via-Alcala,
concretamente junto al congreso de los diputados y a escasos metros de la Plaza
Canalejas y del museo Thyssen-Bornemisza.

» Posteriormente, el 27 de octubre de 2022, la Sociedad ha adquirido el hotel Iberostar Las
Letras, sito en la calle Gran Via N.° 11 de Madrid, por un precio de 70.000 miles de euros.
Los gastos asociados a esta adquisicién ascendieron a 1.189 miles de euros. Este hotel
cuenta con 109 habitaciones y una situacion privilegiada, pues estd ubicado
practicamente en la confluencia de las calles Gran Via y Aical4, hoy epicentro cultural y
comercial de la capital espafiola, donde ademas se encuentran algunos de los hoteles de
gran lujo internacional mas importantes, a los que se sumaran préximamente los futuros
hoteles JW Marriot, Zorrilla 12 y Nobu Madrid, también propiedad de MHRE.

» Adicionalmente, el 11 de noviembre de 2022, la Sociedad ha adquirido unas parcslas de
uso hotelero, en proceso de urbanizacion, de 66.592,55 m? y 23.842 m? de superficie
edificable, en la zona denominada El Palmar de Vejer, de! municipio de Vejer de la
Frontera, Cadiz, para desarrollar en ellas un eco-resort de lujo. El precio abonado por
estas parcelas ha sido de 12.000 miles de euros y los gastos asociados ascendieron a
229 miles de euros.

Estas adquisiciones, sumadas a los costes activados por el desarrollc de las obras de
construccion y reforma de varios hoteles porimporte total de 25.952 miles de euros (25.679 miles
de euros en 2021), dentro del cual se incluyen 1.697 miles de euros (1.731 miles de euros en
2021) de gastos financieros, han hecho que el valor GAV al cierre del ejercicio se sitte en 466
millones de euros (302 millones de euros en 2021).

El desarrolio de las obras en los inmuebles que se encuentran en reconversién o desarrollo se
han visto afectadas con motivo de los problemas en la cadena de suministro de materiales a nivel
internacional, asi como por el conflicto bélico entre Rusia y Ucrania, pero sin llegar a generar
retrasos ni incremento de costes significativos.

Adicionalmente, la Sociedad continué cerrando acuerdo con algunas de las principales cadenas
hoteleras del mundo que operan en el segmento de lujo. El 4 de febrero de 2022 se ha firmado
un contrato de arrendamiento para el futuro Hotel Nobu Madrid y, con posterioridad al cierre del
ejercicio, se llegd a un acuerdo con Alma Gestion de Hoteles, S.L.U. para rescindir

]
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anticipadamente el contrato de arrendamiento que mantenia sobre el inmueble de Plaza San
Francisco 11-12, Sevilla y posteriormente se ha firmado un contrato de arrendamiento con la
cadena espaficla Mercer, para operar dicho inmueble bajo la marca Nobu.

El principal objetivo de la Sociedad para los préximos meses consiste en completar las obras en
curso, para tener plenamente en rentabilidad la totalidad de la cartera de actives actual en los
siguientes 18-24 meses, previendo para el ejercicio 2023 las aperturas de los hoteles JW Marriott
Madrid, Nobu Sevilla y Nobu San Sebastian, asi como realizar nuevas adquisicionss con los fondos
remanentes obtenidos en el segundo desembolsc de la ampliacion de capital ejecutada en mayo
de 2022. Esto permitira la consolidacién de la cartera, con el consiguiente aumento de ingresos, que
permita iniciar el reparto de dividendos a los accionistas.

Descripcién de los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta la Sociedad

Los factores de riesgo que pueden afectar la Sociedad, asi como las politicas para mitigarlos, se
detallan a continuacién:

¢ Riesgo de crédito: el riesgo de crédito de la Sociedad proviene principalmente del riesgo
de impage de las rentas por parte de los inquilinos de sus inmuebles. La Sociedad
gestiona dicho riesgo mediante la seleccion de los inquilinos y la solicitud de fianzas o
avales en los contratos que se suscriben. Durante los ejercicios 2022 y 2021 no se han
reconocido pérdidas por deudores incobrables.

¢ Rissgo de liquidez: se produce por la posibilidad de que la Sociedad no pueda disponer
de fondos liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para
hacer frente en todo momento a sus obligaciones de pago. Al 31 de diciembre de 2022 la
Sociedad tiene un fondo de maniobra positivo de 60 millones de euros (75 millones en
2021), siendo la tesoreria de 68 millones de euros (45 millones en 2021). Al considerar,
por tanto, la situacién financiera al 31 de diciembre de 2022, los Administradores
entienden que la Sociedad podra hacer frente a las obligaciones de pago a corto plazo.

+» Riesgo de mercado: uno de los principales riesgos a los que esta expuesto la Sociedad
es al de riesgo de mercado por posibles desocupaciones de inmuebles o renegociaciones
a la baja de contratos de arrendamiento cuando expiran los mismos. Este riesgo
disminuiria los ingresos de la Sociedad y afectaria de forma negativa a la valoracion de
los activos. Teniendo en cuenta la localizacion de los inmuebles de la Sociedad y la
duracién de los contratos de arrendamiento vigentes, los Administradores entienden que
este riesgo es moderado.

¢ Riesgo de tipo de interés: al 31 de diciembre de 2022 aproximadamente un 80% de ia
deuda que mantiene la Scciedad ¢on entidades de credito esta sujeta a tipo de interés
fijo (77% a 31 de diciembre de 2021). El resto de la deuda con entidades de crédito esta
referenciada al Euribor, por lo que, dada la situacion actual de subida de tipos por parte
del Banco Central Europeo, los Administradores consideran que este riesgo es

modearado.
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Actividad en materia de investigacion y desarrollo

La Sociedad no ha realizado actividades de investigaciéon y desarrollo durante el gjercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2022.

Acciones propias

Durante el ejercicio 2022 MHRE adquiric 38.756 acciones propias (36.747 acciones en 2021} a
un precio medio de 3,71 euros por accidon (4,03 euros por accidon en 2021), y vendic 24.289
acciones propias {41.337 acciones propias en 2021) a un precio medio de 3,83 eurgs por accion
(4,80 euros por accién en 2021).

Al 31 de diciembre de 2022 la Sociedad mantenia en cartera 233.680 acciones propias que
representan un 0,2% del capital social {219.213 acciones propias que representaban un 0,3%
del capital social al 31 de diciembre de 2021).

Periodo medio de pago a proveedores

Durante el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022 el periodo medio de pago a
proveedores ascendit a 14,7 dias (29,2 dias en 2021).

Uso de instrumentos financieros

Durante el gjercicio 2022 la Sociedad ha contratado un nuevo instrumento financiero derivado,
consistente en un depdsito estructurado por importe de 500 miles de euros y cuya retribucidn
esta sujeta a la evolucion de la cotizacion de las acciones de tres empresas del IBEX 35.

Hechos posteriores

No existen hechos posteriores adicionales a los mencionados en ta Nota 21 de la Memoria
adjunta.
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Formulacion de las Cuentas anuales e Informe de gestion
correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2022

Reunidos los miembros del Consejo de Administracién de MILLENIUM HOSPITALITY REAL
ESTATE, SOCIMI, S.A,, con fecha 14 de marzo de 2023, proceden a formular las Cuentas
anuales junto con el Informe de gestion correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2022 de MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A., que vienen
constituidos por los documentos anexos que preceden a este escrito y que han sido visados por
el Secretario del Consejo a efectds de su identificacion, firmando en esta hoja todos los miembros
del Consejo de Administracid
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' Los consajeraos D. Eduardo D’Alessandro Cishek y D. Isalah Toback han asistido a la reunion del Consejo por via telemética,
habiendo manifestado expresamente su conformidad con las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicic 2022 y han
procedido a su formulacién, autorizando expresamente a DAa. Leticia Fusi Aizpurua para que firme esta hoja en su nombre, tal como
figura en el acta del Consejo.
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1. ANTECEDENTES

De acuerdo con la Circular 3/2020, del 30 de julio sobre la informacion a suministrar por empresas
incorporadas a negociacién en el segmento BME GROWTH de BME MTF EQUITY (BME GROWTH), las
entidades emisoras deben publicar informacion sobre la estructura organizativa y el sistema de control
interno con los que cuenta la Sociedad para el cumplimiento de las obligaciones de informacién que
establece el Mercado.

La finalidad del presente documento es la de ofrecer informacion suficiente a los usuarios sobre la
capacidad de Millenium Hospitality Real Estate SOCIMI, S.A. (en adelante la Sociedad o MHRE) en cuanto
a la informacién sobre el sistema de control general. A través del mismo se da una relacion no exhaustiva
y puramente indicativa de aspectos relativos a la estructura organizativa y sistema de control interno, de
MHRE que permiten evaluar su capacidad de cumplimiento en relacidn con las obligaciones de informacién
que establece el Mercado.

2. INTRODUCCION

Millenium Hospitality Real Estate SOCIMI, S.A., es una sociedad anénima constituida el 6 de junio de 2017
y domiciliada en el Paseo de la Castellana 102, 2°planta, 28046 de Madrid.

La Sociedad tiene el siguiente objeto social de acuerdo al articulo 2 de sus estatutos:

1. Con caracter principal, la Sociedad tiene por objeto social la realizacion de las siguientes actividades,
ya sea en territorio nacional o en el extranjero:

a) la adquisicién y promocion de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento,
incluyendo la actividad de rehabilitacion de edificaciones en los términos establecidos en la
Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido;

b) la tenencia de acciones o participaciones en el capital de Sociedades Anénimas Cotizadas de
Inversion Inmobiliaria (en adelante, “SOCIMI’) o en el de otras entidades no residentes en territorio
espafiol que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que estén sometidas a un régimen
similar al establecido para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de
distribucion de beneficios;

¢) la tenencia de acciones o participaciones en el capital de otras entidades, residentes o0 no en
territorio espafiol, que tengan como objeto social principal la adquisicion de bienes inmuebles de
naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo régimen establecido
para las SOCIMI en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucién de beneficios
y cumplan los requisitos de inversion a que se refiere el articulo 3 de la Ley de SOCIMI;

d) la tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversién Colectiva Inmobiliaria
reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva, o la
norma que la sustituya en el futuro.

2. Junto con la actividad econdmica derivada del objeto social principal, la Sociedad podra desarrollar
ofras actividades accesorias, entendiéndose como tales aquellas que en su conjunto sus rentas
representen menos del 20 por 100 de las rentas de la Sociedad en cada periodo impositivo o aquellas
que puedan considerarse accesorias de acuerdo con la ley aplicable en cada momento, entre ellas:



a) la compra, venta, alquiler, parcelacion y urbanizacion de solares, terrenos y fincas de cualquier
naturaleza, pudiendo proceder a la edificacion de los mismos y a su enajenacion, integramente,
en forma parcial o en régimen de propiedad horizontal;

b) la construccion completa de edificaciones; y

c¢) la adquisicion, tenencia, disfrute y administracién de participaciones sociales, valores mobiliarios
nacionales y extranjeros o cualquier tipo de titulos que concedan una participacion en sociedades
por cuenta propia y sin actividad de intermediacion, asi como su administracion y gestion.

3. Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija requisitos que no pueden
ser cumplidos por la Sociedad. Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna
actividad comprendida en el objeto social algun titulo profesional, autorizacién administrativa previa,
inscripcion en un registro puablico, o cualquier otro requisito, dicha actividad no podra iniciarse hasta
que se hayan cumplido los requisitos profesionales o administrativos exigidos.

4. Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente, de forma
directa o indirecta, y mediante la participacion en otras sociedades con objeto idéntico o analogo.

Afin de cumplir su objetivo, la Sociedad define, entre otros elementos, un conjunto de estrategias, sistemas,
procesos, politicas y procedimientos en el ambito del control interno, a través de su 6rgano de
administracion, procurando garantizar:

v Un desempefio eficiente y rentable de la actividad, a medio y largo plazo, que asegure la utilizacion
eficaz de los activos y recursos, la continuidad del negocio y de la propia Sociedad, a través de
una gestion y control adecuados de los riesgos de la actividad, una evaluacién prudente y
adecuada de los activos y la responsabilidad, asi como de la implantacién de mecanismos de
proteccidn contra usos no autorizados, intencionados o negligentes;

v La existencia de informacion financiera y de gestion completa, pertinente, fiable y oportuna, que
apoye la toma de decisiones y los procesos de control, tanto a nivel interno como externo;

v El respeto por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como por las normas y
los usos profesionales y deontoldgicos, las reglas internas y estatutarias, las reglas de conducta y
de relacion con las contrapartes, las orientaciones de los drganos sociales y las recomendaciones
de las autoridades dé supervision, a fin de proteger la reputacion de la institucion y de evitar que
esta sea objeto de sanciones.

Se exige a la Sociedad, especialmente a los miembros de los érganos directivos, que se comporten y actuen
siempre ajustandose al principio de buena fe y con los més elevados estandares de diligencia,
transparencia y lealtad.

En este sentido, el Consejo de Administracion de la Sociedad entre otras politicas de normativa interna el
reglamento interno de conducta en el &mbito del mercado de valores de la Sociedad (el “Reglamento Interno
de Conducta”) que ha sido publicado en la pagina web de la Sociedad (www.mhre.es).

Tal y como se indica en el articulo 1 del Reglamento Interno de Conducta, el objetivo del mismo es regular
las normas de conducta a observar por la Sociedad, sus érganos de administracién, empleados y demas
personas relacionadas con los mercados de valores.


http://www.mhre.es/

1. PRINCIPIOS GENERALES

Con el fin de alcanzar los objetivos antes mencionados, el sistema de control interno de la Sociedad, tiene
como base:

e Un ambiente de control adecuado donde se refleje la importancia del control interno y se
establezca la estructura y disciplina de los elementos restantes que conforman el sistema de
control interno.

e Un sistema de gestion de riesgos que permita identificar, supervisar y controlar todos los
riesgos que puedan influir en la estrategia y los objetivos definidos por la Sociedad, que
asegure su cumplimiento y la toma de medidas necesarias para responder adecuadamente a
desviaciones no deseadas.

e Un sistema de informacion y comunicacion eficiente creado para garantizar la recepcion, el
tratamiento y el intercambio de datos relevantes, amplios y consistentes, en un plazo y una
forma que permitan el desempefio eficaz y oportuno de la gestién y el control de la actividad
y de los riesgos de la Sociedad.

En todo caso, este sistema debe ser adecuado a la dimensidn, naturaleza y complejidad de la actividad,
asi como a la naturaleza y magnitud de los riesgos asumidos o que se vayan a asumir.

En este sentido la Sociedad cuenta con un Modelo de Prevencién de Delitos y un Canal de Denuncias,
dando cumplimiento asi a la normativa de la Comunidad Europea en materia penal y de responsabilidad de
las personas juridicas. Dicho modelo permite a todas las personas, ya sean fisicas o juridicas, que se
relacionen con la Sociedad, formular consultas o comunicar posibles incumplimientos del Codigo Etico y de
Conducta, que complementa el Reglamento Interno de Conducta vigente

El Consejo de Administracion es el responsable de implantar y mantener un sistema de control interno
adecuado y eficaz que respete los principios mencionados y garantice el cumplimiento de los objetivos
sefialados anteriormente. Por tanto, es competencia del Consejo de Administracion detallar los objetivos y
principios que constituyen la base del sistema de control interno, incorporandolos en la estrategia y las
politicas de la Sociedad.

2. ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y ORGANIZATIVA

Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas de la Sociedad esté regulada en los articulos 17 a 29 de los Estatutos
Sociales de la Sociedad y en el Reglamento de la Junta de Accionistas. Es el érgano soberano de la
Sociedad que representa a la totalidad de los accionistas.

De conformidad con la legislacién aplicable, le corresponde, entre otras materias, aprobar: (i) las cuentas
anuales y la distribucion de los resultados; (i) el nombramiento y cese de los miembros del Consejo de
Administracion y de los auditores de cuentas; (iii) las modificaciones de los Estatutos Sociales; (iv) los
aumentos o reducciones del capital social; y (v) la transformacion, fusién, escision y disolucion de la
Sociedad.


https://canal-etico.net/mhre/
https://www.mhre.es/wp-content/uploads/2022/05/codigo_etico_y_de_conducta_mhre_2022.pdf
https://www.mhre.es/wp-content/uploads/2022/05/codigo_etico_y_de_conducta_mhre_2022.pdf
https://www.mhre.es/wp-content/uploads/2021/07/punto-9.-20210519-mhre-ric.pdf
https://www.mhre.es/wp-content/uploads/2022/06/20220530-mhre-estatutos-sociales.pdf
https://www.mhre.es/wp-content/uploads/2022/06/20220530-mhre-estatutos-sociales.pdf
https://www.mhre.es/wp-content/uploads/2021/07/20210519-mhre-reglamento-jga-refundido.pdf

Consejo de Administracion

El 6rgano de administracion de la Sociedad es el Consejo de Administracion cuya principal responsabilidad
es la gestion, representacion y administracién de los negocios de la misma de acuerdo a la legalidad
vigente, lo establecido en los Estatutos y en el Reglamento Interno de Conducta aprobado.

El 6rgano de administracion de la Sociedad esta regulado en los articulos 30 a 38 de los Estatutos Sociales
de la Sociedad y en el Reglamento de Consejo de Administracion.

La composicion actual del Consejo es de 11 miembros, siendo los mismos los siguientes:

e Don Fco. Javier lllan Plaza (consejero delegado)

e Don Eduardo D’Alessandro Cishek (consejero dominical)
o Dofia Leticia Fusi Aizpurua (consejero dominical)

¢ Don Isaiah Toback (consejero dominical)

e Don Jose Maria Castellano Rios (consejero dominical)

o Dofa Isabel Dutilh Carvajal (consejera independiente)

¢ Don Jaime Montalvo Correa (consejero independiente)

¢ Dofia Macarena Sainz de Vicufia Primo de Rivera (consejera independiente)
¢ Don Javier Martinez-Piqueras (consejero externo)

¢ Don Luis Basagoiti Robles (consejero independiente)

¢ Dofa Pilar Mufioz Sanz (consejera independiente)

Adicionalmente, don Juan Gomez- Acebo Sainz de Heredia desempefia el cargo de Secretario no consejero
y don Angel Vizcaino el cargo de Vicesecretario no consejero.

El Consejo de Administracion cuenta con dos comisiones:

(i) Comision de auditoria y control de riesgos: formada por dos Consejeros dominicales no
ejecutivos y tres independientes.

(ii) Comision de nombramientos y retribuciones: formada por dos Consejeros dominicales no
ejecutivos y tres independientes.

Adicionalmente, el Consejo de Administracién cuenta con el Comité Ejecutivo Inmobiliario, como érgano
interno permanente, con facultades delegadas del Consejo de Administracion y funciones ejecutivas dentro
de su ambito de actuacion. Este Comité esta formado por un nimero de miembros no inferior a tres ni
superior a seis, siendo el CEO de la Sociedad un miembro permanente, y el resto seran los accionistas que
representen al menos un 20% del capital social de la Sociedad, salvo las excepciones eventuales que
pueda acordar el Consejo de Administracion. En caso de vacantes, el Consejo de Administracion podra
nombrar a alguno de sus miembros como miembro de este comité. En la actualidad estd compuesto por:

e Don Javier lllan
o Don Javier Martinez-Piqueras
e Dofa Leticia Fusi

Por otra parte, el Consejo de Administracion cuenta con el Comité de Inversiones y Estrategia, como érgano
asesor en materia de inversion y estrategia. Este comité es un 6rgano informativo constituido en beneficio
de los accionistas y estara integrado por los Consejeros Ejecutivos y el Director de Inversiones de la
Sociedad, como miembros permanentes, y por accionistas que representen al menos un 5% del capital
social de la Sociedad.


https://www.mhre.es/wp-content/uploads/2022/06/20220530-mhre-estatutos-sociales.pdf
https://www.mhre.es/wp-content/uploads/2021/07/20210519-mhre-reglamento-cda-refundido.pdf

Estructura Organizativa

MHRE cuenta con una estructura organizativa altamente eficiente y totalmente integrada, que le permite
adquirir, construir, renovar, arrendar, mantener y administrar de manera efectiva y eficiente su cartera de
inmuebles.

El equipo humano con el que cuenta MHRE, es un equipo multidisciplinar, altamente cualificados y con una
dilatada experiencia, lo que le convierte en uno de los equipos lideres del sector en Espafia. La sede
operativa de la compafiia esta centralizada en Madrid.

La estructura organizativa se divide en 6 grandes areas todas ellas bajo la direccion del Consejero Delegado
y la coordinacién del Area Corporativa. Dichas areas son la siguientes (i) Area de Inversiones (ii) Area
técnica y de desarrollo de negocios, (iii) Area de Gestion Operativa de Activos (iv) Area de Relacién con
Inversores (v) Area econémico-financiera y (vi) Area legal.

A lo que se suma el respaldo de empresas de servicios externos, que prestan servicios auxiliares tales
como: liquidacién de néminas, personal de mantenimiento, soporte informatico, etc.

El cuadro siguiente refleja nuestra estructura organizativa actual:

Area Corporativa

Consejero
Delegado

Area de Gestion Area Técnicay de Relacion con i -
; . ; Area Econémico- i
Area de Inversiones Operativa de Desarrollo de Inversores y e?m acr?cigra co Area legal
Activos Proyectos Comunicacion

Area de Inversiones: Responsable de la busqueda, seguimiento, analisis y ejecucion de todas
las operaciones de inversion, asi como de las propuestas de desinversién. También se incluye
dentro de su competencia la interlocucion con las marcas y operadores hoteleros.

ii.  Area de Gestion Operativa de Activos: Seguimiento y control de los activos en operacion.
i.  Area de Gestion de Proyectos: Ejecucion técnica de los proyectos de desarrollo o reconversion.

iv.  Area de Relacion con Inversores: Su objetivo es construir una relacion sélida y duradera con la
comunidad financiera (regulador, inversores y analistas), a través de un dialogo abierto y
permanente, que le permita conocer y entender nuestro negocio. Para ello abogamos por una
estrategia basada en la méxima transparencia, que se concreta en constantes cauces
comunicativos que garantizan que nuestros grupos de interés, dispongan de una informacion clara,
veraz, completa, homogénea y simultanea.

v.  Area Econémico-financiera: Engloba las funciones de control financiero, que incluyen
principalmente: la contabilidad financiera, informes internos, tesoreria y control presupuestario.
Asimismo, procura garantizar que el grupo disponga de liquidez suficiente para financiar tanto sus
operaciones como sus posibles oportunidades de inversion. En particular, supervisa
periddicamente los vencimientos de deuda, la evolucién de los tipos de interés, las oportunidades



Vi,

de refinanciacién y cobertura, y las oportunidades potenciales para la mejora global de la
estructura financiera. Asimismo, incluye las funciones de compliance.

Area legal: esta involucrada, dando soporte, en las decisiones de inversién y gestion de activos,
supervisa asuntos relacionados con la estructura fiscal, corporativa y de gobierno corporativo y
define las politicas, procedimientos y acciones de la Sociedad para asegurar el cumplimiento de
las leyes y regulaciones. También participa en la negociacion de acuerdos (incluidos los acuerdos
de adquisicion y arrendamiento). Es también responsable de la supervision y seguimiento de todos
los asuntos juridicos relacionados con el grupo, tales como procedimientos judiciales y permisos
y licencias, ya sea directamente o a través de la supervisién de un asesor juridico externo.
Actualmente este servicio esta externalizado en despachos externos, aunque se podra valorar la
posibilidad de incorporar personal en el futuro si el volumen si las necesidades de la compafiia lo
requieren

3. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

El negocio, las actividades y los resultados de MHRE estan condicionados tanto por factores intrinsecos,
exclusivos de la Sociedad, como por factores externos.

MHRE, ha llevado a cabo un proceso de identificacion y evaluacion de aquellos riesgos que consideran que
puedan afectar en mayor medida a la Sociedad y en particular, a la informacién financiera suministrada por

ella.

Tras dicho analisis, cabe destacar los siguientes riesgos:

(1)

Riesqgos relativos a la financiacién de la Sociedad: nivel de endeudamiento, eventuales dificultades
en relacién con la obtencién de financiacién en tiempo y forma, variacion en los tipos de interés o
falta de liquidez para el cumplimiento de la politica de distribucién de dividendos de la Sociedad.

Riesgos vinculados a la gestién de la Sociedad: reciente constitucion, dependencia de personas
clave y posible influencia de los accionistas de referencia.

Riesgos relacionados con la actividad de la Sociedad: concentracion de la actividad en el mercado
hotelero, inversién inmobiliaria, falta de obtencién o retraso en la obtencion de licencias o
permisos, retrasos en las obras de desarrollo o reconversion de activos, dafios en los activos
inmobiliarios, riesgos derivados de compromisos asumidos en material laboral en algunos de los
contratos de arrendamiento de la Sociedad y/o derivados de la eventual continuidad de la
explotacion hotelera a la terminacién de los citados contratos de arrendamiento, reclamaciones
judiciales y extrajudiciales y valoracion de la cartera de activos.

Riesgos asociados al sector inmobiliario y hotelero: coyuntura econdmica o politica, alta
competencia, cambios normativos e iliquidez de los activos hoteleros.

Riesgos de caracter fiscal: pérdida del régimen fiscal especial, cambio en la legislacion fiscal y
posible pago de un gravamen especial.

Riesgos relativos a las acciones de la Sociedad: falta de liquidez, evolucion de la cotizacién y falta
de interés de los accionistas.




Ademas, la Sociedad considera los siguientes aspectos de mayor riesgo para la fiabilidad de la informacion
financiera:

(1)

Reconocimiento de ingresos debido a las diferentes posibilidades de tipos de contrato existentes
y a sus caracteristicas de contabilizacion: Los contratos de arrendamiento pueden ser de distinta
naturaleza, asi como contener clausulas especificas que deban ser consideradas individualmente
a la hora de contabilizar los ingresos de arrendamiento. La Sociedad procede a registrar los
ingresos por arrendamiento atendiendo a un método lineal, generandose una cuenta a cobrar por
las cantidades devengadas pendientes de facturar.

Registro y valoracién de los activos de la Sociedad: La valoracidn de las inversiones inmobiliarias
se lleva a cabo a partir de una estimacion de los flujos de efectivo futuros esperados para dichos
activos. Todo ejercicio de valoracion conlleva un factor importante de incertidumbre. De cara a
minimizar este riesgo, la Sociedad encarga con una periodicidad semestral la valoracién de los
inmuebles de su propiedad, a expertos externos independientes de reconocido prestigio.

Pagos y tratamiento de gastos: Los gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir,
cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de
ellos. En funcién de la naturaleza de los gastos, los mismos se contabilizan como mayor coste de
los activos o en la cuenta de resultados.

Impagos v gestién de la morosidad: Uno de los principales riesgos operativos a los que se enfrenta
una sociedad inmobiliaria es el de morosidad. En este sentido, la Sociedad tiene establecidos
determinados mecanismos con el objeto de minimizar dicho riesgo, tales como: (i) la exigencia de
garantias a los arrendatarios al tiempo de otorgarse el contrato de arrendamiento (avales y fianzas
legales); y (i) el seguimiento pormenorizado y periodico de facturas impagadas, incluyendo
reclamaciones periodicas de las mismas.

Fraude: El fraude entendido como la comisiéon de errores intencionados en la informacion
financiera de cara a que la misma no refleje la imagen fiel de la situacién financiera y patrimonial
de la Sociedad. En este sentido, cabe destacar, que ademas de la auditoria de las cuentas anuales
de la Sociedad, se formulan los estados financieros consolidados intermedios todos los semestres
que son revisados también por el auditor de cuentas. Adicionalmente, la Sociedad esta poniendo
en marcha un Modelo de Prevenciéon de Delitos y cuenta con un Canal de Denuncias.

5. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La Sociedad entiende por control toda actividad llevada a cabo para mitigar los riesgos que puedan suponer
un impacto significativo negativo en los objetivos o que puedan llevar a un fraude o errores en la informacion
financiera reportada internamente y a terceros.

A continuacion, procedemos a describir las principales actividades de control interno que se llevan a cabo:

(1)

Establecimiento de estrategias v objetivos:

La estrategia de la Sociedad es clara y definida y tiene como objetivo la adquisicion de activos
inmobiliarios en las zonas prime de las ciudades turisticas mas importante de Espafia y Portugal,
cuya explotacién estara destinada a operadores hoteleros que operan en el segmento del lujo (4*

y 9%).



(2)

Reglamento Interno de Conducta:

La Direccion de la Sociedad ha definido un Reglamento Interno de Conducta en materias
relacionadas con el Mercado de Valores para todos los empleados de la Sociedad, con el fin de
sentar las bases de un entorno ético y concordante con la normativa vigente en cada ambito, y de
evitar acciones y procedimientos ilicitos.

La Sociedad es responsable de que todo su personal, incluyendo consejeros y directivos, sean
conocedores de los mencionados parametros de codigo de buena conducta.

Capacidades, formacion y evaluacion del personal:

La Sociedad es consciente de la importancia de disponer de un equipo de trabajo cualificado, por
lo que cuenta con personal con capacidades necesarias para desempefiar sus funciones de
manera adecuada y con una dilatada experiencia en el sector con el fin de lograr un resultado
6ptimo en sus funciones.

En este sentido cabe destacar que los perfiles de los principales responsables del control y
supervision de la informacion financiera incluyen las siguientes caracteristicas:

o Formacion universitaria y postgrado.

o Experiencia relevante en el sector desde diferentes ambitos (andlisis de
inversiones, contable y financiero, legal y técnica).

o Experiencia en finanzas

Comité Ejecutivo Inmobiliario: La Sociedad cuenta con un Comité Ejecutivo Inmobiliario, para
analizar las diferentes oportunidades de inversion o venta de activos y aprobar las operaciones
que encajen con la estrategia de la Sociedad. Dentro de las funciones indelegables que tiene se
encuentran:

e La evaluacion y aprobacion de inversion o desinversion inmobiliaria de la Sociedad
presentadas por el Equipo Directivo. Las propuestas de inversion presentadas por el
Equipo Directivo deberan incluir:

o El importe previsto de adquisicion, los costes asociados (transaccionales,
técnicos, etc.), asi como la inversion prevista en capex;
o Detalle de las condiciones de la deuda financiera a contratar sobre los inmuebles
a adquirir y su impacto sobre la politica de apalancamiento financiero de la
Sociedad; y
o Las proyecciones financieras detalladas de costes e ingresos del proyecto, asi
como las estimaciones de rentas e ingresos a generar por el operador
correspondiente.
e Sancionar los contratos de arrendamiento y/o gestion hotelera con los operadores de la
Sociedad:;
o Evaluar y aprobar las propuestas de nuevas contrataciones de miembros del Equipo
Directivo; y
o Aprobarla politica de Capex general de la Sociedad, la politica de endeudamiento general
de la Sociedad, siempre que no contravenga a la Politica de Gestion de la Sociedad o no
sea una facultad indelegable del Consejo de Administracion, el seguimiento mensual de
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los estados financieros y las proyecciones de la Sociedad, y, con caracter anual, el
presupuesto y las proyecciones de la Sociedad.

Este comité se reune con periodicidad mensual y debe informar al Consejo de Administracion de
los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas.

Planificacion y presupuestario:

Al finalizar el ejercicio, se elabora un presupuesto anual del ejercicio siguiente preparado por el
Departamento Financiero de la Sociedad y aprobado por el Consejo de Administracion.

Adicionalmente, ante cada oportunidad de inversidn se realiza un analisis en detalle (modelo
financiero) que proporcione todos los elementos de cara a aprobar, en su caso, la presentacion de
una oferta por parte de la Sociedad una vez que la misma ha sido aprobada por el Comité Ejecutivo
Inmobiliario.

Proceso de registro de ingresos y cuentas a cobrar:

El Departamento Financiero es el encargado de realizar la gestidn de los alquileres de todos los
activos que se encuentran alquilados.

Principalmente y junto con las areas de inversiones y gestion operativa de activos, se encarga de
gestionar los contratos con los arrendatarios y asegurar el cumplimiento de las condiciones
acordadas.

Proceso de reqistro y valoracion de los activos:

En relacion al registro de los activos adquiridos cabe mencionar que las politicas estan definidas
por la Direccion Financiera de la Sociedad.

En relacion con la valoracién de las inversiones inmobiliarias, tal como se ha explicado
anteriormente, se lleva a cabo a partir de una estimacion de los flujos de efectivo futuros esperados
para dichos activos arrendados. En este sentido, el Departamento Financiero, bajo la supervision
del CEO de la Sociedad, procede a registrar los deterioros en base al valor razonable de los activos
obtenidos de los informes de valoracién realizados por expertos independientes de reconocido
prestigio.

Proceso de registro de la deuda a coste amortizado y monitorizacion de los covenants financieros

El célculo del coste amortizado de la deuda, la clasificacion entre el corto y largo plazo atendiendo
alos vencimientos de la misma, asi como el gasto por intereses, es calculado internamente por el
Departamento Financiero de la Sociedad. Asimismo, el Departamento Financiero realiza la
monitorizacién de covenants financieros a los que pudieran estar sujetos los contratos de
financiacion.

Proceso de cierre y reporting

Desde un punto de vista administrativo — contable, la Sociedad realiza internamente a través de
su Departamento de Administracién, dependiente de la Direccion Financiera, las funciones
contables y de gestion de impuestos.

En aras de dotar de la mayor transparencia a sus accionistas y de monitorizar los resultados de la
Sociedad, que permita una &gil toma de decisiones, ademas de la formulacion de cuentas anuales,
se procede a la preparacion de estados financieros consolidados intermedios resumidos con una
periodicidad semestral. Dichos estados financieros son formulados por el Consejo de
Administracién de la Sociedad, sometidos a revisiones limitadas por parte del auditor de cuentas
de la Sociedad y comunicados a los accionistas y al mercado.
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(10) Proceso Informacién y comunicacion

La totalidad de estados financieros elaborados por la Sociedad son revisados y formulados por el
Consejo de Administracién, poniéndose a disposicidn de los accionistas para su revision y en su
caso aprobacidn (en el caso de las cuentas anuales) en la Junta General.

Por otro lado, para asegurar la coordinacion en el flujo de informacién, cualquier presentacion,
comunicacion a medios o al Mercado debera ser coordinada por Consejero Delegado, quien
revisara su contenido y autorizara su publicacion. A su vez, el Consejero Delegado podra servirse
del equipo o de los asesores juridicos para preparar la documentacion y comunicaciones, sin
perjuicio de que como ya se ha sefialado, la autorizacién final debera ser prestada por él.

En el caso particular de las notas de prensa que vayan a circularse a los medios de comunicacion
deberan contar con el visto del Consejero Delegado para su publicacién.

(11) Actividades de monitorizacion

Las actividades de monitorizacion y supervision tienen como objetivo determinar si los distintos
componentes del sistema de control interno de las mismas funcionan correctamente.

El Consejo de Administracién de la Sociedad mantiene una posicién de supervision continua en
las actividades, llevando a cabo una revision de los principales KPIs de la Sociedad de manera al
menos trimestral, al objeto de tener un conocimiento contintio de los principales eventos que se
van produciendo en la Sociedad al objeto de asegurar que la informacién financiera que se refleja
en los estados financieros es consistente y coherente con la informacion reportada de manera
regular y con los resultados de la Sociedad.

En lo que a la transmision de informacion se refiere, se lleva a cabo de manera fluida, regular y
homogénea gracias al constante contacto entre el Equipo Directivo y el Consejo de Administracién,
lo que permite que la informacioén publicada, la pagina web, las presentaciones corporativas o
financieras, las declaraciones realizadas y el resto de informacién emitida al mercado sea
consistente y se cumpla con los estandares requeridos por la normativa emitida por la entidad
reguladora de BME Growth.

6. GESTION DE RIESGOS PENALES O COMPLIANCE

La compariia ha comenzado a implementar un modelo de gestion de riesgos penales que esta previsto
concluya en 2023, que permita establecer las bases de actuacion para la identificacion y gestion de los
riesgos con el fin de prevenir la comision de delitos que afecten a la organizacion. Sera de obligado
cumplimiento para todos los empleados, directivos, consejeros, asi como aquéllos terceros que la direccion
considere oportuno en la prestacion de sus servicios con la Sociedad o cualesquiera empresas filiales o
participadas mayoritariamente, directa o indirectamente, por aquella.

El modelo de gestidn que se esta definiendo por la Sociedad se basa en tres pilares fundamentales:

Prevencion: la Sociedad esta estableciendo los mecanismos necesarios para impedir o reducir la
posibilidad de la comision de un delito o el incumplimiento del codigo ético, a través de controles
que mitiguen los riesgos, analisis continuado de los riesgos para detectar posibles amenazas y la
formacién a los empleados y directivos para que conozcan los controles que deben de aplicar y la
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normativa de la compafiia.

o Deteccién: a través de los medios dispuestos para detectar la comisibn de un delito o
incumplimiento del Cddigo ético, como el canal de denuncias para la comunicacion de las
denuncias por parte de las partes interesadas, o la auditoria interna para verificar el funcionamiento
de los controles y sistema de gestién establecidos y detectar posibles incumplimientos o
inconsistencias.

e Respuesta: en caso de producirse un incumplimiento del codigo ético o la comision de un delito,

la Sociedad estd definiendo los medios para remediar los efectos negativos de tales
incumplimientos.

7. SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

El sistema de Gestion Documental tiene como finalidad gestionar la documentacion de la Sociedad de una
forma proactiva y eficiente, asi como delimitar el control de los accesos a determinada documentacion en
cumplimiento de la Legislacion relativa a la Proteccion de Datos.

La Sociedad ha distinguido entre: (i) Documentacion Sensible; y (i) Documentacion.

(1) La Documentacién Sensible, es aquélla que forma parte de la Sociedad y que su pérdida,
deterioro 0 menoscabo supondria un inconveniente para la Sociedad, y aquélla que contenga
informacién que no necesariamente deban conocer todos los empleados de la Sociedad.
Entre esta documentacion se encuentran: (i) todos los titulos de propiedad de la Sociedad y
sus participadas (ii) las escrituras de la Sociedad, (iii) los contratos de financiacion, pélizas de
préstamo y/o crédito con o sin garantia hipotecaria, (iv) los demas derechos reales de la
Sociedad, (v) cualesquiera comunicaciones relativas a los apartados anteriores de la
Sociedad, y/o de sus Consejeros o Directivos, (vi) las cuentas anuales de la Sociedad y sus
participadas, sus declaraciones de impuestos y extractos bancarios, (vii) las actas del Consejo
de Administracion y (viii) la documentacion relativa a los trabajadores -si los hay- y seguridad
social.

(2) Entre la Documentacion, o resto de informacion, se entiende cualquier documento no recogido
en el apartado anterior.

La documentacion sensible serd escaneada y digitalizada en archivo digital, por la Asesoria Juridica o por
el Departamento Financiero de la Sociedad, segun el caso, quienes ademas seran los responsables de su
custodia y a la que sélo tendran acceso los miembros del Consejo de Administracién, en caso de ser
imprescindible, y algunos de los miembros del equipo directivo.

El resto de documentacion, se escanea por cualesquiera de los empleados de la Sociedad y se archiva,
tanto en formato digital como en archivo fisico, teniendo acceso todos los empleados de la Sociedad.

8. COMUNICACION DEL PRESENTE INFORME

El presente Informe sobre Estructura Organizativa y Sistemas de Control de la Sociedad para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Informacion al Mercado esta disponible para su consulta en la pagina
web de la Sociedad: www.mhre.es
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9. CONCLUSION

La Sociedad, representada por su Consejo de Administracion, dispone de una estructura organizativa y
sistema de control interno que le permite cumplir con las obligaciones de informacién que establece el
Mercado.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MILLENIUM HOSPITALITY
REAL ESTATE, SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE COMPENSACION DE
PERDIDAS DE EJERCICIOS ANTERIORES CON CARGO A RESERVAS VOLUNTARIAS
ESPECIALES, QUE SE SOMETE A LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 30 Y 31 DE MAYO DE
2023, EN PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE, COMO PUNTO
SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA

1. OBJETO DEL INFORME

El consejo de administracion de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”) formula
el presente informe para justificar, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 286 y 318.1 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio (la “LSC”), por remision del articulo 335.c) de la referida ley, la propuesta de acuerdo de
compensacion de pérdidas con cargo a reservas voluntarias especiales por reduccion de capital por
importe de 12.012.157,25 euros, con base en el balance individual de la Sociedad cerrado a 31 de
diciembre de 2022.

Esta propuesta de acuerdo se incluye como punto Segundo del orden del dia de la proxima junta general
ordinaria y extraordinaria de accionistas de la Sociedad convocada para el dia 30 de mayo de 2023 en
primera convocatoria 0, de no alcanzarse el quérum necesario en esa convocatoria, el dia 31 de mayo
de 2023 en el mismo lugar, en segunda convocatoria.

Para que la referida propuesta de compensacion de reservas voluntarias especiales pueda ser sometida
a la aprobacion de la junta general de la Sociedad, resulta preceptivo, a tenor de los referidos articulos
286y 318.1 de la LSC, por remision del articulo 335.c) de la referida ley, que el consejo de administracion
formule el presente informe, que contiene la justificacion de la propuesta de acuerdo, en la medida en
que la reserva que se propone compensar solo es disponible con los mismos requisitos exigidos para la
reduccion de capital.

Asimismo, el articulo 287 de la LSC requiere que en el anuncio de convocatoria de la junta general se
expresen con la debida claridad los extremos que hayan de modificarse y que se haga constar el derecho
que corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto integro de la
modificacion propuesta y del informe sobre la misma, asi como la posibilidad de solicitar la entrega o el
envio gratuito de dichos documentos.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Teniendo en cuenta que, una vez sea aprobada por la junta general la aplicacion del resultado del
ejercicio 2022, esta previsto que la cuenta “Resultados negativos de ejercicios anteriores” ascienda a un
saldo negativo de 12.012.157,25 euros, el consejo de administracién ha decidido proponer a la junta
general una reduccion de reservas voluntarias especiales por reduccion de capital con la finalidad de
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compensar las reservas negativas procedentes de las pérdidas del ejercicio 2022 reflejadas en el referido
balance.

A estos efectos, se hace constar que el balance que servira de base para dicha operacién es el balance
individual de la Sociedad cerrado a 31 de diciembre de 2022, integrado en las cuentas anuales de la
Sociedad, y cuya aprobacidn se somete a la misma junta general bajo el punto Primero del orden del dia.
Este balance fue formulado por el consejo de administracién de la Sociedad, como parte integrante de
las cuentas anuales del ejercicio 2022, en su reunién celebrada el 14 de marzo de 2023 y fue verificado
por el auditor de cuentas de la Sociedad, Ernst & Young, S.L., el 15 de marzo de 2023.

Segun lo previsto en el articulo 322.2 de la LSC, en las sociedades andénimas no se podra reducir el
capital por pérdidas en tanto la sociedad cuente con cualquier clase de reservas voluntarias o cuando la
reserva legal, una vez efectuada la reduccidn, exceda del 10% del capital. A estos efectos, se propone a
la junta general aprobar una reduccidn de reservas voluntarias especiales con la misma finalidad.

De conformidad con lo reflejado en el citado balance, una vez aprobado el punto Primero del orden del
dia de la referida junta general, (i) la cuenta “Resultados negativos de ejercicios anteriores” del balance
individual de la Sociedad cerrado a 31 de diciembre de 2022 ascenderia a un saldo negativo de
12.012.157,25 euros; y (i) a 31 de diciembre de 2022, la Sociedad dispone de “Reservas voluntarias
especiales por reduccion de capital” por importe de 38.628.943,94 euros.

En este sentido, con el objetivo de sanear y robustecer el balance de la Sociedad, se propone a la junta
general la aplicacion de un importe de 12.012.157,25 euros de la cuenta “Reservas voluntarias especiales
por reduccion de capital’ a compensar integramente la cuenta de “Resultados negativos de ejercicios
anteriores’.

Una vez el importe de 12.012.157,25 euros de la cuenta “Reservas voluntarias especiales por reduccion
de capital’ se aplique a compensar las pérdidas contabilizadas en la referida cuenta de “Resultados de
gjercicios anteriores”, esta ultima cuenta ascendera a 0 euros, sin que se produzca ningin cambio en la
cifra del capital social de la Sociedad como consecuencia de esta compensacion.

Por ultimo, se propone facultar al consejo de administracion, con facultad expresa de sustitucion, para la
realizacion de cuantas actuaciones y otorgamiento de cuantos documentos fueran necesarios para la
ejecucion del acuerdo al que se refiere el presente informe.

3. PROPUESTA DE ACUERDO

Sobre la base de todo lo anterior, la propuesta de acuerdo que se somete a aprobacion de la junta general
es la siguiente:
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“APROBACION DE LA COMPENSACION DE PERDIDAS DE EJERCICIOS ANTERIORES POR
IMPORTE DE 12.012.157,25 EUROS CON CARGO A RESERVAS VOLUNTARIAS ESPECIALES.
DELEGACION DE FACULTADES.

Aplicar, con el objetivo de sanear y robustecer el balance de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI,
S.A. (la “Sociedad”), un importe de 12.012.157,25 euros de la cuenta “Reservas voluntarias especiales
por reduccion de capital” a compensar integramente la cuenta de “Resultados negativos de ejercicios
anteriores”, todo lo anterior sujeto a la previa aprobacion del acuerdo Primero del orden del dia de la
presente junta general relativo, entre otros, a la aprobacion de las cuentas anuales individuales de la
Sociedad correspondientes al ejercicio 2022 y la aplicacion del resultado.

A este respecto, se hace constar que, una vez aprobado el punto Primero del orden del dia de la presente
junta general, (i) la cuenta “Resultados negativos de ejercicios anteriores” del balance individual de la
Sociedad cerrado a 31 de diciembre de 2022 ascenderia a un saldo negativo de 12.012.157,25 euros; y
(i) a 31 de diciembre de 2022, la Sociedad dispone de “Reservas voluntarias especiales por reduccion
de capital” por importe de 38.628.943,94 euros.

La ejecucion del presente acuerdo se llevara a cabo una vez finalizado el plazo que, para ejercicio del
derecho de oposicion de los acreedores recogido en el articulo 334 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto 1/2010, de 2 de julio (la “LSC”), establece el articulo
336 de la citada norma.

De conformidad con el articulo 334 de la LSC, los acreedores de la Sociedad cuyos créditos hayan nacido
antes de la fecha del ultimo anuncio del acuerdo de compensacion de pérdidas, no hayan vencido en
ese momento y hasta que se les garanticen tales créditos tendran el derecho de oponerse a la
compensacion objeto del presente acuerdo.

El balance que sirve de base para la aprobacion de la compensacion de pérdidas es el cerrado a 31 de
diciembre de 2022, que ha sido verificado por los auditores de cuentas de la Sociedad, Emst & Young,
S.L., con fecha 15 de marzo de 2023 y se somete a la aprobacion de la junta general de la Sociedad en
virtud del punto Primero del orden del dia de la presente junta.

Se acuerda facultar al consejo de administracion, tan ampliamente como sea necesario en Derecho, con
expresas facultades de sustitucion, para que pueda realizar todas las actuaciones necesarias o
convenientes para la ejecucion del presente acuerdo y, en particular, con caracter indicativo y no
limitativo, para:

i) ampliar y desarrollar el presente acuerdo;

i) llevar a cabo todos los actos necesarios a efectos de cumplir los requisitos que establece la LSC
y demas normas aplicables, incluyendo, en su caso, la compensacion de otras reservas no
previstas en este acuerdo;
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llevar a cabo los actos y tramites necesarios a fin de obtener los consentimientos y autorizaciones
que se precisen para la plena efectividad de este acuerdo;

realizar en nombre de la Sociedad cualquier actuacion, declaracion o gestion que se requiera
ante la Comision Nacional del Mercado de Valores (la “CNMV’), BME Growth de BME MTF
Equity, la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U., las Sociedades Rectoras de las Bolsas, el Servicio de Liquidacion y
Compensacion de Valores y cualquier otro organismo o entidad o registro publico o privado,
espariol o extranjero, en relacion con el presente acuerdo;

otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o privados sean necesarios o
convenientes y, en general, realizar cuantos tramites sean precisos para la mejor ejecucion del
presente acuerdo;

redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes en relacion con el
presente acuerdo;

Subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar el presente acuerdo, o los que se
produjeran en cuantas escrituras o documentos Se otorgasen en ejecucion de los mismos y, en
particular, cuantos defectos, omisiones o errores, de fondo o de forma, impidieran el acceso de
los acuerdos y de sus consecuencias al Registro Mercantil, los Registros Oficiales de la CNMV,
BME Growth de BME MTF Equity o cualesquiera otros; y

en general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes para el buen fin de
este acuerdo.”

En Madrid, a 26 de abril de 2023
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MILLENIUM HOSPITALITY
REAL ESTATE, SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE RENOVACION DE LA
DELEGACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FACULTAD DE AUMENTAR EL
CAPITAL SOCIAL, QUE SE SOMETE A LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 30 Y 31
DE MAYO DE 2023, EN PRIMERA'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE,
COMO PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA

1. OBJETO DEL INFORME

El consejo de administracion de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”) formula
el presente informe de conformidad con lo previsto en los articulos 286, 297.1.b) y 506 del texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio
(la “LSC”) para justificar la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la junta general
ordinaria y extraordinaria de accionistas de la Sociedad bajo el punto Octavo de su orden del dia, relativa
a la renovacion de la delegacion en el consejo de administracion de la facultad de aumentar el capital
social, sin previa consulta a la junta, dentro del plazo de dos afios y por el limite maximo de cuantia
previsto en la LSC, con la facultad de acordar la supresién del derecho de suscripcion preferente con el
limite del 20% del capital social, dando nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales de la
Sociedad relativo al capital social.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

De conformidad con lo previsto en el articulo 297.1.b) de la LSC, la junta general de accionistas, con los
requisitos establecidos para la modificacion de los estatutos sociales, puede delegar en el consejo de
administracion la facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social hasta una cifra
determinada, en la oportunidad y en la cuantia que éste decida, sin previa consulta a la junta general.

Dichos aumentos de capital no podran ser superiores en ninguin caso a la mitad del capital de la Sociedad
en el momento de la autorizacidn y deberan realizarse mediante aportaciones dinerarias o mediante la
transformacion de reservas de libre disposicion (si fuera permitido por la ley), dentro del plazo maximo
de cinco afios a contar desde la fecha de aprobacion del acuerdo por la junta general.

A su vez, segun establece el articulo 286 de la LSC en relacion con los articulos 296.1y 297.1 de la LSC,
los administradores deberan formular un informe escrito en el que justifiquen la propuesta.

El consejo de administracion considera de gran interés para la Sociedad poder disponer de las
autorizaciones y facultades delegadas que permita la legislacion societaria vigente, para fijar todos los
términos y condiciones de los aumentos de capital, asi como para determinar los inversores y mercados
a los que se dirigen dichas ampliaciones, a fin de estar en todo momento en condiciones de captar los
fondos que resulten necesarios para la mejor gestion de los intereses sociales.

La finalidad de la delegacion es dotar al 6rgano de administracion de la Sociedad del margen de maniobra
y de la capacidad de respuesta que demanda el entorno competitivo en que la Sociedad opera, en el
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que, con frecuencia, el éxito de una operacion determinada o de una iniciativa estratégica depende de la
posibilidad de llevarla a cabo con agilidad, sin los retrasos que puede traer consigo la convocatoria y
celebracién de una junta general. El mecanismo de delegacion de la facultad de ampliar el capital permite
aprovechar las oportunidades de mercado que la Sociedad pueda identificar en cada momento,
eliminando la incertidumbre de si esa oportunidad se mantendria abierta durante un hipotético periodo
de convocatoria de la junta general. Ante ello, el recurso a la delegacion que prevé el articulo 297.1.b)
de la LSC permite dotar al consejo de administracion del adecuado grado de flexibilidad para atender,
segun las circunstancias, a las necesidades de la Sociedad.

Por ello, la delegacidn prevista en el articulo 297.1.b) de la LSC dota al consejo de administracién con
las facultades necesarias para efectuar uno o varios aumentos de capital, atendiendo a los intereses de
la Sociedad y respondiendo con mayor agilidad a las necesidades financieras que puedan presentarse
en el futuro.

A tal efecto, se presenta a la junta general de accionistas la propuesta consistente en la delegacion en
el consejo de administracion de la facultad de acordar el aumento del capital de la Sociedad en una
cantidad no superior a la mitad del capital social existente a la fecha de la delegacion (es decir, los
aumentos de capital no podran, en conjunto, superar la cifra de 58.016.243,50 euros de importe nominal).

2.1.  TERMINOS DE LA DELEGACION

En virtud del acuerdo que se propone, el correspondiente aumento de capital se llevara a efecto, en su
caso, dentro de un plazo no superior a dos afios a contar desde la fecha del acuerdo de la junta general
y sin necesidad de convocatoria ni acuerdo posterior de ésta, en una o varias veces, y hasta el importe
maximo equivalente a la mitad del capital social en el momento de la autorizacién, mediante la emision
de nuevas acciones, tanto ordinarias como de cualquier otro tipo o clase de las permitidas por la Ley,
ordinarias o privilegiadas, incluyendo acciones rescatables, con o sin voto, con o sin prima de emision,
debiendo consistir el contravalor en aportaciones dinerarias, pudiendo fijar el consejo de administracion
los términos y condiciones de la ampliacion, todo ello con arreglo a lo dispuesto en el articulo 297.1.b)
de la LSC. La propuesta prevé expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta de las acciones
que se emitan, al amparo de lo dispuesto en el articulo 311.1 de la misma Ley.

Las facultades que se preve atribuir al consejo incluyen las de fijar los términos y condiciones de cada
aumento de capital y las caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones
no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion preferente, dar nueva redaccion al articulo de los
estatutos sociales relativo al capital social, realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas
acciones objeto del aumento de capital sean admitidas a negociacion en los mercados en las que coticen
las acciones de la Sociedad, de conformidad con los procedimientos correspondientes, y solicitar la
inclusion de las nuevas acciones en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear).
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Asimismo, se propone facultar al consejo para que pueda a su vez delegar en cualquier de sus miembros
0 en cualquier otra persona, sea 0 no miembro de ese 6rgano, las facultades recibidas de la junta general
que sean delegables.

2.2, EXCLUSION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE

Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 506 de la LSC, en coordinacién con la
disposicion adicional decimotercera de dicha ley, cuando la junta general delega en los administradores
la facultad de aumentar el capital social de acuerdo con lo previsto en el articulo 297.1.b) antes referido,
puede otorgarles también la facultad de excluir el derecho de suscripcidn preferente en relacion con las
ampliaciones de capital que sean objeto de la delegacion con el limite del 20% del capital social en el
momento de la autorizacién, siempre que el interés de la sociedad asi lo exija.

En este sentido, se informa de que la delegacion en el consejo de administracion para aumentar el capital
social contenida en la propuesta a la que este informe se refiere también incluye, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 506 de la LSC, la atribucion a los administradores de la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas, en su caso, con el limite del 20% del capital social
en el momento de la autorizacion, cuando el interés de la Sociedad asi lo exija, todo ello en los términos
del propio articulo 506.

El consejo de administracion de la Sociedad considera que la supresion del derecho de suscripcion
preferente podria, atendiendo a las circunstancias del mercado en cada momento, resultar, por un lado,
adecuada para alcanzar el objetivo que se persigue con esta propuesta, esto es, otorgar al 6rgano de
administracion de la Sociedad la oportunidad de captar los recursos necesarios para una mejor gestion
de los intereses sociales; y, por otro lado, puede ser una medida necesaria desde el punto de vista del
interés social.

A la vista de las circunstancias de incertidumbre y volatilidad a las que estan sujetos los mercados de
capitales, y a diferencia de lo que ocurriria si el aumento de capital se realizara con derecho de
suscripcion preferente, la supresion de dicho derecho permitiria a la Sociedad, en primer lugar, la
obtencion de los recursos necesarios en el plazo de tiempo mas breve posible, y, en segundo lugar, la
captacién de dichos fondos de la manera mas eficiente posible, de forma que se acorta el periodo de
colocacion efectiva de la ampliacion y se incrementan las posibilidades de éxito.

Para poder aprovechar las oportunidades que se presenten en el mercado, atendiendo a las
circunstancias por las que éste atraviese en cada momento, es imprescindible actuar con agilidad y
rapidez, con el fin de beneficiarse de las denominadas “ventanas de mercado”. En este sentido, realizar
una operacion reconociendo el derecho de suscripcion preferente incrementaria notablemente la
complejidad de la operacion, ademas de conllevar mayores costes en tiempo y en dinero.

Las anteriores circunstancias limitan significativamente la flexibilidad y capacidad de respuesta del
consejo de administracion de la Sociedad para aprovechar las oportunidades que brinde el mercado.
Esta flexibilidad y capacidad de respuesta resultan convenientes atendiendo a las circunstancias
cambiantes de los mercados y, de manera especial, en determinadas situaciones de limitaciones
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crediticias. Por ello, resulta aconsejable que el consejo de administracion de la Sociedad disponga de los
medios necesarios para poder optar en cada momento a las distintas fuentes de financiacién disponibles
con el fin de obtener las condiciones financieras mas ventajosas.

En cualquier caso, se deja constancia de que la exclusion, total o parcial, del derecho de suscripcidn
preferente constituye tan solo una facultad que la junta general atribuye al consejo y cuyo ejercicio
dependera de que el propio consejo de administracion asi lo decida, atendidas las circunstancias en cada
caso existentes y con respeto a las exigencias legales. En cualquier caso, si, en uso de estas facultades,
el consejo decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente con relacion a una ampliacion de
capital que eventualmente decida realizar al amparo de la delegacion concedida por la junta general,
emitira, al tiempo de acordar el aumento, un informe detallando las razones de interés social que
justifiquen dicha medida, que seré puesto a disposicion de los accionistas y comunicado a la primera
junta general que se celebre tras el aumento de capital, de conformidad con lo establecido en el articulo
506 de la LSC.

El valor nominal de las acciones a emitir, mas, en su caso, el importe de la prima de emision debera
corresponderse con el valor razonable, que se presumira que es el valor de mercado establecido por
referencia a la cotizacion bursatil, siempre que no sea inferior en mas de un 10% al precio de dicha
cotizacion. No obstante, las acciones podran emitirse a un precio inferior al valor razonable. En ese caso,
el informe de los administradores debera justificar que el interés social no solo exige la exclusion del
derecho de suscripcion preferente, sino también el tipo de emision propuesto, que sera objeto del
correlativo informe del auditor de cuentas al que se refiere el articulo 308 de la LSC, el cual se pronunciara
especificamente sobre el importe de la dilucion econdémica esperada y la razonabilidad de los datos y
consideraciones recogidos en el informe de los administradores para justificarla. Este informe sera
también puesto a disposicion de los accionistas y comunicado a la primera junta general que se celebre
tras el aumento de capital, de conformidad con lo establecido en el articulo 506 de la LSC.

Por todo lo anterior, el consejo de administracion considera que esta propuesta es justificada y responde
a las necesidades que la Sociedad, por su condicidn de sociedad admitida a negociacion en un sistema
multilateral de negociacion, podria tener que afrontar en el futuro.

Finalmente, las facultades que se atribuiran al consejo de administracion, en caso de ser adoptado el
acuerdo que se propone, lo seran con expresa facultad de sustitucion, de manera que se refuerza la
finalidad de dotar al érgano de administracion de la capacidad de dar una respuesta rapida y suficiente
ante las operaciones que se le planteen.

3. PROPUESTA DE ACUERDO A SOMETER A LA JUNTA GENERAL

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la junta general ordinaria y extraordinaria de
accionistas de la Sociedad es el siguiente:

“RENOVACION DE LA DELEGACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CON EXPRESAS
FACULTADES DE SUSTITUCION, DE LA FACULTAD DE AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL EN LOS
TERMINOS Y CONDICIONES DEL ARTICULO 297.1.B) DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL,
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DURANTE EL PLAZO MAXIMO DE DOS ANOS, CON ATRIBUCION DE LA FACULTAD DE EXCLUIR
EL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE HASTA EL LIMITE DEL 20% DEL CAPITAL SOCIAL
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 506 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE
CAPITAL.

Delegar en el consejo de administracion, tan ampliamente como Sea necesario en Derecho, al amparo
de lo previsto en el articulo 297.1.b) del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por
el Real Decreto 1/2010, de 2 de julio (la “LSC’), la facultad de aumentar el capital social, sin previa
consulta a la junta general, una o varias veces y en cualquier momento, durante un plazo de dos afios
contados desde la fecha de celebracion de esta junta, en la cantidad maxima permitida por la ley, esto
es, hasta la mitad del capital social de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad’)
en la fecha de la presente autorizacion (es decir, hasta un importe nominal maximo de 58.016.243,50
euros, equivalente a la mitad del capital social a la fecha del presente acuerdo, que se encuentra fijado
en la cifra de 116.032.487 euros).

La ampliacion o ampliaciones de capital podran llevarse a cabo mediante la emision de nuevas acciones
ordinarias o de cualquier otro tipo o clase, incluyendo acciones rescatables, con o sin voto, de
conformidad con las exigencias legales aplicables —con o sin prima de emision—, consistiendo el
contravalor de las nuevas acciones a emitir en aportaciones dinerarias al patrimonio social o en la
transformacion de reservas de libre disposicion (si fuera permitido por la ley), en cuyo caso la ampliacion
0 ampliaciones de capital podran realizarse mediante el aumento del valor nominal de las existentes, y
previéndose expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta de las acciones que se emitan
conforme a lo prevenido en el articulo 311.1 de la LSC.

Las facultades atribuidas al consejo de administracion en virtud del presente acuerdo incluyen, a titulo
ilustrativo, las de fijar los términos y condiciones de cada aumento de capital y las caracteristicas de las
acciones, determinar libremente los inversores y mercados a los que se destinen las ampliaciones, asi
como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de suscripcion preferente,
dar nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales relativo al capital, realizar todos los tramites
necesarios para que las nuevas acciones objeto del aumento de capital sean admitidas a negociacion en
los mercados en los que coticen las acciones de la Sociedad, de conformidad con los procedimientos
correspondientes, y solicitar la inclusion de las nuevas acciones en los registros contables de la Sociedad
de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear).

Asimismo, se faculta expresamente al consejo de administracion para excluir, total o parcialmente, el
derecho de suscripcion preferente en relacion con las emisiones de acciones objeto de la presente
delegacion hasta el limite del 20% del capital social en los términos del articulo 506 de la LSC.

Asimismo, se faculta expresamente al consejo de administracion para:

i) solicitar, en su caso, la admision a negociacion en los mercados regulados o no regulados,
organizados o no, espafioles o extranjeros, de las acciones que se emitan por la Sociedad con
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sometimiento a las normas que existan al respecto y especialmente sobre contratacion,
permanencia y exclusion de la negociacion;

i) Solicitar, en su caso, la exclusion de negociacion de las acciones, que se adoptara con las
mismas formalidades que la solicitud de admision y con estricto cumplimiento de la normativa
del mercado de valores que fuere de aplicacion; y

iii) delegar todas o parte de las facultades a que se refiere el presente acuerdo a favor de cualquiera
de sus miembros.

Se autoriza al consejo de administracion para que este, a su vez, delegue a favor de cualquiera de los
miembros del consejo de administracion o en cualquier otra persona, sea 0 no miembro de ese 6rgano,
las facultades delegadas a que se refiere este acuerdo.

Se hace constar que se ha puesto a disposicion de los accionistas el correspondiente informe de
administradores justificativo de la propuesta de delegacion para aumentar el capital social.

Finalmente, se acuerda dejar sin efecto en la parte no dispuesta el acuerdo Quinto adoptado por la junta
general ordinaria de accionistas de la Sociedad celebrada el 7 de julio de 2021, en virtud del cual se
autorizaba al consejo de administracion para aumentar el capital social.”

En Madrid, a 26 de abril de 2023
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MILLENIUM HOSPITALITY
REAL ESTATE, SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE REELECCION DE
CONSEJEROS DE LA SOCIEDAD QUE SE SOMETERA A LA APROBACION DE LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS
DiAS 30 Y 31 DE MAYO DE 2023, EN PRIMERA Y SEGUNDA CONVOCATORIA,
RESPECTIVAMENTE, BAJO LOS PUNTOS CUARTO A SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA

1. OBJETO DEL INFORME

El consejo de administracion de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad’)
formula el presente informe para justificar las propuestas de acuerdo que se someten a la aprobacion
de la proxima junta general ordinaria y extraordinaria de accionistas de la Sociedad bajo los puntos
Cuarto a Séptimo de su orden del dia relativas a la reeleccion de consejeros de la Sociedad.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad, la
propuesta de reeleccién de los miembros del consejo de administracién corresponde (i) a la comision
de nombramientos y retribuciones en caso de consejeros independientes, propuesta que debe ir
acompafiada de un informe justificativo del consejo de administracion; y (i) al consejo de
administraciéon en los demas casos, previo informe favorable de la comision de nombramientos y
retribuciones.

En virtud de lo anterior, y tomando en consideracion las propuestas que han sido formuladas (en el
caso de los consejeros independientes) o informadas favorablemente (en el caso de los demas
consejeros) por la comision de nombramientos y retribuciones en su reunién de 26 de abril de 2023, de
conformidad con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administraciéon de la Sociedad, a
continuacion se incluye, separadamente, el correspondiente informe justificativo del consejo de
administraciéon en el que se valora la competencia, experiencia y méritos de D. Javier lllan Plaza,
D. José Maria Castellano Rios, D. Jaime Montalvo Correa y D.? Isabel Dutilh Carvajal.

Se hace constar, asimismo, que este documento contiene informacion sobre la identidad, curriculo y
categoria a las que pertenecen los candidatos propuestos.

En consecuencia, el consejo de administracion emite este informe sobre la reeleccion, y expone su
valoracién sobre la competencia, experiencia y méritos, de D. Javier lllan Plaza, D. José Maria
Castellano Rios, D. Jaime Montalvo Correa y D.? Isabel Dutilh Carvajal; ya sea en atencion al informe
favorable de la comision de nombramientos y retribuciones (Anexo |) o a la propuesta formulada por la
comision de nombramientos y retribuciones (Anexo ll), segun corresponda.




2. INFORME JUSTIFICATIVO
2.1 D. Javier lllan Plaza
2.1.1  Perfil profesional y biografico

La competencia, experiencia y méritos de D. Javier lllan Plaza se desprenden de su curriculum vitae,
del cual resultan sus capacidades para el puesto de consejero ejecutivo.

D. Javier lllan Plaza comenzé su carrera profesional en el afio 1994 en una empresa familiar dedicada
a la construccién y desarrollo inmobiliario. Durante esta época, participd activamente en el desarrollo y
construccion de 600 viviendas en La Corufia y del Hotel Vilagaros en Baqueira Beret, la estacion de
esqui mas lujosa de Espana.

En el afio 1997, el Sr. lllan cre6 su primera empresa, centrandose en proyectos de inversion
inmobiliaria con reposicionamiento. Tras el éxito obtenido, en el afio 2000, fundd el Grupo Millenium
como vehiculo de inversion inmobiliaria cerrada (club deal), que incluia activos comerciales, oficinas y
hoteles, ubicados en zonas prime de Madrid, cuya estrategia de valor se basaba en el
reposicionamiento para su posterior alquiler o venta.

En el afio 2010, y en paralelo al club deal, comenzd una divisién de desarrollo residencial,
posicionando al Grupo Millenium como una referencia nacional de desarrollo residencial de lujo, con
edificios tan emblematicos como la Plaza de la Independencia 5 (Edificio Millenium), Hermanos
Bécquer 4, Alfonso Xl n.° 24 o Alfonso XII n.° 38.

En el afio 2017, fundd Millenium Hospitality Real Estate SOCIMI, S.A., sociedad cuyas acciones estan
incorporadas a negociacién en el segmento BME Growth de BME MTF Equity, una de las 15 SOCIMIs
de mayor capitalizacién del mercado espafiol y referencia en el mercado de lujo hotelero en Europa.

A dia de hoy, el Sr. lllan, ha participado en la adquisicidn, reposicionamiento y venta de activos por un
importe aproximado de 1.000 millones de euros.

D. Javier lllan Plaza es consejero delegado de la Sociedad y miembro del comité ejecutivo inmobiliario
de la Sociedad.

2.1.2  Justificacion de la propuesta

El consejo de administracion suscribe la valoracién realizada por la comisién de nombramientos y
retribuciones y hace suyas todas las conclusiones alcanzadas por la misma. Asimismo, el consejo
estima que la trayectoria y el curriculum vitae de D. Javier lllan Plaza, asi como el papel desempefiado
en la Sociedad desde su nombramiento, acreditan que el candidato dispone de las competencias,
experiencia y méritos adecuados para ser reelegido como consejero de la Sociedad.

Lo anterior hace que el consejo de administracion entienda justificada y conveniente la reeleccion
D. Javier lllan Plaza como consejero ejecutivo de la Sociedad, en el convencimiento de que dicha
reeleccion aportara continuidad a la gestion de la Sociedad y su grupo.
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2.1.3 Categoria

D. Javier lllan Plaza desempefia, y continuarad desempefiando, funciones de direccion en la Sociedad,
por su designacion como consejero ejecutivo de la Sociedad. Por tanto, conforme a lo dispuesto por la
normativa aplicable, el Sr. lllan tendra la consideracion de consejero ejecutivo.

2.2 D. José Maria Castellano Rios
2.2.1  Perfil profesional y biografico

La competencia, experiencia y méritos de D. José Maria Castellano Rios se desprenden de su
curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades para el puesto de consejero dominical.

D. José Maria Castellano Rios es doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad
Complutense de Madrid, Catedratico de Economia Financiera y Contabilidad en la Universidad de A
Corufia y miembro de la Academia de Ciencias Econdmicas y Financieras.

Desde el afio 1985 y hasta el afio 2005, fue miembro del consejo de administraciéon de Industria de
Disefio Textil, S.A. (Inditex) y, desde 1997, vicepresidente y consejero delegado de la misma sociedad.
Es considerado, junto con D. Amancio Ortega, el artifice de la expansién internacional y la
consolidacion del grupo Inditex, asi como de su exitosa salida a las Bolsa en el afio 2001. El Sr.
Castellano fue presidente de la compariia de telecomunicaciones ONO desde el afio 2008 y hasta su
venta al grupo Vodafone en el afio 2014. Actualmente, es consejero independiente de Naturhouse
Health, S.A., sociedad cuyas acciones estan admitidas a negociacién en las Bolsas de Valores
espafiolas.

D. José Maria Castellano Rios es presidente de la comision de auditoria y control de riesgos y miembro
de la comision de nombramientos y retribuciones de la Sociedad.

2.2.2 Justificacién

El consejo de administracion suscribe la valoracién realizada por la comisién de nombramientos y
retribuciones y hace suyas todas las conclusiones alcanzadas por la misma. Asimismo, el consejo
estima que la trayectoria y el curriculum vitae de D. José Maria Castellano Rios, asi como el papel
desempefiado en la Sociedad desde su nombramiento, acreditan que el candidato dispone de las
competencias, experiencia y méritos adecuados para ser reelegido como consejero de la Sociedad.

Lo anterior hace que el consejo de administracion entienda justificada y conveniente la reeleccién de
D. José Maria Castellano Rios como consejero dominical de la Sociedad, en el convencimiento de que
goza de la competencia, experiencia y méritos adecuados para ejercer las funciones propias de su
cargo.

2.2.3 Categoria

D. José Maria Castellano Rios representa en el consejo de administracion la participacion accionarial
de Alazady Espafia, S.L. Por tanto, conforme a lo dispuesto por la normativa aplicable, el Sr. Castellano
tendra la consideracion de consejero dominical.



2.3 D. Jaime Montalvo Correa
2.3.1  Perfil profesional y biografico

La competencia, experiencia y méritos de D. Jaime Montalvo Correa se desprenden de su curriculum
vitae, del cual resultan sus capacidades para el cargo de consejero independiente.

D. Jaime Montalvo Correa es doctor en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid y
catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social desde 1973, sucesivamente, en la
Universidad del Pais Vasco, la Universidad de Granada, la Universidad de Oviedo y la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

Ademas, el Sr. Montalvo es consejero de Mutua Madrilefia Automovilistica, S.S.P.F. desde el afio 2006
y vicepresidente de la misma sociedad desde el afio 2010. Es también patrono de diversas entidades,
entre ellas, la Fundacion Mutua Madrilefia, el Real Instituto Elcano y la Fundacién Comillas.

Ademas de su actividad en la empresa privada, D. Jaime Montalvo Correa ha desempefiado puestos
de gran relevancia institucional, tanto en la Administracién Publica como en la Universidad. Ha sido
presidente del Consejo Econémico y Social, miembro del Consejo de Estado, presidente de la Corte
Espafiola de Arbitraje, miembro de numero por eleccion del Instituto Europeo de la Seguridad Social y
rector de la Universidad de las Naciones Unidas para la Paz de la Organizacion de las Naciones
Unidas, rector de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) y patrono de la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

D. Jaime Montalvo Correa es presidente de la comisién de nombramientos y retribuciones y miembro
de la comision de auditoria y control de riesgos de la Sociedad.

2.3.2  Justificacion de la propuesta

El consejo de administracion suscribe la propuesta y hace suyas todas las conclusiones alcanzadas por
la comision de nombramientos y retribuciones. Asimismo, el consejo estima que la trayectoria y el
curriculum vitae de D. Jaime Montalvo Correa, asi como el papel desempefiado en la Sociedad desde
su nombramiento, acreditan que el candidato dispone de las competencias, experiencia y méritos
adecuados para ser reelegido como consejero de la Sociedad.

Lo anterior hace que el consejo de administracion entienda justificada y conveniente la reeleccidn de
D. Jaime Montalvo Correa como consejero independiente de la Sociedad, en el convencimiento de que
goza de la competencia, experiencia y méritos adecuados para ejercer las funciones propias de su
cargo.

2.3.3 Categoria

D. Jaime Montalvo Correa ha sido propuesto para su reeleccion en atencion a sus condiciones
personales y profesionales, pudiendo desempefiar sus funciones sin verse condicionado por relaciones
con la Sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos. En consecuencia, es considerado como
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consejero independiente, ya que, de acuerdo a la informacion proporcionada por el consejero, cumple
con los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

24  D.?lIsabel Dutilh Carvajal
2.4.1  Perfil profesional y biografico

La competencia, experiencia y méritos de D.? Isabel Dutilh Carvajal se desprenden de su curriculum
vitae, del cual resultan sus capacidades para el cargo de consejera independiente.

D.2 Isabel Dutilh Carvajal es licenciada en Derecho por la Universidad CEU San Pablo, y posee un
master en Negocio Maritimo por la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE) y el Instituto Maritimo
Espafiol y un master en Derecho Maritimo por la Universidad de Gales. Asimismo, ha realizado el
programa Leadership in law firms en la Universidad de Harvard.

La Sra. Dutilh es socia fundadora del despacho de abogados especializado en fusiones y adquisiciones
Argali Abogados, S.L.P. Asimismo, es consejera independiente de Elecnor, S.A. y miembro de sus
comisiones de auditoria y de nombramientos, retribuciones y sostenibilidad. Ademas, es consejera
independiente de Banco de Alcala, S.A. y también preside su comision de nombramientos y
retribuciones y es miembro de su comision de supervision y auditoria.

D.2 Isabel Dutilh Carvajal preside también el grupo de trabajo de Seguridad Juridica del Circulo de
Empresarios, organizacion de la que fue vicepresidente entre el mes de marzo de 2015 y el mes de
marzo de 2021, y es patrona de la Fundaciéon Hay Derecho.

D.2 Isabel Dutilh Carvajal es miembro de la comision de auditoria y control de riesgos y de la comisién
de nombramientos y retribuciones de la Sociedad.

2.4.2  Justificacion de la propuesta

El consejo de administracion suscribe la propuesta y hace suyas todas las conclusiones alcanzadas por
la comision de nombramientos y retribuciones. Asimismo, el consejo estima que la trayectoria y el
curriculum vitae de D.? Isabel Dutilh Carvajal, asi como el papel desempefiado en la Sociedad desde
su nombramiento, acreditan que la candidata dispone de las competencias, experiencia y méritos
adecuados para ser reelegida como consejera de la Sociedad.

Lo anterior hace que el consejo de administracion entienda justificada y conveniente la reeleccidn de
D.? Isabel Dutilh Carvajal como consejera independiente de la Sociedad, en el convencimiento de que
goza de la competencia, experiencia y méritos adecuados para ejercer las funciones propias de su
cargo.

2.4.3 Categoria

D.? Isabel Dutilh Carvajal ha sido propuesta para su reeleccion en atencion a sus condiciones
personales y profesionales, pudiendo desempefiar sus funciones sin verse condicionada por relaciones
con la Sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos. En consecuencia, es considerada como



o
M,

consejera independiente, ya que, de acuerdo a la informacion proporcionada por la consejera, cumple
con los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

3. CONCLUSIONES

El consejo de administracion, a la vista de lo anterior:

- toma razon del informe favorable emitido por la comisién de nombramientos y retribuciones
relativo a la reeleccion, por el periodo estatutario de cuatro afios, de D. Javier lllan Plaza, como
consejero ejecutivo de la Sociedad, y de D. José Maria Castellano Rios, como consejero
dominical de la Sociedad, y entiende justificado y conveniente proponer su reeleccion a la junta
general; y

- entiende justificada y conveniente la propuesta de la comisién de nombramientos y
retribuciones de reeleccién, por el periodo estatutario de cuatro afios, de D. Jaime Montalvo
Correa y D.? Isabel Dutilh Carvajal, como consejeros independientes de la Sociedad.

4, PROPUESTA DE ACUERDO

Las propuestas de acuerdo que se someteran a la aprobacién de la junta general de accionistas de la
Sociedad son las siguientes:

“PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA

REELECCION DE D. JOSE MARIA CASTELLANO RIOS COMO CONSEJERO, CON LA
CALIFICACION DE CONSEJERO DOMINICAL, POR EL PLAZO ESTATUTARIO DE CUATRO
ANOS.

Reelegir, a propuesta del consejo de administracion, a D. Jose Maria Castellano Rios, mayor de edad,
de nacionalidad espafiol, con D.N.I. numero [...] en vigor y con domicilio a estos efectos en Paseo de la
Castellana 102, 2°, 28046 Madrid (Espafia) como consejero de Millenium Hospitality Real Estate,
SOCIMI, S.A. con la calificacion de “dominical” por el plazo estatutario de cuatro afios a contar desde la
fecha de celebracion de esta junta general.

La propuesta de acuerdo de la junta general se acompafia de un informe justificativo del consejo de
administracion en el que se valora la competencia, experiencia y méritos de D. Jose Maria Castellano
Rios y el papel que ha desemperiado en Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. desde su
nombramiento, ademas de un informe favorable de la comision de nombramientos y retribuciones.
Estos informes han sido puestos a disposicion de los accionistas desde la publicacion del anuncio de
convocatoria de esta junta general.

D. Jose Maria Castellano Rios aceptara su reeleccion por cualquier medio valido en Derecho.



@
M
MHRE

PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA

REELECCION DE D. JAIME MONTALVO CORREA COMO CONSEJERO, CON LA CALIFICACION
DE CONSEJERO INDEPENDIENTE, POR EL PLAZO ESTATUTARIO DE CUATRO ANOS.

Reelegir, a propuesta de la comision de nombramientos y retribuciones, a D. Jaime Montalvo Correa,
mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con D.N.I. numero [...] en vigor y con domicilio a estos
efectos en Paseo de la Castellana 102, 2° 28046 Madrid (Espafia) como consejero de Millenium
Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. con la calificacion de “independiente” por el plazo estatutario de
cuatro afios a contar desde la fecha de celebracion de esta junta general.

La propuesta de acuerdo de la junta general se acomparia de un informe justificativo del consejo de
administracion en el que se valora la competencia, experiencia y méritos de D. Jaime Montalvo Correa
y el papel que ha desempefiado en Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. desde su
nombramiento, ademas de la propuesta formulada por la comision de nombramientos y retribuciones.
El informe y la propuesta han sido puestos a disposicion de los accionistas desde la publicacion del
anuncio de convocatoria de esta junta general.

D. Jaime Montalvo Correa aceptara su reeleccion por cualquier medio valido en Derecho.

PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA

REELECCION DE D.? ISABEL DUTILH CARVAJAL COMO CONSEJERA, CON LA CALIFICACION
DE CONSEJERA INDEPENDIENTE, POR EL PLAZO ESTATUTARIO DE CUATRO ANOS.

Reelegir, a propuesta de la comision de nombramientos y retribuciones, a D.? Isabel Dutilh Carvajal,
mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con D.N.I. numero [...] en vigor y con domicilio a estos
efectos en Paseo de la Castellana 102, 2°, 28046 Madrid (Espafia) como consejera de Millenium
Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. con la calificacion de “independiente” por el plazo estatutario de
cuatro afios a contar desde la fecha de celebracion de esta junta general.

La propuesta de acuerdo de la junta general se acompafia de un informe justificativo del consejo de
administracion en el que se valora la competencia, experiencia y méritos de D.? Isabel Dutilh Carvajal y
el papel que ha desempefiado en Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. desde su
nombramiento, ademas de la propuesta formulada por la comision de nombramientos y retribuciones.
El informe y la propuesta han sido puestos a disposicion de los accionistas desde la publicacion del
anuncio de convocatoria de esta junta general.

D.2 Isabel Dutilh Carvajal aceptara su reeleccion por cualquier medio valido en Derecho.
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PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA

REELECCION DE D. JAVIER ILLAN PLAZA COMO CONSEJERO, CON LA CALIFICACION DE
CONSEJERO EJECUTIVO, POR EL PLAZO ESTATUTARIO DE CUATRO ANOS.

Reelegir, a propuesta del consejo de administracion, a D. Javier lllan Plaza, mayor de edad, de
nacionalidad espafiola, con D.N.I. niamero [...] en vigor y con domicilio a estos efectos en Paseo de la
Castellana 102, 2°, 28046 Madrid (Espafia) como consejero de Millenium Hospitality Real Estate,
SOCIMI, S.A. con la calificacion de “ejecutivo” por el plazo estatutario de cuatro afios a contar desde la
fecha de celebracion de esta junta general.

La propuesta de acuerdo de la junta general se acompafia de un informe justificativo del consejo de
administracion en el que se valora la competencia, experiencia y méritos de D. Javier lllan Plaza y el
papel que ha desempefiado en Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. desde su
nombramiento, ademas de un informe favorable de la comision de nombramientos y retribuciones.
Estos informes han sido puestos a disposicion de los accionistas desde la publicacion del anuncio de
convocatoria de esta junta general.

D. Javier lllan Plaza aceptara su reeleccion por cualquier medio valido en Derecho.”

En Madrid, a 26 de abril de 2023
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ANEXO |
INFORME QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE
MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA

DE REELECCION DE D. JAVIER ILLAN PLAZA COMO CONSEJERO EJECUTIVO Y D. JOSE
MARIA CASTELLANO RiOS COMO CONSEJERO DOMINICAL DE LA SOCIEDAD

1. INTRODUCCION

La comision de nombramientos y retribuciones de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. (la
“‘Sociedad”), de conformidad con lo previsto en el articulo 14.5.(iv) del Reglamento del Consejo de
Administracién de la Sociedad, emite este informe favorable en relacidén con las propuestas, que se
someterian a la aprobacién de la proxima junta general ordinaria y extraordinaria de accionistas de la
Sociedad, relativas a la reeleccion, por el periodo estatutario de cuatro afios, de D. Javier lllan Plaza
como consejero ejecutivo y de D. José Maria Castellano Rios como consejero dominical de la
Sociedad.

Las reelecciones que el consejo de administracion plantea proponer son consecuencia de la expiracion
del plazo para el que D. Javier llldn Plaza y D. José Maria Castellano Rios fueron nombrados
consejeros de la Sociedad.

El articulo 14.5.(iv) el Reglamento del Consejo de Administraciéon de la Sociedad establece que la
propuesta de nombramiento o reeleccién de cualquier consejero no independiente por parte del
consejo de administracion deberd ir precedida de un informe de la comisién de nombramientos y
retribuciones. En consecuencia, este informe se formula con la finalidad de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el referido articulo.

2. ASPECTOS CONSIDERADOS POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

21 D. Javier lllan Plaza

2.1.1  Perfil profesional y biografico

La competencia, experiencia y méritos de D. Javier lllan Plaza se desprenden de su curriculum vitae,
del cual resultan sus capacidades para el puesto de consejero ejecutivo.

D. Javier lllan Plaza comenz6 su carrera profesional en el afio 1994 en una empresa familiar dedicada
a la construccién y desarrollo inmobiliario. Durante esta época, participd activamente en el desarrollo y
construccion de 600 viviendas en La Corufia y del Hotel Vilagaros en Baqueira Beret, la estacion de
esqui mas lujosa de Espana.

En el afio 1997, el Sr. lllan cre6 su primera empresa, centrandose en proyectos de inversion
inmobiliaria con reposicionamiento. Tras el éxito obtenido, en el afio 2000, fund6 el Grupo Millenium
como vehiculo de inversion inmobiliaria cerrada (club deal), que incluia activos comerciales, oficinas y
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hoteles, ubicados en zonas prime de Madrid, cuya estrategia de valor se basaba en el
reposicionamiento para su posterior alquiler o venta.

En el afio 2010, y en paralelo al club deal, comenzd una divisién de desarrollo residencial,
posicionando al Grupo Millenium como una referencia nacional de desarrollo residencial de lujo, con
edificios tan emblematicos como la Plaza de la Independencia 5 (Edificio Millenium), Hermanos
Bécquer 4, Alfonso Xl n.° 24 o Alfonso XII n.° 38.

En el afio 2017, fundd Millenium Hospitality Real Estate SOCIMI, S.A., sociedad cuyas acciones estan
incorporadas a negociacién en el segmento BME Growth de BME MTF Equity, una de las 15 SOCIMIs
de mayor capitalizacién del mercado espafiol y referencia en el mercado de lujo hotelero en Europa.

A dia de hoy, el Sr. lllan, ha participado en la adquisicidn, reposicionamiento y venta de activos por un
importe aproximado de 1.000 millones de euros.

D. Javier lllan Plaza es consejero delegado de la Sociedad y miembro del comité ejecutivo inmobiliario
de la Sociedad.

2.1.2  Justificacion

La comisién de nombramientos y retribuciones entiende que la existencia de un consejero ejecutivo es
la alternativa mas adecuada y eficaz para la gestién de los negocios de la Sociedad y de su grupo,
donde la inmediatez en la toma de decisiones estratégicas a alto nivel, asi como la capacidad de
liderazgo, son factores clave.

En el marco de lo anterior, la comision de nombramientos y retribuciones estima que para que un
consejero ejecutivo de la Sociedad pueda ejercer adecuadamente su funcién de supervision y control
asi como el resto de funciones propias del cargo, debe combinar de manera adecuada: (i) competencia
y experiencia contrastada; (i) experiencia en el area en el que la Sociedad desarrolla su actividad; (iii)
posibilidad de dedicacion, conocimiento, compromiso e involucracién en los negocios de la Sociedad; y
(iv) conocimientos adicionales a los propios de la actividad, tales como conocimientos financieros.

La comisiéon de nombramientos y retribuciones ha valorado la solvencia profesional, competencia,
experiencia, cualificacion, formacién, disponibilidad y compromiso del candidato a la reeleccién, asi
como su integridad, conducta y trayectoria profesional, que considera alineada con los principios y
deberes recogidos en el Codigo Etico y de Conducta de la Sociedad, tal y como se ha apreciado
durante el tiempo en que el Sr. llldn ha ejercido el cargo de consejero en la Sociedad. Asimismo, la
comision de nombramientos y retribuciones ha verificado, en la medida de lo posible, que no concurre
ninguna de las incompatibilidades, incapacidades, prohibiciones y causas de conflicto de interés
establecidas en la ley o en el sistema de gobierno corporativo.

Por lo que respecta al trabajo realizado por D. Javier lllan Plaza en la Sociedad, la comision de
nombramientos y retribuciones considera que ha desempefiado su cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe, en el mejor interés de la Sociedad y bajo el principio de
responsabilidad personal, con libertad de criterio e independencia respecto de instrucciones y
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vinculaciones de terceros, asi como que ha dedicado el tiempo necesario para desempefiar
eficazmente su cometido.

La trayectoria y el curriculum vitae del Sr. lllan, asi como el papel desempefiado en la Sociedad desde
su nombramiento, acreditan que dispone de las competencias, experiencia y méritos adecuados para
ser reelegido consejero ejecutivo de la Sociedad. Su dilatada experiencia en la Sociedad y sus
profundos conocimientos garantizan una correcta continuidad en la gestion exitosa de los intereses de
la Sociedad.

La comisién de nombramientos y retribuciones, a la vista de lo anterior, considera que el Sr. lllan posee
la competencia, la experiencia y los méritos adecuados para ejercer sus funciones como consejero de
la Sociedad en los términos legal y reglamentariamente establecidos y, en consecuencia, informa
favorablemente al consejo de administraciéon acerca de la reeleccion de D. Javier lllan Plaza como
consejero ejecutivo de la Sociedad por el periodo estatutario de cuatro afios.

2.1.3  Categoria

D. Javier llldn Plaza desempefia, y continuara desempefiando, funciones de direccién en la Sociedad,
por su designacion como consejero ejecutivo de la Sociedad. Por tanto, conforme a lo dispuesto por la
normativa aplicable, D. Javier lllan Plaza tendra la consideracidn de consejero ejecutivo.

2.2 D. José Maria Castellano Rios
2.2.1  Perfil profesional y biografico

La competencia, experiencia y méritos de D. José Maria Castellano Rios se desprenden de su
curriculum vitae, del cual resultan sus capacidades para el puesto de consejero dominical.

D. José Maria Castellano Rios es doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad
Complutense de Madrid, Catedratico de Economia Financiera y Contabilidad en la Universidad de A
Corufia y miembro de la Academia de Ciencias Econdmicas y Financieras.

Desde el afio 1985 y hasta el afio 2005, fue miembro del consejo de administraciéon de Industria de
Disefio Textil, S.A. (Inditex) y, desde 1997, vicepresidente y consejero delegado de la misma sociedad.
Es considerado, junto con D. Amancio Ortega, el artifice de la expansién internacional y la
consolidacion del grupo Inditex, asi como de su exitosa salida a las Bolsa en el afio 2001. El Sr.
Castellano fue presidente de la compariia de telecomunicaciones ONO desde el afio 2008 y hasta su
venta al grupo Vodafone en el afio 2014. Actualmente, es consejero independiente de Naturhouse
Health, S.A., sociedad cuyas acciones estan admitidas a negociacién en las Bolsas de Valores
espafolas.

D. José Maria Castellano Rios es presidente de la comision de auditoria y control de riesgos y miembro
de la comision de nombramientos y retribuciones de la Sociedad.
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2.2.2 Justificacion

La comision de nombramientos y retribuciones ha valorado la solvencia profesional, competencia,
experiencia, cualificacion, formacién, disponibilidad y compromiso del candidato a la reeleccién, asi
como su integridad, conducta y trayectoria profesional, que considera alineada con los principios y
deberes recogidos en el Codigo Etico y de Conducta de la Sociedad, tal y como se ha apreciado
durante el tiempo en que el Sr. Castellano ha ejercido el cargo de consejero en la Sociedad. Asimismo,
la comisién de nombramientos y retribuciones ha verificado, en la medida de lo posible, que no
concurre ninguna de las incompatibilidades, incapacidades, prohibiciones y causas de conflicto de
interés establecidas en la ley o en el sistema de gobierno corporativo.

Por lo que respecta al trabajo realizado por D. José Maria Castellano Rios en la Sociedad, la comisién
de nombramientos y retribuciones considera que ha desempefiado su cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe, en el mejor interés de la Sociedad y bajo el principio de
responsabilidad personal, con libertad de criterio e independencia respecto de instrucciones y
vinculaciones de terceros, asi como que ha dedicado el tiempo necesario para desempefiar
eficazmente su cometido.

La comisiéon de nombramientos y retribuciones, a la vista de lo anterior, considera que el Sr. Castellano
posee la competencia, la experiencia y los méritos adecuados para ejercer sus funciones como
consejero de la Sociedad en los términos legal y reglamentariamente establecidos y, en consecuencia,
informa favorablemente al consejo de administracion de la reeleccion del Sr. Castellano como
consejero dominical de la Sociedad por el periodo estatutario de cuatro afios.

2.2.3 Categoria

D. José Maria Castellano Rios representa en el consejo de administracion la participacién accionarial
de Alazady Espafia, S.L. Por tanto, conforme a lo dispuesto por la normativa aplicable, el Sr. Castellano
tendra la consideracion de consejero dominical.

3. CONCLUSION

La comision de nombramientos y retribuciones, a la vista de lo anterior, informa favorablemente la
reeleccion, por el periodo estatutario de cuatro afios, de D. Javier lllan Plaza como consejero ejecutivo
y de D. José Maria Castellano Rios como consejero dominical de la Sociedad.

En Madrid, a 26 de abril de 2023
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ANEXO Il

PROPUESTA MOTIVADA QUE FORMULA LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES DE MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A. EN RELACION
CON LA REELECCION DE D. JAIME MONTALVO CORREA Y D.? ISABEL DUTILH CARVAJAL

COMO CONSEJEROS INDEPENDIENTES DE LA SOCIEDAD

1. INTRODUCCION

La comision de nombramientos y retribuciones de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. (la
“‘Sociedad”), de conformidad con lo previsto en el articulo 14.5.(iii) del Reglamento del Consejo de
Administracién de la Sociedad, formula esta propuesta, que se someteria a la aprobacion de la préxima
junta general ordinaria y extraordinaria de accionistas de la Sociedad, relativa a la reeleccion, por el
periodo estatutario de cuatro afios, de D. Jaime Montalvo Correa y D.? Isabel Dutilh Carvajal como
consejeros externos independientes de la Sociedad.

La propuesta es consecuencia de la expiracion del plazo para el que D. Jaime Montalvo Correa y D.?
Isabel Dutilh Carvajal fueron nombrados consejeros de la Sociedad.

El articulo 14.5.(iii) del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad establece que la
propuesta de nombramiento o reeleccién de los miembros del consejo de administracion corresponde a
la comisién de nombramientos y retribuciones si se trata de consejeros independientes. En
consecuencia, la comisién de nombramientos y retribuciones emite esta propuesta de reeleccion de los
referidos consejeros.

2. ASPECTOS CONSIDERADOS POR LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

21.  D. Jaime Montalvo Correa
2.1.1.  Perfil profesional y biografico

La competencia, experiencia y méritos de D. Jaime Montalvo Correa se desprenden de su curriculum
vitae, del cual resultan sus capacidades para el cargo de consejero independiente.

D. Jaime Montalvo Correa es doctor en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid y
catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social desde 1973, sucesivamente, en la
Universidad del Pais Vasco, la Universidad de Granada, la Universidad de Oviedo y la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

Ademas, el Sr. Montalvo es consejero de Mutua Madrilefia Automovilistica, S.S.P.F. desde el afio 2006
y vicepresidente de la misma sociedad desde el afio 2010. Es también patrono de diversas entidades,
entre ellas, la Fundacion Mutua Madrilefia, el Real Instituto Elcano y la Fundacién Comillas.

Ademas de su actividad en la empresa privada, D. Jaime Montalvo Correa ha desempefiado puestos
de gran relevancia institucional, tanto en la Administracién Publica como en la Universidad. Ha sido
presidente del Consejo Economico y Social, miembro del Consejo de Estado, presidente de la Corte
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Espariola de Arbitraje, miembro de numero por eleccion del Instituto Europeo de la Seguridad Social y
rector de la Universidad de las Naciones Unidas para la Paz de la Organizacion de las Naciones
Unidas, rector de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) y patrono de la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

D. Jaime Montalvo Correa es presidente de la comisién de nombramientos y retribuciones y miembro
de la comision de auditoria y control de riesgos de la Sociedad.

2.1.2. Justificacion de la propuesta

La comision de nombramientos y retribuciones ha valorado la solvencia profesional, competencia,
experiencia, cualificacion, formacién, disponibilidad y compromiso del candidato a la reeleccién, asi
como su integridad, conducta y trayectoria profesional, que considera alineada con los principios y
deberes recogidos en el Codigo Etico y de Conducta de la Sociedad, tal y como se ha apreciado
durante el tiempo en que el Sr. Montalvo ha ejercido el cargo de consejero en la Sociedad. Asimismo,
la comisién de nombramientos y retribuciones ha verificado, en la medida de lo posible, que no
concurre ninguna de las incompatibilidades, incapacidades, prohibiciones y causas de conflicto de
interés establecidas en la ley o en el sistema de gobierno corporativo.

Por lo que respecta al trabajo realizado por D. Jaime Montalvo Correa en la Sociedad, la comisién de
nombramientos y retribuciones considera que ha desempefiado su cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe, en el mejor interés de la Sociedad y bajo el principio de
responsabilidad personal, con libertad de criterio e independencia respecto de instrucciones y
vinculaciones de terceros, asi como que ha dedicado el tiempo necesario para desempefiar
eficazmente su cometido.

La trayectoria y el curriculum del Sr. Montalvo, asi como el papel desempefiado en la Sociedad desde
su nombramiento, acreditan que dispone de las competencias, experiencia y méritos adecuados para
ser reelegido como consejero independiente de la Sociedad.

La comisiéon de nombramientos y retribuciones, a la vista de lo anterior, considera que D. Jaime
Montalvo Correa posee la competencia, la experiencia y los méritos adecuados para ejercer sus
funciones como consejero de la Sociedad en los términos legal y reglamentariamente establecidos v,
en consecuencia, eleva al consejo de administracion, para que este a su vez eleve a la junta general de
accionistas, la propuesta de reeleccion de D. Jaime Montalvo Correa como consejero externo
independiente de la Sociedad por el periodo estatutario de cuatro afios.

2.1.3. Categoria

D. Jaime Montalvo Correa no representara a ningun accionista en el consejo de administracion ni
tendra funciones ejecutivas. Por tanto, conforme a lo dispuesto por la normativa aplicable, el candidato
tendra la categoria de consejero externo independiente.



2.2.  D.?Isabel Dutilh Carvajal

2.2.1.  Perfil profesional y biografico

La competencia, experiencia y méritos de D.? Isabel Dutilh Carvajal se desprenden de su curriculum
vitae, del cual resultan sus capacidades para el cargo de consejera independiente.

D.? Isabel Dutilh Carvajal es licenciada en Derecho por la Universidad CEU San Pablo, y posee un
méster en Negocio Maritimo por la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE) y el Instituto Maritimo
Espafiol y un master en Derecho Maritimo por la Universidad de Gales. Asimismo, ha realizado el
programa Leadership in law firms en la Universidad de Harvard.

La Sra. Dutilh es socia fundadora del despacho de abogados especializado en fusiones y adquisiciones
Argali Abogados, S.L.P. Asimismo, es consejera independiente de Elecnor, S.A. y miembro de sus
comisiones de auditoria y de nombramientos, retribuciones y sostenibilidad. Ademas, es consejera
independiente de Banco de Alcala, S.A. y también preside su comision de nombramientos y
retribuciones y es miembro de su comision de supervision y auditoria.

D.2 Isabel Dutilh Carvajal preside también el grupo de trabajo de Seguridad Juridica del Circulo de
Empresarios, organizacion de la que fue vicepresidente entre el mes de marzo de 2015 y el mes de
marzo de 2021, y es patrona de la Fundaciéon Hay Derecho.

D.2 Isabel Dutilh Carvajal es miembro de la comision de auditoria y control de riesgos y de la comisién
de nombramientos y retribuciones de la Sociedad.

2.2.2. Justificacion de la propuesta

La comisiéon de nombramientos y retribuciones ha valorado la solvencia profesional, competencia,
experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y compromiso de la candidata a la reeleccion, asi
como su integridad, conducta y trayectoria profesional, que considera alineada con los principios y
deberes recogidos en el Codigo Etico y de Conducta de la Sociedad, tal y como se ha apreciado
durante el tiempo en que la Sra. Dutilh ha ejercido el cargo de consejera en la Sociedad. Asimismo, la
comision de nombramientos y retribuciones ha verificado, en la medida de lo posible, que no concurre
ninguna de las incompatibilidades, incapacidades, prohibiciones y causas de conflicto de interés
establecidas en la ley o en el sistema de gobierno corporativo.

Por lo que respecta al trabajo realizado por la Sra. Dutilh en la Sociedad, la comision de
nombramientos y retribuciones considera que ha desempefiado su cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe, en el mejor interés de la Sociedad y bajo el principio de
responsabilidad personal, con libertad de criterio e independencia respecto de instrucciones y
vinculaciones de terceros, asi como que ha dedicado el tiempo necesario para desempefiar
eficazmente su cometido.
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La trayectoria y el curriculum de la Sra. Dutilh, asi como el papel desempefiado en la Sociedad desde
su nombramiento, acreditan que dispone de las competencias, experiencia y méritos adecuados para
ser reelegida como consejera independiente de la Sociedad.

La comisién de nombramientos y retribuciones, a la vista de lo anterior, considera que D.? Isabel Dutilh
Carvajal posee la competencia, la experiencia y los méritos adecuados para ejercer sus funciones
como consejera de la Sociedad en los términos legal y reglamentariamente establecidos y, en
consecuencia, eleva al consejo de administracion, para que este a su vez eleve a la junta general de
accionistas, la propuesta de reeleccion de D.? Isabel Dutilh Carvajal como consejera externa
independiente de la Sociedad por el periodo estatutario de cuatro afios.

2.2.3. Categoria

D.2 Isabel Dutilh Carvajal no representara a ningun accionista en el consejo de administracién ni tendra
funciones ejecutivas. Por tanto, conforme a lo dispuesto por la normativa aplicable, el candidato tendra
la categoria de consejera externa independiente.

3. CONCLUSION

La comisién de nombramientos y retribuciones, a la vista de lo anterior, eleva al consejo de
administracién, para que este a su vez eleve a la junta general de accionistas, la propuesta de
reeleccion de D. Jaime Montalvo Correa y D.? Isabel Dutilh Carvajal como consejeros externos
independientes de la Sociedad por el periodo estatutario de cuatro afios.

En Madrid, a 26 de abril de 2023
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MILLENIUM HOSPITALITY
REAL ESTATE, SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE RENOVACION DE LA
DELEGACION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FACULTAD DE EMITIR BONOS,
OBLIGACIONES Y DEMAS VALORES DE RENTA FIJA, CANJEABLES O CONVERTIBLES EN
ACCIONES DE LA SOCIEDAD, ASi COMO WARRANTS U OTROS VALORES ANALOGOS QUE
PUEDAN DAR DERECHO, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, A LA SUSCRIPCION O
ADQUISICION DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD U OTRAS SOCIEDADES, DE SU GRUPO O
NO, QUE SE SOMETE A LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIAS 30 Y 31 DE MAYO DE
2023, EN PRIMERA 'Y SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE, COMO PUNTO
NOVENO DEL ORDEN DEL DiA

1. OBJETO DEL INFORME

El consejo de administracion de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”) formula
el presente informe de conformidad con lo previsto en los articulos 511 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “LSC”) y 319
del Reglamento del Registro Mercantil, aplicando por analogia lo previsto en el articulo 297.1.b) de la
LSC, para justificar la propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacién de la junta general ordinaria
y extraordinaria de accionistas de la Sociedad bajo el punto Noveno de su orden del dia, relativa a la
renovacion de la delegacion en el consejo de administracion de la Sociedad de la facultad de emitir
bonos, obligaciones y cualesquiera otros valores de naturaleza analoga convertibles (incluyendo
contingentemente) en acciones de nueva emisién de la Sociedad o canjeables (incluyendo
contingentemente) en acciones existentes de la Sociedad u otras sociedades, de su grupo o no, asi como
pagarés, participaciones preferentes, warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho directa
o indirectamente a la suscripcion de nuevas acciones o a la adquisicion de acciones en circulacion de la
Sociedad u otras sociedades, de su grupo o no, y cualesquiera valores o instrumentos financieros que
atribuyan una participacién en las ganancias sociales, durante un plazo maximo de dos afios, asi como,
en su caso la facultad de aumentar el capital social en la cuantia necesaria con atribucién de la facultad
de excluir el derecho de suscripcion preferente hasta el limite del 20% del capital social y autorizacion
para que la Sociedad pueda garantizar emisiones de renta fija efectuadas por sociedades filiales.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El consejo de administracién de la Sociedad considera de gran interés para la Sociedad disponer de las
autorizaciones y facultades delegadas admitidas en la legislacion societaria vigente, para tener en todo
momento la capacidad de captar en los mercados primarios de valores los recursos que resulten
necesarios en funcién de los intereses sociales.

La finalidad de esta propuesta es dotar al 6rgano de administracion de la Sociedad de la capacidad de
respuesta suficiente para actuar en el entorno competitivo y la dinamica de toda sociedad mercantil, de
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forma que la Sociedad esté en todo momento en condiciones de captar en los mercados primarios de
valores los recursos necesarios para una adecuada gestion de sus intereses.

En particular, la emision de obligaciones, en sus distintas modalidades, constituye uno de los
instrumentos para la financiacion de las sociedades con acciones admitidas a negociacién en mercados
regulados o sistemas multilaterales de negociacion mediante la captacion de recursos ajenos. Entre ellas,
las obligaciones canjeables o convertibles presentan, por un lado, la ventaja de ofrecer al inversor la
posibilidad de transformar sus créditos frente a la Sociedad en acciones de la misma y, por otro, pueden
permitir a la Sociedad incrementar sus recursos propios.

Asimismo, se pretende dotar al 6rgano de administracion de la Sociedad del margen de maniobra y de
la capacidad de respuesta que demanda el entorno competitivo en que se desenvuelve en el que, con
frecuencia, el éxito de una operacion determinada o de una iniciativa estratégica depende de la
posibilidad de llevarla a cabo con agilidad y prontitud, disponiendo de la financiacién necesaria para ello
y sin los retrasos y costes que inevitablemente entrafia una nueva convocatoria y celebracién de una
junta general. Ante ello, el recurso a la delegacion que prevén los articulos 511 y 297.1.b) de la LSC
permite dotar al consejo de administracion del adecuado grado de flexibilidad para atender, segun las
circunstancias, a las necesidades de la Sociedad.

Con tal prop6sito, al amparo de lo establecido en el articulo 319 del Reglamento del Registro Mercantil y
en la normativa general sobre la emision de obligaciones, se somete a la consideracion de la junta general
de accionistas la propuesta de acuerdo que se formula bajo el punto Noveno del orden del dia. En caso
de que se llegasen a emitir warrants, se prevé especificamente que seran de aplicacion, en la medida en
que sean compatibles con su especifica naturaleza, las normas legales y convencionales sobre
obligaciones convertibles o canjeables.

2.1 IMPORTE DE LAS EMISIONES

La presente propuesta atribuye expresamente al consejo de administracion la facultad de emitir en una
0 mas veces bonos, obligaciones y demas valores de renta fija, simples, canjeables o convertibles en
acciones de la Sociedad u otras sociedades de su grupo o0 no, warrants sobre acciones de nueva emision
0 acciones en circulacion de la Sociedad u otras sociedades de su grupo o no, pagarés y participaciones
preferentes, y de acordar, cuando proceda, el aumento de capital social necesario para atender a la
conversion o ejercicio de la opciéon de suscripcion, siempre que este aumento por delegacion,
individualmente o sumado a los aumentos que, en su caso, se hubieran acordado al amparo de otras
autorizaciones propuestas por el consejo de administracion a la junta general de accionistas conforme a
lo previsto en el articulo 297.1.b) de la LSC, no exceda de la mitad de la cifra de capital social. En este
sentido, el importe de los aumentos de capital que, en su caso, y con la finalidad de atender la conversion
o canje de obligaciones, warrants u otros valores, se realicen al amparo de la presente delegacion, se
consideraran incluidos dentro del limite disponible en cada momento para ampliar el capital social.
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2.2 RELACION DE CONVERSION O CANJE A EFECTOS DE LA CONVERSION O CANJE EN ACCIONES

La presente propuesta contiene igualmente las bases y modalidades de conversion o canje de las
obligaciones o bonos en acciones, para el caso de que el consejo de administracion acuerde hacer uso
de esta autorizacion, si bien delega en el propio consejo de administracion la concrecion de dichas bases
y modalidades de la conversion o canje o ejercicio para cada emision concreta, dentro de los limites
establecidos por la junta.

En este caso, si el consejo de administracion decidiera realizar una emision de obligaciones o bonos
convertibles o canjeables o warrants al amparo de la autorizacion solicitada a la junta general de
accionistas, al tiempo de aprobar la emisién formulara un informe de administradores detallando las
concretas bases y modalidades de la conversion o ejercicio aplicables a la citada emision, y que sera
objeto del correlativo informe de un auditor de cuentas, distinto al auditor de la Sociedad, designado a tal
efecto por el Registro Mercantil, al que al que se refieren los articulos 414 y 511 de la LSC, cuando el
importe de la emisién alcance el 20% del capital social de la Sociedad en el momento de la autorizacion
o cuando lo exija la normativa aplicable.

El informe de administradores debera justificar la razonabilidad de las condiciones financieras de la
emision y la idoneidad de la relacidn de conversion y sus férmulas de ajuste para evitar la dilucion de la
participacién economica de los accionistas.

En concreto, la propuesta de acuerdo que se somete por el consejo a la aprobacién de la junta general
de accionistas prevé que los valores que se emitan a su amparo se valoraran por su importe nominal
(pudiendo incluir los intereses devengados y pendientes de pago) y las acciones al tipo de conversion
fijo (determinado o determinable) o variable que se determine en el correspondiente acuerdo del consejo
de administracion.

Por tanto, a efectos de la conversion o el canje, los valores de renta fija se valoraran por su importe
nominal, y las acciones nuevas a emitir para su conversion, o las acciones en circulaciéon que se vayan
a canjear, por el precio fijo (determinado o determinable) que establezca el consejo de administracion en
el acuerdo en que haga uso de esta delegacion, y en funcion del valor de cotizacién de las acciones de
la Sociedad en la/s fechals o periodo/s que se tome/n como referencia en el mismo acuerdo.

En caso de relaciéon de conversion o canje variable, el precio de las acciones a los efectos de la
conversion o canje sera el determinado por el consejo de administracidn, pudiendo incorporar una prima
0, en su caso, un descuento sobre el precio por accion resultante de los criterios establecidos. La prima
0 descuento podré ser distinta para cada fecha de conversion o canje de cada emision (o, en su caso,
cada tramo de una emisién).

De esta forma, el consejo de administracidn estima que se le otorga un margen de flexibilidad suficiente
para fijar el valor de las acciones a efectos de la conversién en funcion de las condiciones del mercado
y demas consideraciones aplicables.
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En el caso de los warrants sobre acciones de nueva emision, seran de aplicacién, en la medida que sean
compatibles con su naturaleza, las reglas sobre obligaciones convertibles consignadas en la propuesta.

Ademas, y tal como resulta del articulo 415 de la LSC, el acuerdo de delegacién en el consejo de
administracion de la facultad de emitir valores convertibles prevé, a efectos de su conversion, que el valor
nominal de las obligaciones no sea inferior al nominal de las acciones. Tampoco podran emitirse las
obligaciones convertibles por una cifra inferior a su valor nominal.

2.3 SUPRESION DEL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE

El articulo 417.1 de la LSC establece la posibilidad de que la junta general, al decidir la emision de
obligaciones convertibles, acuerde la supresion total o parcial del derecho de suscripcion preferente de
los accionistas en los casos en que el interés de la Sociedad asi lo exija. En este sentido, se hace constar
que la autorizacidn para la emision de valores convertibles o canjeables asi como warrants u otros valores
analogos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la suscripcion o adquisicion de acciones de
la Sociedad incluye, al amparo de lo dispuesto por el articulo 511 de la LSC, la atribucion al consejo de
administracion de la facultad de excluir, total o parcialmente, el derecho de suscripcién preferente de los
accionistas, cuando el interés de la Sociedad asi lo exija.

En este caso, el numero méximo de acciones en que puedan convertirse las obligaciones atendiendo a
su relacién de conversion inicial, de ser fija, 0 a su relacién de conversién minima, de ser variable,
sumado al de las acciones emitidas por el consejo de administracién al amparo de la delegacion de la
facultad de aumentar el capital social, sin previa consulta a la junta, vigente en cada momento, no podra
exceder del 20% del nimero de acciones integrantes del capital social en el momento de la autorizacion.

El consejo de administracion de la Sociedad considera que la supresion del derecho de suscripcion
preferente podria, atendiendo a las circunstancias del mercado en cada momento, resultar, por un lado,
adecuada para alcanzar el objetivo que se persigue con esta propuesta, esto es, dotar al érgano de
administracion de la Sociedad de la capacidad de respuesta suficiente para captar los recursos
necesarios para una adecuada gestion de sus intereses; y, por otro lado, es una medida necesaria desde
el punto de vista del interés social.

Para poder aprovechar las oportunidades que se presenten en el mercado, atendiendo a las
circunstancias por las que éste atraviese en cada momento, es imprescindible actuar con agilidad y
rapidez, con el fin de beneficiarse de las denominadas “ventanas de mercado”. En particular, en los
mercados financieros actuales y también en los casos en los que se pretenden captar recursos
financieros en los mercados internacionales, se requiere una flexibilidad y agilidad que permita
aprovechar los momentos en los que las condiciones de los mercados sean mas favorables para la
Sociedad. En este sentido, llevar a cabo una operacion reconociendo el derecho de suscripcion
preferente incrementaria notablemente la complejidad de la operacion, ademas de conllevar mayores
costes en tiempo y en dinero.

Las anteriores circunstancias limitan significativamente la flexibilidad y capacidad de respuesta del
consejo de administracion de la Sociedad para aprovechar las oportunidades que brinde el mercado.
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Esta flexibilidad y capacidad de respuesta resultan convenientes atendiendo a las circunstancias
cambiantes de los mercados y, de manera especial, en determinadas situaciones de limitaciones
crediticias. Asimismo, la supresion del derecho de suscripcion preferente puede ser necesaria cuando la
captacién de los recursos se pretende realizar mediante el empleo de técnicas de prospeccion de la
demanda o de bookbuilding o cuando de cualquier otra manera lo justifique el interés de la Sociedad.

Por ello, resulta aconsejable que el consejo de administracion de la Sociedad disponga de los medios
necesarios para poder optar en cada momento a las distintas fuentes de financiacion disponibles con el
fin de obtener las condiciones financieras mas ventajosas.

En cualquier caso, de acuerdo con lo previsto en el articulo 511 de la LSC, si el consejo de administracion
de la Sociedad decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad
con ocasion de alguna o de todas las emisiones que eventualmente decida realizar al amparo de dicha
delegacion, y siempre dentro del limite del 20% del capital social en el momento de la autorizacion,
debera emitir, al tiempo de adoptar el correspondiente acuerdo de emision, un informe detallando las
concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe
de un auditor de cuentas nombrado por el Registro Mercantil distinto del auditor de la Sociedad, al que
se refiere el articulo 414 de LSC, cuando proceda y, en particular, cuando el importe de la emision alcance
el 20% del capital social en el momento de la autorizacién. Estos informes deberan ser puestos a
disposicion de los accionistas y comunicados a la primera junta general de accionistas que se celebre
tras el acuerdo de ampliacion.

24 EMISION A TRAVES DE SOCIEDADES FILIALES

Asimismo, y al objeto de que el consejo de administracién disponga de una mayor flexibilidad y de las
herramientas que puedan ser necesarias para captar fondos en los mercados de capitales, se autoriza
al consejo para que pueda garantizar, en nombre de la Sociedad, las emisiones de valores de sociedades
pertenecientes a su grupo de sociedades que sean canjeables por acciones, obligaciones convertibles
en acciones 0 warrants de la Sociedad.

2.5 ADMISION A NEGOCIACION

Asimismo, se prevé que los valores que se emitan en virtud de esta delegacion puedan ser admitidos a
negociacion en mercados regulados o no regulados, organizados o no, nacionales o extranjeros.

2.6 DELEGACION

Finalmente, las facultades que se atribuiran al consejo de administracion en caso de ser adoptado el
acuerdo que se propone, lo seran con expresa facultad de sustitucion, de manera que se refuerza la
finalidad de dotar al érgano de administracion de la flexibilidad y capacidad de dar una respuesta rapida
y &gil ante las operaciones que se le planteen.
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3. PROPUESTA DE ACUERDO A SOMETER A LA JUNTA GENERAL

La propuesta de acuerdo que se somete a la aprobacion de la junta general ordinaria y extraordinaria de
accionistas de la Sociedad es el siguiente:

“RENOVACION DE LA DELEGACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FACULTAD
DE EMITIR BONOS, OBLIGACIONES Y DEMAS VALORES DE RENTA FIJA, CANJEABLES O
CONVERTIBLES EN ACCIONES DE LA SOCIEDAD, ASi COMO WARRANTS U OTROS VALORES
ANALOGOS QUE PUEDAN DAR DERECHO, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, A LA SUSCRIPCION
O ADQUISICION DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD U OTRAS SOCIEDADES, DE SU GRUPO O NO,
DURANTE UN PLAZO MAXIMO DE DOS ANOS, ASi COMO, EN SU CASO, LA FACULTAD DE
AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LOS ARTICULOS 286,
297.1.B), 417 Y 511 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, CON ATRIBUCION DE LA
FACULTAD DE EXCLUIR EL DERECHO DE SUSCRIPCION PREFERENTE HASTA EL LIMITE DEL
20% DEL CAPITAL SOCIAL Y AUTORIZACION PARA QUE LA SOCIEDAD PUEDA GARANTIZAR
EMISIONES DE RENTA FIJA EFECTUADAS POR SOCIEDADES FILIALES.

Delegar en el consejo de administracion, con arreglo al régimen general sobre emision de obligaciones
y conforme a lo dispuesto en los articulos 286, 297, 417 y 511 del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto 1/2010, de 2 de julio (la “LSC’), 319 del Reglamento del Registro
Mercantil y 15 de los Estatutos Sociales, la facultad de emitir bonos, obligaciones y cualesquiera otros
valores de naturaleza analoga convertibles (incluyendo contingentemente) en acciones de nueva emision
de Millenium Hospitality Real Estate, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”) o canjeables (incluyendo
contingentemente) en acciones existentes de la Sociedad u otras sociedades, de su grupo o no, asi como
pagarés, participaciones preferentes, warrants u otros valores analogos que puedan dar derecho directa
0 indirectamente a la suscripcion de nuevas acciones 0 a la adquisicion de acciones en circulacion de la
Sociedad u otras sociedades, de su grupo o no, y cualesquiera valores o instrumentos financieros que
atribuyan una participacion en las ganancias sociales.

Asimismo, se acuerda dejar sin efecto el acuerdo Sexto adoptado por la junta general ordinaria de
accionistas de la Sociedad celebrada el 7 de julio de 2021, en virtud del cual se autorizaba al consejo de
administracion para la emision de bonos, obligaciones y demas valores de renta fija, canjeables o
convertibles en acciones, warrants, pagarés y participaciones preferentes.

1. TERMINOS DE LA DELEGACION

(i) La emision de los valores objeto de la presente delegacion podra efectuarse en una o varias
veces, en cualquier momento, dentro del plazo maximo de dos afios a contar desde la fecha de
adopcion del presente acuerdo.

(ii) Importe_maximo de la_delegacion: Al amparo de la presente delegacion, el consejo de
administracion podra emitir los valores indicados en este acuerdo por un importe maximo
conforme al cual los aumentos de capital realizados en virtud de esta delegacion, en su caso,
sumados a los aumentos que, también en su caso, se hubieran acordado al amparo de otras
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autorizaciones en vigor propuestas por el consejo de administracion a la Junta General de
Accionistas conforme a lo previsto en el articulo 297.1.b) de la LSC, no excedan, en importe
nominal, de la mitad de la cifra de capital social en la fecha de la delegacion (es decir, hasta un
importe nominal maximo de 58.016.243,50 euros, equivalente a la mitad del capital social a la
fecha del presente acuerdo, que se encuentra fijado en la cifra de 116.032.487 euros). En este
sentido, el importe de los aumentos de capital que, en su caso, y con la finalidad de atender la
conversion de obligaciones, warrants u otros valores, se realicen al amparo de la presente
delegacion, se consideraran incluidos dentro del limite disponible en cada momento para ampliar
el capital social.

A efectos del calculo del anterior limite, se tendra en cuenta el nimero maximo de acciones en
que puedan convertirse las obligaciones atendiendo a su relacion de conversion inicial, de ser
fija, 0 a su relacién de conversion minima, de ser variable, todo ello sin perjuicio de ajustes que
pueda haber en la relacion de conversion con posterioridad a la emision de los valores.

Asimismo, en el caso de los warrants se tendré en cuenta la suma de primas y precios de ejercicio
de los warrants de las emisiones que se acuerden al amparo de la presente delegacion.

Por dltimo, en el caso de que estos instrumentos prevean en sus términos y condiciones la
posibilidad de pago del cupdn en acciones de nueva emision, se tendra ademas en cuenta a
efectos del calculo del importe maximo consumido de la presente delegacion el nimero maximo
de acciones que podrian ser emitidas desde la emision y hasta el vencimiento de los valores
para atender el pago del referido cupén, utilizando para tal célculo el precio de cotizacion de la
accion de la Sociedad del momento de la emision.

Las emisiones realizadas al amparo de la presente delegacion podran dirigirse a todo tipo de
inversores, nacionales o extranjeros.

La delegacion de facultades a que se refiere este acuerdo se extendera tan ampliamente como
se requiera en Derecho a la fijacién de los distintos términos, régimen, aspectos y condiciones
de cada emision. En particular, a titulo meramente enunciativo y no limitativo, correspondera al
consejo de administracion, con expresas facultades de sustitucion, determinar, para cada
emision, su importe, el lugar de emision —nacional o extranjero— y la moneda o divisa y en caso
de que sea extranjera, su equivalencia en euros; la denominacion o modalidad, ya sean bonos u
obligaciones, incluso subordinadas, warrants (que podran a su vez liquidarse mediante la entrega
fisica de las acciones o, en su caso, por diferencias), o cualquiera otra admitida en Derecho; la
fecha o fechas de emision; el numero de valores y su valor nominal, que en el caso de los bonos
u obligaciones convertibles o canjeables no sera inferior al nominal de las acciones; en el caso
de warrants y valores analogos, el precio de emision o prima, el precio de ejercicio —que podra
ser fijo o variable— y el procedimiento, plazo y demas condiciones aplicables al ejercicio del
derecho de suscripcion de las acciones subyacentes o, en su caso, la exclusion de dicho
derecho; el tipo de interés, fijo o variable, fechas y procedimientos de pago del cupon; el caracter
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de perpetua o amortizable de la deuda y en este ultimo caso el plazo de amortizacion y la fecha
o fechas del vencimiento; las garantias, el tipo de reembolso, primas y lotes; la forma de
representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta; clausulas antidilucion; el réegimen de
suscripcion; el rango de los valores y sus eventuales clausulas de subordinacion; la legislacion
aplicable a la emision; solicitar, en su caso, la admision a negociacion en mercados regulados o
no requlados, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con los
requisitos que en cada caso exija la normativa vigente; y, en general, cualquiera otra condicion
de la emision, asi como, en Su caso, designar al comisario y aprobar las reglas fundamentales
que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el sindicato de tenedores de los
valores que se emitan, caso de que resulte necesaria 0 se decida la constitucion de dicho
sindicato.

Asimismo, el consejo de administracion queda facultado para que, cuando lo estime conveniente,
y sujeto, de resultar aplicable, a la obtencion de las autorizaciones oportunas y a la conformidad
de las asambleas de los correspondientes sindicatos de tenedores de los valores, modifique las
condiciones de las amortizaciones de los valores emitidos y su respectivo plazo y el tipo de
interés que, en su caso, devenguen los comprendidos en cada una de las emisiones que se
efecttien al amparo de esta autorizacion.

Para la determinacion de las bases y modalidades de la conversion o canje, se acuerda
establecer los siguientes criterios:

— Obligaciones y bonos convertibles o canjeables

a) Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser convertibles
(incluyendo contingentemente) en acciones nuevas de la Sociedad o canjeables
(incluyendo contingentemente) por acciones en circulacion de la propia
Sociedad u otras sociedades, de su grupo o no, con arreglo a una relacion de
conversion o canje fija (determinada o determinable) o variable que fijara el
consejo de administracion, quedando este facultado igualmente para determinar
Si son convertibles o canjeables, asi como para determinar Si son necesatria,
contingente o voluntariamente convertibles o canjeables, y en el caso de que lo
sean voluntariamente, a opcion de su titular o del emisor, con la periodicidad y
durante el plazo que se establezca en el acuerdo de emision.

b) También podréa el consejo de administracion establecer, para el caso de que la
emision fuese convertible y canjeable, que el emisor se reserve el derecho de
optar en cualquier momento entre la conversion en acciones nuevas de la
Sociedad o su canje por acciones en circulacion de la Sociedad u otras
sociedades, de su grupo o no, concretandose la naturaleza de las acciones a
entregar al tiempo de realizar la conversion o canje, pudiendo optar incluso por
entregar una combinacion de acciones de nueva emision de la Sociedad con
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acciones preexistentes de la Sociedad u otras sociedades, de su grupo o no, e
incluso, por llevar a cabo la liquidacion de la diferencia en efectivo. En todo caso,
el emisor debera respetar la igualdad de trato entre todos los titulares de los
valores de renta fija que conviertan o canjeen en una misma fecha.

A efectos de la conversion o canje, los valores se valoraran por su importe
nominal (pudiendo incluir los intereses devengados y pendientes de pago) y las
acciones nuevas a emitir para Su conversion, o las acciones en circulacion que
Se vayan a canjear, por el precio fijo (determinado o determinable) que se
determine en el acuerdo del consejo de administracion en el que se haga uso de
esta delegacion, y en funcion del valor de cotizacion de las acciones de la
Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se tome/n como referencia en el mismo
acuerdo, con o sin descuento o prima, pudiendo el consejo de administracion
determinar los criterios de conversion o canje que estime oportunos.

En caso de relacion de conversion o canje variable, el precio de las acciones a
los efectos de la conversion o canje sera el determinado por el consejo de
administracion, pudiendo incorporar una prima o, en su caso, un descuento
sobre el precio por accion resultante de los criterios establecidos. La prima o
descuento podra ser distinta para cada fecha de conversion o canje de cada
emision (o, en su caso, cada tramo de una emision).

Cuando proceda la conversion o canje, las fracciones de accién que en su caso
correspondiera entregar al titular de las obligaciones, se redondearan por
defecto hasta el numero entero inmediatamente inferior y cada tenedor recibira
en metalico la diferencia que en tal supuesto pueda producirse.

En ningun caso el valor de la accion a efectos de la relacion de conversion de
las obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Asimismo,
conforme a lo previsto en el articulo 415 de la LSC, no podran ser convertidas
obligaciones en acciones cuando el valor nominal de aquellas sea inferior al de
estas.

Al tiempo de aprobar una emision de obligaciones o bonos convertibles o
canjeables al amparo de la autorizacion contenida en el presente acuerdo, el
consejo de administracion emitira un informe de administradores desarrollando
y concretando, a partir de los criterios anteriormente descritos, las bases y
modalidades de la conversion especificamente aplicables a la indicada emision.
Este informe sera acompariado del correspondiente informe de los auditores de
cuentas a que se refiere el articulo 414 de la LSC siempre que la emision de
obligaciones o bonos convertibles o canjeables sea superior al 20% del capital
social de la Sociedad o cuando lo exija la normativa aplicable.

912



(vi)

(vii)

@

MHRE

Warrants y otros valores analoqos que puedan dar derecho directa o indirectamente a la
suscripcion o adquisicién de acciones de la Sociedad, bien de nugva emision o bien ya
en circulacion

En caso de emisiones de warrants, a las que se aplicara por analogia lo establecido en
la LSC para las obligaciones convertibles, para la determinacion de las bases y
modalidades de su ejercicio, el consejo de administracion queda facultado para
determinar, en los mas amplios términos, los criterios aplicables al ejercicio de los
derechos de suscripcion o adquisicion de acciones de la Sociedad o de otra sociedad,
del grupo o no, derivados de los valores de esta clase que se emitan al amparo de la
delegacion aqui concedida, aplicandose en relacion con tales emisiones los criterios
establecidos anteriormente para las obligaciones y bonos convertibles o canjeables, con
las necesarias adaptaciones a fin de hacerlas compatibles con el régimen juridico y
financiero de esta clase de valores.

Los titulares de los valores convertibles o canjeables y de los warrants tendran cuantos derechos
les reconoce la legislacion vigente, en tanto sea posible la conversion o canje en acciones de los
mismos.

La presente delegacion a favor del consejo de administracion comprende asimismo, a titulo
enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:

a)

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las solicitudes
de conversion o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones, de conformidad con el
articulo 297.1.b) de la LSC. Dicha facultad solo podra ser ejercitada en la medida en que
el consejo de administracion, sumando el capital que aumente para atender la emision
de obligaciones convertibles, warrants y demas valores asimilables a estos y los
restantes aumentos de capital que hubiera acordado al amparo de autorizaciones
concedidas por la junta general de accionistas, no exceda el limite de la mitad de la cifra
del capital social previsto en la LSC.

Esta autorizacion incluye la de emitir y poner en circulacion, en una o varias veces, las
acciones representativas del capital social que sean necesarias para llevar a efecto la
conversion o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones, asi como la de dar nueva
redaccion al articulo de los Estatutos Sociales relativo a la cifra del capital y las acciones
y para, en Su caso, anular la parte de dicho aumento de capital que no hubiere sido
necesaria para la conversion o ejercicio del derecho de suscripcion de acciones.
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La facultad para excluir, total o parcialmente, al amparo de lo previsto en el articulo 511
de la LSC en relacion con el articulo 417 de dicha Ley, el derecho de suscripcion
preferente de los accionistas con el limite maximo conjunto, esto es, unido a los
aumentos de capital realizados en virtud de la delegacion conferida en este acuerdo,
sumados a los aumentos de capital con exclusion del derecho de suscripcion preferente
que se realicen en el ambito de la autorizacion prevista bajo el punto Octavo del Orden
del Dia anterior, del 20% de la cifra de capital social en la fecha de la delegacion (es
decir, hasta un importe nominal maximo de 23.206.497,40 euros, equivalente a la mitad
del capital social a la fecha del presente acuerdo, que se encuentra fijado en la cifra de
116.032.487 euros), cuando ello venga exigido para la captacion de los recursos
financieros en los mercados nacionales o internacionales o de cualquier otra manera lo
justifique el interés de la Sociedad.

Si el consejo de administracion decidiera suprimir el derecho de suscripcion preferente
de los accionistas en relacion con una emision concreta, que eventualmente decida
realizar al amparo de la presente autorizacion, emitira, al tiempo de aprobar la emision y
conforme a la normativa aplicable, un informe detallando las concretas razones de
interés social que justifiquen dicha medida, que sera objeto del correlativo informe de un
auditor de cuentas distinto del auditor de la Sociedad nombrado por el Registro Mercantil,
al que se refieren los articulos 414, 417 y 511 de la LSC, cuando el importe de la emision
sea superior al 20% del capital social o cuando lo exija la normativa aplicable. Dichos
informes, en su caso, seran puestos a disposicion de los accionistas y comunicados a la
primera junta general que se celebre tras el acuerdo de emision.

La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion, canje o
gjercicio de los derechos de suscripcion o adquisicion de acciones, derivados de los
valores a emitir, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados anteriores.

La facultad de garantizar, en nombre de la Sociedad, dentro de los limites anteriormente
sefialados, las nuevas emisiones de valores de renta fija convertibles o canjeables o
warrants que, durante el plazo de vigencia de este acuerdo, realicen las sociedades
filiales.

La delegacion en el consejo de administracion comprende las mas amplias facultades que en
Derecho sean necesarias para la interpretacion, aplicacion, ejecucion y desarrollo de los
acuerdos de emision de valores convertibles o canjeables en acciones de la Sociedad, en una o
varias veces, y el correspondiente aumento de capital, en su caso, concediéndole igualmente,
facultades para la subsanacion y complemento de los mismos en todo lo que fuera preciso, asi
como para el cumplimiento de cuantos requisitos fueran legalmente exigibles para llevarlos a
buen fin, pudiendo subsanar omisiones o defectos de dichos acuerdos sefialados por
cualesquiera autoridades, funcionarios u organismos, nacionales o extranjeros, quedando
también facultado para adoptar cuantos acuerdos y otorgar cuantos documentos publicos o
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privados considere necesarios o convenientes para la adaptacion de los precedentes acuerdos
de emision de valores convertibles o canjeables y del correspondiente aumento de capital a la
calificacion verbal o escrita del Registrador Mercantil o, en general, de cualesquiera otras
autoridades, funcionarios o instituciones nacionales o extranjeros competentes.

2. NEGOCIACION DE LOS VALORES

El consejo de administracion queda facultado, tan ampliamente como en Derecho sea necesario, para la
realizacion de los tramites y actuaciones necesarios para la admision a negociacion de los valores ante
los organismos competentes de cualesquiera mercados de valores nacionales o extranjeros.

En particular, y a titulo meramente enunciativo y no limitativo, el consejo de administracion podra:

(i) solicitar, cuando proceda, la admision a negociacion en mercados nacionales o extranjeros,
regulados o no regulados, de los valores que se emitan por la Sociedad en virtud de esta
delegacion;

(ii) solicitar, en su caso, la exclusion de negociacion de los referidos valores, lo cual se adoptara con
las mismas formalidades que la solicitud de admision, en la medida en que sean de aplicacion,
y en cumplimiento de la legislacion vigente. En tal supuesto, el consejo de administracion
garantizara el interés de los accionistas u obligacionistas que se opusieran 0 no votaran el
acuerdo en los términos previstos en la legislacion vigente; y

(iii) adoptar cuantos acuerdos estime necesarios o convenientes en orden a amortizar o transformar
en anotaciones en cuenta los titulos que representan las obligaciones, bonos o valores emitidos
por la Sociedad, cuando asi se requiera para que tales valores puedan admitirse a negociacion
y, una vez admitidos, permanezcan admitidos a negociacion en los mercados regulados o no
regulados, organizados o no, otorgando a tal fin cuantos documentos publicos o privados se
requieran.

Se declara expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse
en un futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la
negociacion.

3. FACULTAD DE SUSTITUCION

Se autoriza expresamente al consejo de administracion para que este, a su vez, pueda delegar a favor
de cualquiera de sus miembros o de quien estime conveniente las facultades de desarrollo, concrecion,
gjecucion, interpretacion y subsanacion de los acuerdos a que se refiere este acuerdo.”

En Madrid, a 26 de abril de 2023
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MILLENIUM HOSPITALITY REAL ESTATE, SOCIMI, S.A.

JUNTA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
30 Y 31 DE MAYO DE 2023

Tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia para la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de accionistas de MILLENIUM HOSPITALITY
REAL ESTATE, SOCIMI, S.A. (la “Sociedad™), que se celebrara en Paseo de la Habana, 74, 28036, Madrid, el dia 30 de mayo de 2022, a las 11:00
horas, en primera convocatoria y, al dia siguiente, en el mismo lugar y hora, en segunda. La Junta General Ordinaria y Extraordinaria se
celebraré previsiblemente en primera convocatoria el dia 30 de mayo de 2023.

Titular: Domicilio: DNI/NIF

NUmero de acciones

Completar, Unicamente, el apartado que corresponda:

ASISTENCIA PERSONAL A LA JUNTA

El accionista que dese asistir fisicamente a la Junta debera firmar en el espacio que figura a continuacién y presentar esta tarjeta el dia de la
Junta en el lugar de celebracion de la misma, indicando, en el cuadro establecido para ello, el sentido de su voto. Podra asistir a la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria cualquier accionista que tenga inscritas sus acciones en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco
(5) dias de antelacién a aquel en que haya de celebrarse la Junta.

Punto del Orden del

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dia

A favor

En contra
Abstencion
En blanco

Firma del accionista que asiste Firma:
En ,a de de 2023

VOTO A DISTANCIA
El accionistas puede votar a distancia segun lo indicado en la convocatoria de esta Junta General. De no expresarse el voto concreto, se entendera

que el accionista vota a favor de las propuestas de acuerdo formuladas por el 6rgano de administracion sobre los asuntos incluidos en el orden
del dia.

Punto del Orden del

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dia

A favor

En contra
Abstencion
En blanco

DELEGACION

Los accionistas también pueden delegar su asistencia y voto segun lo indicado en la convocatoria de esta Junta General. El accionista que tenga
derecho de asistencia puede hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, sea accionista o0 no. Ambos, accionista y
representante, deberan firmar esta delegacion en espacio especialmente habilitado al final de este apartado. El accionista titular de esta tarjeta
confiere su representacion a:

D./Dfa. con DNI n°
Para conferir instrucciones de voto, marque con una cruz la casilla correspondiente en el siguiente cuadro.

Punto del Orden del

Dia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A favor

En contra
Abstencion
En blanco

De no impartirse instrucciones expresas, el representante votara a favor de las propuestas de acuerdo formuladas por el 6rgano de administracion
sobre los asuntos incluidos en el orden del dia.

Firma del Accionista Firma del representante

En ,a de de 2023 En ,a de de 2023




10.

ANEXO

ORDEN DEL DIA

Aprobacion de las cuentas anuales individuales y consolidadas correspondientes al ejercicio 2022 y de los
correspondientes informes de gestion, aplicacion del resultado y aprobacién de la gestién social y de la
actuacion del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2022.

Aprobacion de la compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores por importe de -12.012.057,25 euros con
cargo a reservas voluntarias especiales. Delegacién de facultades.

Aprobacion y autorizacion al Consejo de Administracion para solicitar y tramitar el cambio de Mercado de
negociacion de la totalidad de las acciones representativas del capital social de la Sociedad del segmento BME
Growth de BME MTF Equity a las Bolsas de Valores de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia a través del
Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol (SIBE) (Mercado Continuo). Delegacion de facultades.

Reeleccion de D. Jose Maria Castellano Rios como consejero, con la calificacién de consejero dominical, por
el plazo estatutario de cuatro afios.

Reeleccion de D. Jaime Montalvo Correa como consejero, con la calificacién de consejero independiente, por
el plazo estatutario de cuatro afios.

Reeleccion de Dfa. Isabel Dutilh Carvajal como consejera, con la calificacion de consejera independiente, por
el plazo estatutario de cuatro afios.

Reeleccion de D. Javier lllan Plaza como consejero, con la calificacion de consejero ejecutivo, por el plazo
estatutario de cuatro afios.

Renovacion de la delegacion en el consejo de administracion, con expresas facultades de sustitucion, de la
facultad de aumentar el capital social en los términos y condiciones del articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, durante el plazo maximo de dos afios, con atribucion de la facultad de excluir el derecho
de suscripcion preferente hasta el limite del 20% del capital social conforme a lo establecido en el articulo 506
de la Ley de Sociedades de Capital.

Renovacion de la delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir bonos, obligaciones y
demas valores de renta fija, canjeables o convertibles en acciones de la Sociedad, asi como warrants u otros
valores analogos que puedan dar derecho, directa o indirectamente, a la suscripcidn o adquisicion de acciones
de la Sociedad u otras sociedades, de su grupo o no, durante un plazo maximo de dos afios, asi como, en su
caso, la facultad de aumentar el capital social en los términos y condiciones de los articulos 286, 297.1.b), 417
y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, con atribucion de la facultad de excluir el derecho de suscripcion
preferente hasta el limite del 20% del capital social y autorizacion para que la Sociedad pueda garantizar
emisiones de renta fija efectuadas por sociedades filiales.

Delegacion de facultades.
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