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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
MILLENIUM HOTELS REAL ESTATE I, SOCIMI, SOCIEDAD ANONIMA SOBRE LAS
PROPUESTAS DE MODIFICACION DEL NUMERO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DE RATIFICACION Y REELECCION O NOMBRAMIENTO DE
CONSEJEROS

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de Millenium Hotels Real Estate |,
SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”), previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad, en relacién con las propuestas de acuerdo a someter a la Junta General
Extraordinaria de accionistas relativas (i) la reduccion del nimero de miembros del Consejo de
Administracion, pasando de diez a nueve consejeros; y (ii) el informe favorable sobre la idoneidad de
Dfa. Leticia Fusi Aizpurua, D. Eduardo D’Alessandro y D. Isaiah Toback, como nuevos consejeros
dominicales de la Sociedad, en representacion del accionista CL MH Spain S.a. r.l.. (el “Inversor’).

El mencionado informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad concluye que:

i) Resulta apropiado reducir el nimero de consejeros de diez a nueve miembros como
consecuencia de la dimision de cuatro consejeros y el nombramiento por cooptacion de tres
nuevos consejeros, cuya ratificacion y reeleccion es objeto del presente informe.

i) Se considera oportuno incorporar nuevos perfiles profesionales al Consejo de Administracion a
la vez que reflejar de forma proporcional la nueva estructura accionarial en el Consejo de
Administracion.

ii) Dfia. Leticia Fusi Aizpurua es la candidata idénea para el cargo de miembro del Consejo de
Administracion por tener una dilatada experiencia en la ejecucion de operaciones corporativas
inmobiliarias, asi como en procedimientos de refinanciacion y de insolvencia en el sector
inmobiliario.

iv) D. Eduardo D’Alessandro es el candidato idoneo para el cargo de miembro del Consejo de
Administracion por tener una dilatada experiencia en liderar la linea de inversion en suelos en
cartera en Espafia de Castlelake y como responsable de estrategia en Portugal, Italia, Grecia,
Reino Unido e Irlanda, asi como su experiencia en la inversion en inmuebles en Alemania y
Europa del Este.

V) D. Isaiah Toback es el candidato idéneo para el cargo de miembro del Consejo de Administracion
por tener una dilatada experiencia en el desarrollo de oportunidades y estrategias de inversion,
asi como en la supervisién de la estructuracion de portfolios.

2. JUSTIFICACION
21 REDUCCION DEL NUMERO DE CONSEJEROS

El Inversor se ha comprometido, en virtud del contrato de inversion suscrito con la Sociedad el 23 de julio
de 2021 (el “Contrato de Inversion”), a suscribir hasta un méaximo de 45.000.000 de nuevas acciones

1/4



o’
Millenium Hotels

Real Estate

de la Sociedad, de conformidad con los términos y condiciones principales que resumen a continuacion,
de tal manera que su participacion sea de entre el 45% y el 49.9%.

En el dia de hoy, con caracter previo a la aprobacién del presente informe se ha otorgado la
correspondiente escritura de ejecucion parcial del aumento de capital social de la Sociedad aprobado
por la Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas celebrada el 7 de julio de 2021, en virtud
del cual el Inversor ha suscrito 20.000.000 de nuevas acciones.

Ademas, en el dia de hoy, con caracter previo a la emision del presente informe, se ha producido la
dimision de Ibervalles, S.A., D. Remigio Iglesias Surribas, D. Ignacio Aranguren Gonzélez-Tarrio y D.
Jorge Sanz Gras como miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad y de las Comisiones de
las que formaban parte.

En vista de las vacantes producidas como consecuencia de las referidas dimisiones, el Consejo de
Administracion, en su reunion celebrada en el dia de hoy, ha acordado por unanimidad, previo informe
favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y en virtud del procedimiento de cooptacién
previsto en el articulo 244 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “LSC”), nombrar consejeros de la Sociedad con la categoria
de dominicales, hasta la celebracién de la préxima Junta General de Accionistas de la Sociedad, a DAa.
Leticia Fusi Aizpurua, D. Eduardo D’Alessandro y D. Isaiah Toback, todos ellos en representacién del
Inversor.

Por los motivos expuestos, es decir, la dimisiéon de cuatro miembros del Consejo de Administracion y el
nombramiento de tres nuevos miembros en representacion del Inversor, resulta procedente reducir el
numero de miembros del Consejo de Administracion en un miembro, pasando de diez a nueve
consejeros, a fin de reflejar el nimero efectivo de consejeros tras los cambios acaecidos en la estructura
accionarial de la Sociedad y la composicion del Consejo de Administracion, todo ello de conformidad con
lo previsto en el articulo 211 de la LSC y al amparo de lo dispuesto en el articulo 31.1 de los Estatutos
Sociales.

2.2 RATIFICACION Y REELECCION O NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS

Conforme a lo indicado en el apartado anterior, el Consejo de Administracion, en su reunién celebrada
en el dia de hoy, ha acordado por unanimidad, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y en virtud del procedimiento de cooptacion previsto en el articulo 244
de la LSC, nombrar consejeros de la Sociedad con la categoria de dominicales, hasta la celebracién de
la préxima Junta General de Accionistas de la Sociedad, a Dfia. Leticia Fusi Aizpurua, D. Eduardo
D’Alessandro y D. Isaiah Toback, todos ellos en representacion del Inversor.

En este sentido, tomando en consideracion la proxima celebracién de una Junta General Extraordinaria
de Accionistas y de conformidad con lo previsto en el articulo 244 de la LSC, se propone a la proxima
Junta General Extraordinaria de Accionistas la ratificacion y reeleccién o nombramiento de Dfa. Leticia
Fusi Aizpurua, D. Eduardo D’Alessandro y D. Isaiah Toback, como consejeros de la Sociedad con la
categoria de dominicales, en representacion del Inversor y por el plazo estatutario de cuatro afios.
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221 Conocimientos, competencia y experiencia de Diia. Leticia Fusi Aizpurua

Tal y como se ha puesto de manifiesto en el informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
de la Sociedad, el Consejo de Administracion ha valorado la competencia, experiencia y los méritos de
DAa. Leticia Fusi Aizpurua.

El Consejo de Administracion ha constatado que la formacion y experiencia del candidato propuesto por
el Inversor es idonea para el cargo de consejero, con la categoria de dominical, para el cual es propuesta.

Asimismo, el Consejo de Administracién ha constatado que su experiencia en la ejecucién de
operaciones corporativas inmobiliarias, asi como en procedimientos de refinanciacion y de insolvencia
en el sector inmobiliario, aportara al Consejo de Administracion una visidn técnica y experiencia unicas
en la ejecucion por parte de la Sociedad de operaciones de inversidn de gran complejidad, ademéas de
aportar una visién sectorial y del mercado inmobiliario esenciales para la Sociedad como consecuencia
de su formacidn en arquitectura y planificacién urbanistica.

2.2.2 Conocimientos, competencia y experiencia de D. Eduardo D’Alessandro

Tal y como se ha puesto de manifiesto en el informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
de la Sociedad, el Consejo de Administracion ha valorado la competencia, experiencia y los méritos de
D. Eduardo D’Alessandro.

El Consejo de Administracion ha constatado que la formacion y experiencia del candidato propuesto por
el Inversor es idénea para el cargo de consejero, con la categoria de dominical, para el cual es propuesto.

Asimismo, el Consejo de Administracion ha constatado que su experiencia como lider de la linea de
inversion en suelos en cartera en Espafia de Castlelake y responsable de estrategia en Portugal, Italia,
Grecia, Reino Unido e Irlanda, asi como su experiencia en la inversién en inmuebles en Alemania y
Europa del Este, aportara al Consejo de Administracién una visién financiera y conocimientos Unicos
para maximizar las oportunidades de inversion de la Sociedad, ademas de aportar su experiencia en
gobierno corporativo como consecuencia de su participacion en el consejo de administracion de otras
compafiias comparables.

2.2.3 Conocimientos, competencia y experiencia de D. Isaiah Toback

Tal y como se ha puesto de manifiesto en el informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
de la Sociedad, el Consejo de Administracién ha valorado la competencia, experiencia y los méritos de
D. Isaiah Toback.

El Consejo de Administracion ha constatado que la formacion y experiencia del candidato propuesto por
el Inversor es idonea para el cargo de consejero, con la categoria de dominical, para el cual es propuesto.

Asimismo, el Consejo de Administracion ha constatado que su experiencia en el desarrollo de
oportunidades y estrategias de inversién, asi como en la supervision de la estructuracion de portfolios,
aportara al Consejo de Administracién los conocimientos y habilidades necesarios para identificar
potenciales inversiones para la Sociedad y maximizar el valor de su cartera de activos, ademas de aportar
una vision estratégica en la gestion de carteras de activos esencial para la Sociedad
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3. CONCLUSIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

En linea con el informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, el
Consejo de Administracion considera adecuado reducir el numero de miembros del Consejo de
Administracion en un miembro, pasando de diez a nueve consejeros, por lo que ha acordado proponer a
la préxima Junta General Extraordinaria de Accionistas la reduccion del citado numero de miembros del
Consejo de Administracion.

Asimismo, en linea con el informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad, el Consejo de Administracion considera que Dfa. Leticia Fusi, D. Eduardo D’Alessandro y D.
Isaiah Toback cuentan con las caracteristicas, conocimientos, competencias y experiencias adecuados
para el desempefio del cargo de vocales del Consejo de Administracion de la Sociedad, por lo que ha
acordado proponer a la préxima Junta General Extraordinaria de Accionistas el nombramiento de DAa.
Leticia Fusi, D. Eduardo D’Alessandro y D. Isaiah Toback como consejeros de la Sociedad, con la
categoria de dominicales, en representacion del Inversor y por el plazo estatutario de cuatro afios.

En Madrid, a 29 de julio de 2021
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